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GO A SEQULNIL Lidg
DISPUGICULS PRLLIMINaRLS

Artigo lé=ksta lel institul o regime juridico dos servidores do lunici-
pic de Iberticgza. 4

Artigo 2¢-rara efeito deste estatuto, funciondrio € a pessoa legaluente
investida em cargo publico.

Artigo 3«-Cargo publico e o conjunto de deveres, atribuictes e responsa
bilidade cometidas ao funcionario.

aArtigo Wv-Us carzos séo considerados de carreira ou isolados,

§1¢- Sao de carreirz os que se integram em classes e correspon
dem a profissio, ou atividaies com denominacéo propria,.

§20. SEo isolade os que ndo se podem integrar em classe e coP-
respondem & certa e denominada fungéo.

Artigo 5¢~Classe e o agrupamento de cargos que, por lei, tenham identica
denomina o, e mesmo conjunto de atribuigﬁes responsabilidade
¢ o mesmo padrdoc_de vencimentos.

§10~ Ag atrlbuicoes e responsabilidades pertinentes a cada cleg
se serao descriéag em regulamento, incluindo entre outrag, as
seguintes indicectes: denominageo, codigo descricao sinte%ica,
exenplos tipicos de tarefas qualificacao mi{nima pare o exerci-
cio do cargo e, se for o caso, requisito legal qu especial.
yov~ Respeitaia esta regulamentacao 80s guncionarios da mesma
cerreira podem ser cometida as suas atribulgoes de suas dife=-
rentes classes. i

§3¢- I vedado & atribuir ao funcionario encargos ou servigos !
diversos dos dg sua carreira ou cargo (art )

irtigo Gu-Carreira ¢ a serie de clasges escalonadas seguindo o nivel de

complg;idade, des atribuicoes e grau de responsabilidade fun--

cionals.

§1¢- E vedada & vinculagéo ou & equiparacio de qualquer naturg

za para efeito de remuneragio do pessoal do servigo publéco My

nicipal. .

§ov- llavera igualdade de denominagao dos cargos equivslente a'

prioridade de vencimento e vantagens entre o funcionario da !

Frefeitura e de camara Municipal,

artigo 8f-yuande e o conjunto de carreiras e cargos isoludos. 3
Do lnvestidura, do exercicio e da vacancia dos cargos publicos

TITULCO I~ Do Frovimento
CavITULO I
Dus formas e dos requigitos do provimenoies

Artigo 9¢~-0s cargos publicos serao providos por:
l-nomeagao
Il-promogac
I1I-transferencia
IV-reltegragao
V-readmissao
Vi=-reversao
Vil-aproveitamento N |

raragrafo Unico- O provimento dos cargos piblicos da Prefeitnra e da cog
peténcie privativa do Frefeito.

imtdon 106-5C poders ser investido em cargo publico Municipal quem satis-



Artigo 1ll-

Artigo 12~
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Il-estar em gozo dos direitos polfiticos
IIl-estar quite com as obrigacoes militares
IV-ter boa conduta
V- ter completado 18 anos
Vi-Gozar boa saude comprovada em exame medico
VII-possuir aptiddo para o exercicio da fungao
Viii-Ter-se habllitado previamente em concurso,ressalvadas as
excegOes previstas em lets.
IX-ter atendido as condigSes especiais prescritas em lei ou '
regulamentio para determinados cargos ou carreiras.
CAPITULO II

DA NOMEACRO SEC(RO I
Das formas de nomeagéo
A nomeagdo sera feita:
TI.em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira '
isolada N '
TI-em comissd@o, quando se tratar de cargo isolado queem em Vi
tude da lei assim deva ser provido.

SEC(AO 11
x DO CONCURSO
A nomeag8o para cargo que deva ser provido em carater efetiva
depende da habilitacao prévia em concurso publico de provas,
ou de provas € t{tulos, respeitada a ordem de classificacao '
dos candidatos aprovados e vedados quaisquer vantagns entre @
concorrentes.

Parggrafo Unico- O limite méximo de idade preciso neste artigo podersd se

Artigo 13~
Artigo 1h—

Artigo 15-
Artigo 16~

Artigo 17~

Artigo 18-

dispensado para candigatos ocupantes de cargo Eublico.
Podera insceever-se 1o concurso guem tiver o minimo de 18 anc
e o maximo de 35 anos_de idade.
Encerradas as inscricgoes, 1egalmente~processada§ para o conct
so & investidura em qualquer cargo nao se abrirao novas antes
de sua realizacal. N
Os concursos serac julgados por comissao em que pelo menos ur
dos membros seja estranho ao servigo publico Municipal.
0 przao de validade dos coOnCuUrsos sera fixado no edital respe
tivo, ate o maximo de dois anos.
0 concurso devera estar homologado_pelo Prefeito em $0 dias
contar do encerramento das inserigoes.
SECQKO EEE

N Do estdgio probatorio
0 funcionario nomeado em carater efetivo fica sujeito ao est
gio prowatorio, de dois anos de exerc{cio ininterrupto, em q
serdo apurados os seguinies requfisitos:
I- eficiencia
1I- idoneidade moral
I1I- aptidao
IV~ disciplina
V- assiduidade
VI- didicagd@o ao servigo
§1¢- Os chefes de repartigao ou servico em que vivam funcion
prios sujeitos e estdgio provatorio, quatro meses antes do te
mino deste, informarao reservadamente ao orgao do pessoal cCC
petente, sobre oOs rgqu&sitos previstos neste ,artigo.
§o¢~ Em seguida, o Orgao do pessoal formulara parecer escrit
opnando sobre o merecimento do estdgio em relagdo a cada um
dos requisitos, concluindo a favor ou contra a confimmagao
funcionario. ;
- e = R e e L S bt~ 5 neanPirmacao gsera dada ao ¢
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§4e~ Julgando o parécer e a defesa, o prefeito decretara a e-
xoneragao do funcionario se achar aconselhdvel ou o confirma-
| ré, se sua decisdo for favordvel appermanéncia do funcionario,
Artigo 19- A apuragdo dos requisitos de que trate o artigo anterlor dewvg
ra processar-se de modo gue a exonerajdo do funciondrio possa
, ser feita antes dg findo ¢ pericdo do estagio,
laragrafo Uniio- Findo o estdgio com ou sem pronunciamento tornard esta-
Vel

CaPITULC III
y DAS PAOMOGOLS
Artigo 20- ag promoges far-se-éo de classe para clagse obedecido o cri-
tério de antiguidade e de mergcimento, alternadamente.
§1¢~ U merecimento apurar-se-& pela concorrencia dos seguintes
requerimentos.
I- eficiencia
I11- assiduidade
I11. dedicagéo ao servigo
Iv- T{tulos e os comprovantes de conclusdo ou frequéncia de !
cursos, seminarios, simposios relacionados com adninstracac '
municipal ,
V- Trabalhos e obras publicas.
§2¢~ (uando ocorrer empate na classif;cagﬁo por antiguidade '
ne classe, tera preferencia o funcionario de malor tempo de '
servigo, havendo, ainda empate, © de malor tempo de servigo '
publico, o de maior prole e © mais idoso, sucesslivagente.
§3¢- llavendo fusdo de classe a antiguidede abrangera o efeti-
vo exercicio na classe anterior.
Artigo 2B¢-As promogoOes Serao realizadas de seis em sels meses havendo '
Vaga, o oy
§12- Quando n&o decretada no prazo legal. 4 promog8o produzl-
ra seus efeitos a partelr do timo dia do respec ivo semestre
§ov- rara todos os efeltos , scra considerado promovido o fun
cionario que vier a falecer sem que tenha sido decretada, no'
prazo legal & promogac gque cabia por antiguldade.
532~ Ao funcicnario afastado para tratar de interesse particy
lar, somente se abonardo vantagens decorrentes da promogao a'
ir da data da reassungao. 0,
Artigo 22- Sera declarada sem efeito 8 promogad indevia e, no caso, pro-
movido quem de direito. 4 0
§1¢~ Os efeitos desta promogaoc retragiréo s data que for anu-
lada, -~ - »
§2¢= 0 funcionario promovido indevidamente ndg ficara obriga-
do & restituicio, salvo hipotese de dolo ou ma fe do interes-
sado. ” ~
Artigo 23- Ndo concorrerao a promocio os funciondrios que nao tiverem I
lo menos, um ano de efetivo exercieio na classe, salvo se ne-
. nhum preencher esta exigencia, : s
paragrafo Unico- Em nenhum caso sera promovido o funcionario enm estagio
Probatoric. i
Artigo 24— Euvedado ao funcionario pedir, por qualquer formay sua promo-

o qm . »

Paragrafo Ungdo- Ao funciondrio e assegurado o direito de recorrer ddas
promogoes_quando_no entender tenha sido preterido.

Artigo 25- As promo(0es BSerao processadas por comlssao especial, nomead

. pelo Prefeito. o .
parégrafo Unico- As normas para o processamento des promogoes serao obj

to de regulamento.
CAPITULO IV

, DA TRANSFLRENCIA
s et nndnin nede ner transferido de uma carreira para outr
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?19- A giggsggr%ncia fgr-se-a:

- A pe _dc.funcionario, atendido & conveniéncia do |

1I- de offcio de interesse da administragio. ARTEAS
§o¢. Lgouivale a nomeagfio dependendo sua efetivagfio na observa
cia dos requisitos desta leil (art.llaly), a transferéncia de
funcionarios:

I. De uma carreira pera outra de denominag8o diversa.
II- de um cargo de carreira para cargo isolado.
1I1. de um _cargo isolado para um Cargo de carreira,

Artigo 27- A transferencla de que trata o artigo 26,

§19~ Far-se-a para cargo iguel vencimento ou remuneragio, € s
mente sers concedida ao funciondrio que contar no minimo un &
g no de efetivo exercicio na classe ou no cargo isolado,
rarézrafo Unico- lésse casc, @ trangferencla para cargo de carreira obed
cerz &8s seguintes condlqoes: ,
i- Se for a pedido, s0 podera ser felts para vaga & ser provi
da por merecimento. '
II- ligg poderg exceder de um tergo de cada classe,
111~ 56 podera efetivar-se wo mes seguinte ao das Promocoes.
CAPITULO VI
I DA REINTLGRALRO

Artigo 28- A reintegragi@o que decorrera de decisf@o judicial passa em Jul
gado, € 0 reingresso no servigo pUblico, com ressarcimento ds
vantagens atinenteg do cargo.

Artigo 29- A reintegragao sera feita no cargo anteriormente ocupado se ¢
te houver sido transformado, no cargo resultante da transforn
gdo, e se extinto, em CArgo de vencimento ou remuneragao e fi

, coes equivelentes atgndidas a habilitagbes profissionals.

Paragrafo Dn;co- hdo sendo possfvel atender ao disposto neste artigo fic

Eg osgeintegrado en disponibilidede, aplicando-se 08 artigos
] - ’ :

Artigo 30- O_funcigndrio que estiver ocupando o cargo objeto de relnteg
¢oo sera exonerado ou se ocupava outro cargo municipal, a es
reconduzido sen direito & indenlzacso. .

Artigo 31- O funcionario reintegrado sera submetido & exame medico e an

gsentado quando inca
- gﬁ%&TﬂLo Vi

y DA READHMISSRO \
Artigo 32- Headmissido e 0 reingresso do funcionario admitido ou exonera
ao servico publico municipal sem direito & ressarcimento de

e 0
§§u£ A readmlissido se fard por ato adminigtrativo, e depender
de prove de capacidade, pediante exame medico. ,
§of- O readmitido contara o tempo de servigo publico anterio
para efeito de disponibilidade e aposentadoria. _ P
Artigo 33- despeitada & LabilitacBo profissional & readmissdo far-se-a
i primeira vaga & ser provia por merecimento.

Paragrafo Unico- A readmissio far-se-a de preferencia no cargo anterior
mente ocupado ou em outro de atribuicdo anslogas € de vencim
to ou remuneracio equivalente ao inferior.

CAPITULO VIX
" DA REVERSZO, ,

Artigo 34— Reversdo e o reingregso do aposentado no servigo publico mur
cipal apos verificacio em processo e que ndo subslstem 05
tivos determinantes da qposentadoria.

§1u~ A reversdo far-se-a & pedido ou de of{cio, atendldo sen
e o interesse publico. ,
2v~ A reversao depende dg exame medico, em que fique aprove
c

a capacidade para O exerc io da fung8os
B CApACLOURUE P e 1¢n B Pevercan e cassada a aposent:



Artigo 35~

Artigo 36-

Artigo 37~

Artigo 38-

Artigo 3Y=-

Artigo 40~
Artigo 4l-
Artigo 42~
Artigo W3-

Artigo Wi
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CAPITULO V11
, 20 APRUVEITAMENTO
aesgeipggiaé habilitagdo profissional a recerséio far-se-é de
rrefere no mesmo cargo anteriorment s
de atribuigéeg analog.s.e . pega SR
§12- A reversdo de offcio nunca poderd ser feito para cargo
vencimentos ou remuneragéo inferior ao provento do revertido
§oL- A reversio expedido somente poiera ser felta ao mesmo ¢
go & serﬂprogido por mereclimento,.
A revers2o nac dara direito, para nova apesentadoria e dispo
bilidade, & contagem de tempo em que o funciondirio esteve &p
gentado,

CAPITULU IX

. DO APROVLITAMLNTO .

Aprovitamento € o reingresso no servigo publico do funciondr
en disponibilidade (Art.86) ]
§1¢- O aprgveitamento dependera de prova de capacidade medla
te exame medico. &
§ou. Provada em exame médico a incepacidade definitiva serd
cretada a aposentadorie do funcicnario no cargo em que fol r
to em disponibilidade. ,
Sey dentro dos prazgs legais, o furfiondrio nio tomar posse C
nio entrar em exercicio no cargo em gue houver aido aproveit
do sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disg
gibi}idade com perda de todos os direitos de sua anterlor si
uag;a-O. - ”
Liavendo mails de um concorrente a mesma vaga, tera preferenc
o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate 0 ¢
maior tempo de servigo publico.

CAPITULO X

DAS MUTAGULS FUNCIONALS

SECGAO I DA FUNGAO GARATIFICADA
Fungio gratificada € a intuidade € lei para atender @ Cargo
chefia e outros que nao justifiguen a qriagaouie cargo.
0 deseapenho de funcd@o gratificada sera atribuida ao funclo:
rio mediante_so atg expresso do Prefelto.
A gratificacao sera percebida cunulativamente com o0 vencime:
ou remuneracdo do cargo, de que for titular o gratificado.
Néo perdera & gratificacgao © funcionario que se ausentar em
virtude de ferias, luto, casamento, 1ieqnias para trataments
de saude ou & zestante servigos obrigatorios por lel oli atr
buicbes regulares decorrentes de seu cargo ou fung@o.

SEC(AO IX :

) DA SUBSTITUILLXO

Haverd substituicOes no impedimento do ocupante do cargo de
recéo ou chefia de provimento efetivo ou em comissdo e de T
¢8o gratificada.

Paragrafo Unico- lo mes de dezembro de cada anoy gerée organizada e pub

Aryigo 45-

Artigo 46=-

Artigo W47~

cada pelos chefes de servigo & relagao dos substitutos parea

ano seguintes. .
O substituto perceberd o mesmo vencimento do substitufdo sen

vantagens pessoals.
SECGAC 111
2 Di RBADAPTAGAC, y
Readaptacdo ¢ a investidura em cargo ou fungao mais compatd
com a capacldade 4o funcilonaric e dependera scmpre de examc

dico. )

A readaptacio nfio adarretaréd diminuicfio, nem sumento de ver
mentos ou remuneragao, e sera Ieilu mediante transferencia,
e amlicando. neste oaso, e disposto no art.26 §oe,



artigo 48~

artigo 4y-

Artigo 50-

Artigo 51-

Artigo 52-
Pardagrafo

Artigo 53-

Artigo Sh=-

Artigo 55-

Artigo 56-

Artigo 57-

Artigo 58-
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A remogdo, a pedido ou de offcio fapr-se-8 3
I. de um para outro setor, servico departamento ou secretarie
Il- de um para outro orgao do mesmo setor, servigo, departams
to ou secretaria,
§1¢- A remoydo prevista no item I serd feita por decreto do
Frefeito a prevista do item 1I, sera feita por atg do direto:
do setor, do_servigo do departamentooou do secretario,
§2¢~ A remogdo so podera ser felta respeitada a lotagdo cada
orgdo, setor, servigo, departamento ou secretaria,
A permuta sera processada a pedido escrito de ambos os inter:
sados, respeitados os_requisitos da remoGEo.

SECGRO V

DA LOTAGAO E DA ABLOTAGAO
kntende por lotagd@o o n¢ de funcionario de cada carreira ou
cargos isolados que deven ter exercicio em cada orgdo setor,
servigo departamento ou secretaria.
delotagao depende da lei,

T{TULO 11

DA POSSE B DO LXBARCICIO

Capitulo I

" Da Fosse .

Posse e & investidura do cidaddo em cargo publico, -ou em fun
céo gratificada.

Unico~- Nap havera posse nos casos de gromoqao reintegracao ou

designacgdo para o desempenho de funiio gratificada,

A posse verificar-se-a medlante ass atura, pela autoridade

competente e pelo funciondario, de um termo em que_este se CO
promete a cumprir fielmente os deveres € atribuigoes do carg
ou da fungao gratificada e as exigencias deste estatuto.

sao competentes para dar possei

i. 0 Prefeito ou secretario da Prefeitura, os diretores de d
partamento ou de servigo.

11~ Os diretores de departamento ou de servigos aos chefes €
demais funcionarios & ele subordinados.

A sutoridade que der posse devera verificar sob pena de resj
sabilidade se foram satisfeltas as condigOes estabelecldas ¢
lei ou regulamento para a investidura no cargo ou na fungao

gratificada. ,

A posse devera verificar-se dentro de 30 (trinta} dias, con
dos da data da publicacio do ato do provimento,

§lu- Esse prazo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) «
por sokicitacao escrita do interessado e mediunte ato funda
tal da autoridade competente para dar posse., ;

§2¢~ O termo inicial de posse para o funcionario em ferias,

licenciado, excelo no Caso0 de licenca para tratar de intere
particular, sera & data em que voltar ao servigo.

0 ato de provimento sera tornaao sem efeito por decreto,_ se

posse ndo se der dentro do prazo inicial ou de prorrogacac |
forma prevista no artigo anterior.

0 funcionarioc nomeado para cargo cujo provimento dependa_de
fianca ndo podera entar em exercicio sem previa satisfagao,

dessa exigencia. 5

§19- Sera sempre exigida fisnga de funcionario que tenha di
ro publico sob sua guarda ou responsabllidade.

§oL. A flanca podera ser prestadat

I- em dinhelro W

13- em titulos de Divida Fublica

111- Em apolices de segurc de fidelidade funcional, emitlds

e TR E L cmtcamende anitartoadan .
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4%~ O funciondrio responsavel por alcance ou desvio ndo fica
ra isento de responsabllidade administrativas, ainda que o va.
lor da fianga cubra os prejuizos verificados.
CarfITULU 111
Jo exercicio
SECCRO 1
_ ' Do exercicio em geral
artigo 5%- U‘gigraicio a pritica de atos proprics de car;o ou da fungdé |
- ,bu ca
rardgrafo Unico- 0 infcio & interrupgiio e o reinfeio do exercicio serdo '
B registrados no assentimento individual do funciondrio.

artigo 60- U exercicio deve ser dado pelo chefe da repartigéo para o qual
for designado o funcionario.

artigo 61- O exercicic terd infcio do ato, no_caso de reintegracio e de--
signacio para o desempenho de fungﬁo gratificada, no prazo dde
30 (trinta) dias contados.

I~ Da data da publicacao foficial do atoy, no caso de reintegr;
o e designagdo para o desempenho de func@o gratificada.

i- Da data de posse nos demals casos: .

§1¢- A promogao ndo interrompe o exerciclo, que sera contado
na nova classe & partir da datas da publicacg@o do ato que prom
ve o funcionario

§2t- O funciondrio trunsferido ou removido, guando legalmente
afastado, tera o praso para entrar en exercicio contade a par:
tir do termino deo impedimento. )

§3¢~ Us prazos deste artigo poder@o ser prorpogados por mais
trinta dias, a requerimento do interessado. -

Artigo 62- 0O funciogario nomeado devera ter exercicio na repartigédc em c]
ja lotacéo houver elaro.

Artigo 63~ Nenhum funcionario podera ter exercicio em servigos ou repart
cao diferente daguela em que estiver lotado, 8alvo OS C2808 €
pressos neste estatuto, : . —

Artigo 64- Ao entrar em exercicio o funcionario apresentara a0 Orgao com
petente os elementos necessarlos &o agsentamcnto individual.

artigo 65« O funcionario gue nao entrar em exercicio, dentro do prazo es
tabelecidoﬂneste estatuto sera exonorado do cargo ou dispensa
do de funcio gratificada.

SLCCAO 11
DO AFASTAMENTO N
aArtigo 66~ 0 afastamento do funciondrio de sua reparticao para ter exerc
. cio em outra, por gualguer motivo, SO se verificara nos Casos
J revistos neste estatuto.

Paragrafo Unicg~ 50 em casos excepcionais e de comprovada necessidade, E
dera ser concedido afastsmento a funclonario do Munic{pio par
servir, com ou sem prejuizos de vencimento, perante orgaos Fe
derais ou Estaduais. |

Argigo 67- O funcionario nao podera ausenter-se do Municipio, para estud
ou missdo especial sem autorizacdo do Frefeito.

§1¢- A ausencis néo poderd esceder-se de dols anos, ¢ finda
missfo ou estudo somente decorrido igual perfodo sera permiti
do novo afastamento. i g

§28. O prazo previsto no Paragrafo anterior podera ser conecec
do até guatro anso, se o estudo ou missao for no estrangeiro.
§30- Em qualquer caso, previstio neste artigo, fica o funcion:
rio obrigado a provar que se utilizou do afastamento para ©
fim a que foi autorizado. 5 .

Artigo 68- Serd considerado afastado do exercicic, ete decisfio final afl

tado em pulgado, o funcionsrio. (art. 147,111)

I- Preso em flagrante ou preventivamente.

II- Pronunciados ou condenado por crime inafiangavel:
dde LAQNMNRA N Y M . fmmdannl decde 0o vreceblmento da ads




PREFEITURA MUNICIPRAL DE IBERTIOGA

e [BERTIOGA = M.G. =

SLCGRO IIIX
DO REGINL DU TRABALHO,

Artigo 69- U irefcito deterudnard.
1- Para a reparti;8o, o periodo de trabalho didrio.
1I- Fara cada fun¢io o numero de horas didrias de trabalho.
111~ rara uma ou outra o regime de trabalho em turnos consect
tivos, quando for aconselhavel, indicando ¢ n® certo de horas
de trabalho_exigivel por nes,

Artigo 70- uﬁﬁgo excegoes previstas em lei especial, menhum funciondrio
H ipal poderé prstar, sob qualquer fundamento, menos de tri
ta e seis horas semanails de trabalho.

Artigo 71- O pqriodo de trabalhc nos casos de comprovada necessidade, pcC
deraiser antecisado ou prorrogado pelo chefe de reparticdo o

\ - ServigOs

Pardgrafo Unico- ko casoc de antecipagEo e prorrogagio Jeste periodo, sex
regﬁgerado o trabalho extraordinario, na forma prevista neste
es Os

Artigo 72- Lo interesse da administraclio ¢ mediunte compensag o pecunia-
ria adeguada, o Prefeito podera colocar o funcionario no reg?
me de trabalho integral (RI5) ou regime de dedicag@o proficic
nal exclusive (dDPJS. .

Artigo 73- Todo funcionério ficard sujeito ac ponto, que é o registro pe
1o qual se verificara diariamente, & entrada e safda do func:
nario em servizﬁ. ’

§1l¢- Nos registros de ponto_deverdio ser langado todos os ele-
mentos enecessarics, apuracgio de frequencia.
§2¢- Fara os registros de pontos, serac usados, de frequenci:
meios mecanicos .
§3te Salvo Os casos expressamente previstosg neste estatuto,
vedado dispensar ao funcionaric o funcionario de registro d
pontos e abonar falta ao servigo
SECGAO 1V

. Did FALTAS AO BERVILU

Artigo 74- Nepnhum funcionario podera faltar ao servigo sem causa Justif
cada.

paragrafo Unico- Considera-se causa justificada o fato que por sua natu
zo e eircunsténcias, principalmente pelas consequencias ng ¢
lo da familia, possa razoavelmente constitulr escusa do nao
comparecemento.

Artigo 75- 0 funcionario gque faltar aoc servigo fica obrigado & requerer

: justificag@o du falta, por escrito e seu chefe imediato no p
meiro dia em que comparecer a reparticio, sob pene de sujeit
se & todas as gonsequencias resultantes da ausencia.

§10- Nao podera ser justificada as faltas que escederam a 24
or ano, e ’
2¢- O chefe imediato do funcionario decldira gobre a Justif
cagdo das faltus ate o maximo dg 12 por ano azaustiiicagao d
que escederem a €sse numero, ate o limite de sera submetl
devidamente, informada por essa autoridede a decis@io de sues
superior hierarqguico, no prazo de cinco dias
§30- Para justificagdo da falta podera ser exigida prova do
tivo alegado pelo funcionario. e L
§4¢~ A autoridade competente decidira sobre & Justificagao r
prazo de cinco dias cabendo recurso para autoridade superior
quando indeferido o pedido. i ¥
§5u~ Decidido o pedido de Jjustificagao da falta sera O reque
mento encaminhado ao orgao do pessoal para as decididas anot
CoOEeSe
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Artigo 76~ Serdo abonadas as faltas, até o maximo de 6 por ano desde cue
nao excedsm uma por mes, cuando o funcicnario, por molestia o
motivo relsvinte se achar igpossibilitado de compsvecer ao se
vigo observados as condicoes do paragrafo sepuintes. |
£1'= A molestia devera ser aprovada por atestzdo medico, com
firma reconhecida, e a aésitaczo dos outres rotivos fica a Cr
terio do chefe direto do funcioncrio. |
£2:= O funcionario e obrigade a declarar o3 motivos da ansen-
cia no primeiro diz em que comparecer so servigo, nio sando a
ceitns as declaracoes depois desse¢ prazo.

§% « O pedido de abono devers ser felto em requerimento escri

20 chefe imedioto do funcicnaric, ue decidira de plano.
Tirmo II
DA VACANCIA

Artigo T7- i vacancia do cargo decorrera de:

I. exonerazao

IJ- demissao

11T~ promogaq

IV~ transferencia

V-~ aposentadoria

VI- falecimento .

§1' = Dar-se-a a exonerscao.

I- a pedido do funcionario

1I. de offeio .

a) quando se tratar de cargo em comissao )

b) ouando nao satisfeites as condigoes do estagio probatorio

:(:) quaxgdc; o funcionirio nao entrar sm exercicio no przzo leg:

art. 5 =

§2:- 4 demissao sera aplicada como penalidade

irtipe 76- A vacancie da fungdo gratificade decorrera det
I- dispensa, a pedido do funcionario
1I- dispensa a criterio da auloridade,

III- dispense por nao haver o funcionario designado assumido
exercicio no prazo legal.
, IV~ destituicac .

Paragrafo 'nico- A destituigao sera aplicada como penalidade, nos casos
previstos neste estatuto.

Artigo 79~ & exoneragko & a dispensa, a pedido podem ser concedida pelo

\ chefe do setor, s?gvi .t:rh epartamento ou secretaria.
LIVE

Dﬁ PLEEROGATIVAS DOS DITEITOS E DAS VANTAG
TiTuro 1

DLAS PRERROG.AT IVAS

cAPITUIO 1

, DO TEMPO DE 5E'VIGO

irtipo 80~ Sera feita em dias a apurgcao do terno de servigo.
§1:= O %mmmudu dins sers convertido em anps, considerando
. - 5 dizse. 11 . .
§2: = Feita a conversic os dias restantes, até 187 nio serao
computados, para efeito de aposentadoria, sera . srrendondad
pars um ano, o n- excedente de 182 dias.

Artigo 81~ Sera considernda de efetivo exercicio o afastamento em virtu
det
i- ferias 2
II- caspmante ate 08 dins
III- Iuto 03 dias por falecimento de conjuge, pais, descende
tey irmao, SOETO.
' Into date OF dias por falecimentos de tios, cunhadosg, pé
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VI- Convoecagio para servigo militar,
V;}- Juri e outros servicos obrigatorios por lei.
Vill. Licenga premio
IX~ Licenga a funciqnﬁria pestante
Y- ILicena a funcionaric acidentado em servico cu ntacado de dc
ca profissional ou de moléstia emumgrada no ari«116.
#1. Missso ou estudo noturno territorios nocional ou estranpe
quando © afastamente houver sido expressamente autorizndo pelc
f:m feito.
X11. Frovas de competicio espoptives, quando o afastamento fol
autoriz-do pelo Prefeito.
X1ii- Faltas nbonades.
Parn efeito de aposentadoria e disponibilidade corput y-se-a 3
tegralmente. 8
I- O tempo de servigo publico federal, estadual e mnicipal
TI. 0 periodo de servico ativo nas forgas armadas, contando-&¢
em dobro o tempo em operagoes de puerra.
I1I- O tempo de servigo prestado em autariuias minicipais, es
duais e federais. -
Ve 0 tempo en cue o funcionario esteja em disponibilidade
? vedado a acumla-ao de terpo de seryigo prestado concorrents
mente, em dols ou mais cargos oun fungio publica ou en entidéd
aputarquicas ou para estatais. ' .
caplruio 11

, DA ESTABILIDADE
O‘funcionario nomeado em carater efefivo adruiro estnbilidade
poés 02 (dois) anos de efetivo exercicio.
61~ lNinguem pode ser gefetivado ou adonirido estabilidade, se
nao prestou concurse publico. o g
§2' = 4 estabilidade diz respélio ao service publico e nao ao

0.
funciondrio perdera 0 cargo: )

1. tuapdo estavel em virtude de sentenca fjudiciaria passndn
julgado ou mediante processo dadministrativo, em cue se lhe t
nha assequrade ampla defesa. , A
TI. (mando em estggio probatorio, somente upos observancia do
srt.15 e seus paragrafos ou mediante inqusriho,administrativo
quando este se impuser antes de concufdo o estagio, assegurad
neste caso defesa o interessado.

CAPITUIO 11X

DA DISPONIBILIDADE L L
Extinguindo~-se © cargo, © funcionario estevel flcara en dispc
pilidzde com provento igual a0 vencimento ou remuneragao, abe
sou sproveitamento em outro carge ecuivalente (art.37,395

erAcrafo Unico- Restabelscido o cargo, alnda cue modirica sua denominac

irtigo 87-

Artigo 80~

sera obrigatoriamente aproveitado nole o funcionario posto er
disponibilidade quando de sua extincac.
¢ funcionaric em dispordibilidale podera ser aposentado (art.:
ou posto =z dispusigao de oubtro orpao, a seu pedido.
APITUIO IV
DA REINTEGRS AC
Invalidade a demissao de funclonario por sSentenca judicial, !
ele reintegrado e quem lhe ocupava o lugar gera oxonorado,ou
ocupar outro cargoy & este reduzido sen direito a indenlzaca
§1: - A reintegracac importa no ressgreimento de todos ©Os pre
zos devera ser liqugdado no prazeo maximo de 60 (sessenta) di
da data da massungao do carge ou da data da aposentadoria.
APITUIO V
DA APOSENTADORIA
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I11I. Por invalidez

Pardgrafo Unico- lio caso de nimero 1I, o tempo de servigo sera reduzido
| 30 (trinta) anos para as mulheres
irtigo 90~ U provento dg zposentadoria sera integral quandoi
I- 0 funcionarioc contar 35(trinta e cinco )anos de servigo, :
o sexo nmasculino, ou 30 (trinta) se o sexo feminino.
II- U funcionario se aposenta por invalidez
Artigo 9l O funclonirio que se incapacitar pura o exercicio de gualgue:
fungio publica serd licenciado do cargo com todos o5 vencluoer
tos per perfodo nfio excedente de 4 (quatro) gnos. "indo essc
prazo, se perdurar a incapacidade total, sera aposentado, cw
quer que seja o tempo de servige possibilitada 4 Ireversao.
Artigo 92- Us proventos da inatividade serdo revistos sempre que lLiouver
modificacOes geral de vencimentos ou remuneragic, C na mcsad
, propor¢&o dos funcicnarios em atividade,.
vardorafo Unico- im caso algum os proventos da inatlvidade poderdo cxce.
der a vencimento ou remuneraqio percebida na afividade.
Artigo 93~ 4 aposentadoria depende de exame medico so sera decretada de.
pgis de verificada a impbssibilidade de readaptacao do funcio
ric.
Artigo Y4~ i automdtica a aposentadoria compulsoria
Paragrafo Unico=- ﬂqtarda@ento do dgcretod %ue declarar a aposentadoria
compulsoria niéo impedira que © uncionario se agaste do cxer
eio cono dia imediato ao gue atin;ir a idade linite.
TITULO I
Jos direitos e das vantagens em gcral
CAFITULO i
3 Jas ferias.
Artigo $9- ¢ funciondrio tera direito ao gozo de 30 (trinta) dizs conse
tivos de ferias por ano, de acordo com & escala orsanizada p
1o chefe da reparticao .
514 omente depois do primeirg ano de exgrcicio em cargo pu
bico deste Municiplo, adquirira o funcionario direito a ferl
ﬁiﬂ- Lio tera direito a ferias o funcionario gue, durunte O
rfodo de sua aquisigdo permanecer em gozo de licenga para tr
tar dg interessc particular. i
g3t~ L proibido levar a conta de ferias qualqucr falta ao sc¢
vigo o - a
Artigo 96~ Emgcaaos excepcionais, critério da administiragao poderao asg
: rias ser concedidas em doiiiperiodos, gse assim o desejaren ¢
ZO

= ge disto nio resultar prel para o servigo,

Artigo 97- L proibida a acumilegao de ferias salvo por absoluta necessi
de de servigo e perfodo méximo de 2 anos.
§10~ Somente serdo considerados como nio gozadas por abgolut
necessidade de servigo, as ferias, gue © funcionario deixar
cozar mediante decisao escrite do Prefeitoy enlrada e proce:
e publicada nz forma legal dentro do exercicio a gue elas C(
respondan, ¥ . -
toL- As ferias ndo gozadas ale a promulgacio deste estatuto,
méximo de 2(duzs) poderdo ser a requerimento do interessado
contadas em dobro para efelto de aposentadoria ou gozedas, |
portunemente, & criterio da adninistragao, | :

Artigo 98- im caso de exoneragiao ou denisséo do fupgelonario ser-lhe-a |
ge & remuneragao ocrrespondente ao periodo de ferlas cujo
relto tenha adqg ido. , ) .

irtigo 99~ L facultado ao funcionario gozar ferias onde lie convier cu
prindo-lhe no entanto, comunicar por escrito, @o chefe da r
particéc seu enderego eventual,

-~

o en. D onario transferido ou removido, durantg @s féries nd

e soenn L
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CAPITULO II
wvos _licengas
SLCGXO I
_ 3 Disposigoes prelininares
Artigo 101- Conceder-se-a 2o funcionario licenga:
je Para tratamento de saude
1l- lor motdvo de doenga em pessoad da famillia
11Il- lera repouso & gestente
1V- tara prstar servigos militar obrigatorio
V. Por moiiveo de afastamento do conjuge militar
Vl- rara tratar de essuntos particulares
Vil- Como premioc essiduldade
) ViIle rara o desempenho do mandatc eletivo.
papd-rafo Unico- w0 ocupante do cargo de provimento em comissio néo se dc
ftgira nessa gualidade licenge para tratar de interesse paptl
culare.
artigo 102~ 4 licenga dependerd do exame médico e serd concedida pelo pri
. -0 indicado no laudo ou atestado. .
vardgrafo Unico- Findo o prazo podera haver novo exame e o_atestudo medi
conciuira pela volte @0 servigo pela prorrogagéc da licenga ¢
pela aposentadorils. , r
Artigo 103~ Terminada a licenga o funcionario ressgumire imediatemente ©
ezercicio resselvado o disposto no paragrafo Unico-do artigo
seguinte. L
Artizo 10%= A licenca podera sex prorrogada de offcio ou & pedido.
varegrafo Unico=- U pedido deverd ser apresentado pelo menos 5 diag antes
do findo o prazo da licenga, se indefirido contar-se-a COMO .
cenga o perlodo compreendido entre a data do termino e & 4o |
nheoinento oficiel do despacho.
Artigo 105~ Ag licengas concedidas dentro de 60(sessenta) dilas contadas
A termino anterior serao consideradas em prorregaydls
varagrafo Unico- rara os efeltos deste artigo, somente serao levadas en
consideracBo as licengasg do mesme especie. "
srtigo 106~ 0O funcionaric ndo poderd permanecer en licenga, por nolcstia
) por prazo superior & 4(quatro) enocs. )
raragrafo ﬂnicgESO~disposto neste artiszo néo se aplica 208 funcionarios
conlssac. p .
Artigo 108- As licengas por tempo superior o 30(trinta) dias sc¢ poderao
ger concedidas pelo Prefeito, de tempo inferior, poderao ser
. deferidas por chefes de serviqos. |
Artige 107- Decorrido ¢ prazo estazelecido no prtigo enterior © funcione
ric sera submetido & exaue € aposentado, se for condiderado
finitivamgnte invdlido na forma do artigo 1.
Artigo 109- U runciondrio em gozo de licenge comunicars 20 chefe da rep
ticlo o local onde pode ser encontrado.
SECCAO 1
A TIGENGA PARA O TRATAMIRTO DL SAUDE
Artigo 110~ Lecenga per & tratamentq de saude gera a pedidg ou de ofici
£1¢w lum e noutro caso € indispensavel exame medicoO. B
§2e= 0 runciondrio licencindo para tratemento de saude nao
dera dedicer-se & gualguer atividade remunerada, sob pena d
ter cassada @ licenga. "
Artigo 111l- Sempre que pOSs vel o exame para concessio de licenga pard
tamento de saude sers feito por medieco oficial do Municipio
do estado ou da UniBo. ) .
§1¢- O atestado ou laudo passado por medico ou juntz medico
particular soO produzira efeitos depois de homolo2dos pela
vigo de saule do municipio se houver. -
vigo O icencas superiores a 60(gessenta) dias dependerao
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funcionaric gue recusar & submeter-se a exame medico, cessanc

: os efeitos da penalidade, logo que se verifique o exame,
Artigo 113~ Considerando apto, em exame medico, © funcionario ressumird
exercicio sob pena de apurarem, como faltas injustificadasy

1 dias de ausencia.

perdgrafo Unico- No curso de licenca, poders o funciondrio requerer exam
: medico caso se julgue em condigoes de reassumir o exercicio.
Artigo 11— A _licenga a funcionario atacado de tuberculose ativa, aliena.
c3o mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra , paralisia o1
cardiopatia grave, sera concedids, quando o exame médico ndo

concluir pela concessao imediata ja aposentadoria.
srtigo 119- Sera integral o vencimento do funciondrio licenciado para tr:
tamento de saude, acldentado em servigo, atacado de doenga DI

fissional ou de molestias indicadas no artigo anterior.

SEC(AO III

Da LICENGA POR MOTIVC DL DOEKRGA LM FPeSSOA D.

p ! FAMILIA
Artigo 116- O funcionario podera obter licenga por motivo de doenga asce
- dente, descendente, lrmao ou conjuge nao gseparado legalmente
provandoc ser indispensavel sua assistencia pessoal permanent

nio podendo esta ser prestada simul taneamente com © exercici
do cargo. " N
§1l¢- Provar-se-a a doenga mediante exume medico na forma pre

vista no art.ll3. 2

§o0. A licena de que _trata este artigo sera concedlda com Ve
cimento ou remuneracac integral ate um &ano e com 2/3 ou venc
mento ou remuneragfo exercendo esse prazo € ate dois anos.
§3¢~ wuando & pessoa %a familia do funcionario encontra em t
tzmento fora do munic pio, permitir-se-a O exame medico por
profissionais pertencentes 8o quadro de servidores federais,

estaduais ou municipais da localidade.

SECGAO IV
. Di LICENGA 4 GESTANTE )
irtigo 117- 4 funcionaria gestantes serd concedida mediante_exame medice
licenga ate 4 meses com yvencimento ou remuneragacs |

Faragrafo Unico- Salvo prescrigﬁo medica_em contrario a licenge sera a ]

tir do oitavo mes de gestagao.
: SECGEC V
i X DA LICENGA PARA SERVIGO MILITAR
Artigo 118- Ao funcionario que for convocade para Q servigo militar e O
) tros cargos de seguranga_nacional, sera concedido licenga €

vencimentos ou remuneracao integral. .
§1¢- A licenga que sera concedlida em vista de documentagao
cial que comprove & incorporacac., 3 .
§2¢~ G vencimegnto ou remuneragao descontar-se-a & importanc
que © funcionario perceber na qualidade de incorporado, sal
se pptar pelas vantagens do servigo militar. 3 I
§3v~ A0 funcionario desincorporado conceder-se-a prazo nao
Soahdo de 30 (trinta) dias, para gque reassuna o exercicio,
perda 4o vencimento ou remuneragac. i
§4e- A licenga de que este artigo sera tambem concedida a0
cionario que houver feito curso para ser admitido como ofic
da reserva das forgas armadas, durante 0s estaglos prescrit

s

pelos regulamentos militares, aplicando-se O disposto no §2

deste artigo.
SECCRO VI
: DA LICENGA A FUNCIDQARIA CASADA COM MILITA
Artigo 119- A funcionaria casada con militar tera direito a licenga sel
vencimento ou remuneragac, guando o marido for mandado ser

o el e
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ol SECQAO V11

_ D4 LICENys Pal TRATRR DE INTLAESSE PARIICUL/R

Artigo 120- 4o funcilonario estavel podera ser deferida licenga por tempo
nunce excedente de dois anos, sem vencimento ou renuneracio,
para tratar de intgresses particulares, j
1= A4 licenca sera negada guando o afastamento do funciondri
por inconveniencia ao interesse publico.
32¢- ¢ funcionarlo devera sguardar em exercicio a concesséo d
licencé,

artigo 121- Lado sera concedida licenga para tratar de interessc pearticulu
res so funcionario ncmeade, removido ou transferido, antes de
assunir o exerciclo.

artlgo 122- & autoridade que deferiu a licenga podera cassé-la e deterini-
nar que o licencliledo reassumad © exercicio se o exigir o inter

. , se do servigo municipal. ,

yaprdorafo Unico- U func onaric .cderé, a qualquer tempo reassunir o exerc
cio, desistindo da licengz.

»rtigo 123~ COutra licenga parad tratar de interesse particulares 86 poder:
ser concgdida a0 mesuo funcionario, apcs transcorrido dois a-
nos do termino de anterior.

SuC A0 V111
i Dh LICLNGA PREMIC

Artizo 124~ Ao funcionario que requerer sera concedido licenga-premio 3

(tres) meses com todos os direitos de seu cargo, 8508 cada ql

uénio de efetivo exergfcio no servigo.

1f- lara que o furionario em comissio goze licenga-premio cf

as vantagens desse cargo, deve ter nele pelo menos dois &nos

de exercicilo. .

520« Scmente o tempo de servico publice prestado ao municipit

sera contada para efelto de licenca-premio.

§3%~ O tempo de servigo anterlor & pronulgacao deste estatut:

SO dara'direito a tres meses de licenga~-premnice. .
artigo 125- hdo tera direito & licenga-premio © funcionario gue, Xo peri

do de sua aguisigao houver:

I. Sofrido pena de suspensao

Ii- laltado ao servigo injustificadamente por mais 30 dias

111~ Gozado licenga

&) por periodo superier & cento e oitenta dias consecutivos
nao salvo a licenge prevista no art.103 iV

b) por motivos de doenga en pessoa de familia por mals de ce
to ¢ vinte dias consecutivos ou naoc.

¢) parae tratur de interesse particulares por maig de 30 dias
d) por motivo de afustamento do conjuge militar por mais de

trés anos. 3 ’ .
Lrtigo 120~ U pedido de lecen a-prmio sera instrufdo com certidao ou ter
de servigo, sxped da'pelo orgao municipal competente.

Artigo 12@= A licenga-premio sera despachada pelgQ Prefeito,
.rtipo 128- 4 licenga-premio & pedido do funclondrio podera ser gozada ]

-

N inteiro ou parceladamente.

raurdzrafo Unico- A licenga-premio, re uerida para gozo parcelado, n&o st
concedido para periodo inferior & um mMeS.

irtigo 129~ L facultado & autoridade competente dentro em vista o inter
se da adninistragaoc devidamente fundmentado, determinar den
de 12 meses aeguintes 8 apuracdo do direito a data do inici
do gozo & licenga-premioc bem como decidir se podera ser con
dida por inteirc ou parceladamente.

4

Airtigo 130~ U fufionario deveré aguardar em exercicio a concessdo da 11

Xa- premio, H
Artiro 131~ A concessaod da gicensa-premio dependera do . . nOVO ato qua
. BSSa0 da LIOe I a ean vaza dentrc de 30 dias cont
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SECGAQ IX

, bn LICEiGa Pada O DLSEMPRNHO U0 MalDATY LLEIIVO

Artigo 132- Sera consideradc em licenga o funciondrio publico municipal
oue for gleito para o desempenho de mandato eletivo
§12- 4 licence prevista neste artigo, se nao for concedida
antes congiderar-se-& sutomatica com a posse do mandato eleti
6§28~ 0 tempo de servigo do funionario afastado nos termos des
te artigo, s¢ serd contado para fins de promagZo por antiguic
de e aposentaoria '

§3%- U funcionario municipal afastado nos termos deste artigc
so podera reassunir o exercicio do cargo apos o termino ou r¢
nuncia do mandato.

Artigo 133~ 0 funcicnario ocupante do cargo em comisséc sera exonerado a

. pedidc deste cargo com posse no mandato eletivo.

Pardgrafo Unico- Se o ocupante do cargo em comissgo for também titular de
um cargo de provimento eletivo, ficara exonerado daquele e 1!
cenciado deste na forma previgta no artigo anterior.

Artigo 134- O funcionario gunicipal devera licenciar-se pelo menos 30 dis
antes de eleligao gue concorrere.

CAPITULL 11
Di ASSISTENCIA 40 FULCIORARIO
artigo 135- 0 municipio prestara dentro de suas possitilidades financeira:
, assitencia so funcionario e sua familie,

rerdgrafo Unico- U plano de assisténcla compreenderaj '

I- aissitencie médica, dentaria, fermaceutica, hospitalar.
1I- DPrevidéncia seguro e assktencia judiclaria
111~ Curso de aperfeigoamento e especlalizagao profissional ¢
materia de interesse municipal,
1V~ Financismento para aquisicoo de casa propria
V- Centro de aperfeigoamento moral e intelectual para o func
néric e sua familia. ;
Vi- Centiros de recreacao regouso e ferias.

CAPITULO IV
, DO DIREITO Dii PETIGAC L Di RECOAILR

Artigo 136~ L assegurado a0 funcionario o direito de requerer ou de repr
senpar e pedir reconsideracal. % ,

§12- 0 reguerimento ou representaciio sera dirigido a autorid
de competente para decidi-lo atraves de sujperior hierarquico
mediato do requercnte ou representantec.

§22. O pedido de reconsideracio seré dirigido a autgridage Q
houver expedido o ato ou pro erido & primeira decisfo, N8O [
dendo ser renovado. n )
§3¢= O requerimento ou representagic e o pedido de reconside
cao de que trata este artigo deverfio ser despachados no Praz
de einco dias e decididg dentro de trinte dias improrrogaves

Artigo 136~ E assegurado ao funcionarioc o direito de recorrer dag decisc
finals que o prejudiguc.

§1¢= O recurso_podera ser interposto no prazo de 19 dias da
ta da publicaciio ou da ciéncie pessoal da declseo recorrivel
§2te ( recursc devera ser despachados no prazo de €0 dias.
CAFITULO 1
DO VEHCIMENTO OU REMUNERAGAO

Artigo 139~ O pedido de reconsiderac@o € © recurso nao tem efelto suspel
vo, e o que for provido terz efeltos retroatlvos a data do ¢
mpulgnadO' .

Artigo 140~ 0 direito de pleiltear na esfera administrativa prescreveras:
i- em cinco anos, guantos aos atos de que decorrerem demiss:
cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade.

II- em 120 dias, nos demals caso0S.
e et B e 3T db reconsideracio e o recurso quando cabiyels
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TITULO I1IX
DOS DIRGIRUS 1 DAS VANTAGLNS DL OADEM PECUNIARIA
"CaAPITULO I
: DU VENCIMENTO OU REMUNERAGAO
Artigo 141- Vencimento ¢ & remuncracZo pagh 80 funciongrin yelo efetivo «
: xereicio do cargo corregpondente ao padrio fixade em lel.

Parzgrafo Unico- L veduda a prestagao_de servigo gratulto.

Artigo 142~ temuneragao e & retribui¢do paga ao funcionario pelo efetivo
xercicio do cargo correspondente ao padrdo fixado em 1lel, cr
cido das vantagens pessoals de gue se)e titular.

artigo 143~ U funcionario yue nao esviver no exercicic do cargovy souehile
podgri perceber vencimento ou rempuneragiio nos casos previsto
em Ele

irtigo 1= O funciondrio perceberd:

1. O vencimento ou remuneracio do dia, se :do compareger 8o
servigo salvo os cusos previstos neste estatuto.

1l- Un tergo do venciumento ou remuneragao diarie guando comp
recer ao servigo, dentro da hora seguinte & marcudz para o e
cio dos trebalhos, ou guando se retirar ate uma hora antes d
findo do periodo de traballios.

111~ Un tergo do vencimento ou remuneragio dufnte o afastane
to por motivo de prisio em flagrante, preventive, pronuncia
condenacac, por sentenga defin{tiva, a pena que ndo determin
demissao. /

artigze 149~ 0 vencimento ou remuneragio e o provento do funcionario SO
derio sofrer os descontos autorizados em ledl.

CAFITULC III
das vantagens
510Ga0 1
s disposigGes gerals
Artigo 146- Além do vencimento ou remuneragao poderdo ser deferidas &8s &
uintes vantagens ao funcionorioe.
- Diarias
11. aux{lio para diferenga de calxac
111~ Aux{lio maternidade
Iv- Awgdlio doigia
V- Salario famillino
Vi- Gratificagao
SECGRO 11X

Artigo 147- Ac funciondrio municipal que, por deterninacio do Prefeito !
deglocer temporariamcnte deste munieipio no desenpenho de s
atribuigoes ou em nigsdo ou estudo desde que relacionada 80
fung@o que exerce, sera concedida aleém do transporte, a dia
a titulo de indenizacio das despesas de alimentacfo e pousa
nas bases fixadas enm regulamento.
SLCGRO IV
D0 AUXILIO DIFBRSNG-. DL CAIXA
Artigo 146- 4 diferenga de calxa e O auxilio concedide aocs tesoureiros
caixas que no desempenho de suas atribuicbes paguem ou rece
em moeda decorrente, na forma e en bases & serem fixadas ew
gulomento.
SECLAO V
’ Do JL.U:{.ILI(J y'ey il.xrﬂ_-.u;l:).h.ﬂ;
Artigo 149~ Sera concedido o auxilio & maternidade nos termos da legisl
gao especial em vigors
SEC(A0 VI
; D0 SALARIO FAMILIA .
artigo 150- 0 selario fm{iia sera concedido atodo funcionario rmunicipal

2 e e
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ilv- For filho estudante gque frequentar curso undé

rior em_instituto de ensino ofigial ou pqrticﬁigr 3§§§§h2213§

r € que ndo exerga atividade lucrativa, ate a idade de 24 anos.

Pardgrafo Unico- Coapreende-se neste artigo os filhos de gualquer oondig
os @oent&dos, os ,adotives, © menor que viver sob guurda e su

_ tento do funclonaric.

artipgo 151- - uando o pai e a mue foren runqionérios ou inativos e vivere
e comum o saldario familla sera concedide apenas & un deles.
blie oe nao viverem em couul sera concedido 2o que tiver @s
pendenies sob sua guarda.

§oL. 5e ambos tiverem, serg concedido a wi e oulro dos pals,

J de acordo com & distribuigfio dos dependentes.

Artigo 1%2- 0 funcilonario € O intivo sfo obrigades a conunicar 4o seu cl
fe imediate, dentro de 15 dies, qualquer alteraclo que s¢ VC
figue na_situagao dos dependentes, de qual decorra supressic

, _ou redugdo no salario fanmiliz.

iwrésrafo Unico- 4 inobservauncda desta disposigio deterninara respongabi

~ dade _do funcionario oy do inativo.

artigo 153- O salario familia sera pazo juntamente com os vencimentos rer
nerag8o salurio ou proventc.

irtizo 154- O salério-familia sera pago_independentemente de frequencia
producio do funcionario ¢ nao podera sofrer gualguer descont
e nem ser cbjeto de transageo € congsignagio em folht de pagl

_ uento, nem sobre ele serg basesdo qualquer contridbuicfo.
irtizo 156- L vededo ¢ pagamento swelario funilia por dependente, em rel:
5o ao qual ji esteja sende perceblda o beneficio de outra
jdade publice, federal, estadyal ou municipal.
Artigo 155- U valor do szlario familia sersa fixado em lel especial.
-.A.L.'-C(‘;:LO Vil .
: 00 AUAILIO DULbiLa L «UiILI0 FTLLARIO
irtigo 157- Apgs 12 dims meses consecutivos de 1icen%ﬁ para tratanento
saude em consequencils das doengas previstus no art.l1l6 serd
concedido o funciondrio um mes de vencimento ou remuneracid
t{tulo de suxilio doenga. X

iriigo 156~ U tratesento do acidentado em gervigo correrd por conta da
tituicio dg previdéncia soclal a que estiver filiadoe. |

artigo 159~ A0 funciondric licenciado para tratamento de saude poderd s
concedido transporte ,Anclusive para as pessoas de sua fonil

Artigo 160~ A familia do funciondrio falecido em exerciclo, em disponib
dade ou aposentado, ou & pessga gue provar tgr feito as des
sas con seu enterranentoy sera concedido a titulo de ocuxili
funeral a importancia correspondente a un mes de vencimento
muncracio ou provento.

vaprégrafo Unico= U pagomento sera efetuade pelo tesoureire municipal, @
te autorizacdo do rrefeito, apog apresentagio do atestedc 4
obto ¢ dos documentos conmprobatorios das despesuas.

BLOGAC VI .
, DAS GRATIFICALOLS
Lrtigo 161~ Conceder-se-a gratificagao: ,
I. Pela prestagdo dc servige extracrdinario ”
I1I- Pela execucdo ou colaboragdo em trabalhos tecnlcos ou ¢
t{ricos forc das atribuiles normals do cargo.
I1I. lela execugdo de trabalhos de natureza especlal cox I
de saude e vida. e -
IV- Pela participac@o em orgao de dliberagéo coletlva
V- Pelo exerciclo do encargo de auxiliar ou do membro de b:
ou comissio de concursO.
Vi~ Adicional por tenpo de servigo. ;
Artizo 162- Tera direito a gratificaguc por servigo extraordinario & 5
LEra e on comvocado para prestacio de trabalhos for




Artigo 146
Artigo 165-

irtigo 166-
Artigo 167=

srtigo 168~
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§12- A gratificaco serd pagae por hora de trabalho
ou antecipudo na mesma rezio perc groryoged
@ggh°£g” 5% rerinds Berisl, percebida pelo funcionario em ¢
§2L- Lm se tratando de servigo extra-ordinirio noturn
entende o prestado no pqriodo compreendido entre 10 eoé ﬁﬁﬁi
gjgal?r detg?ichoga gera acrescido de 25%. |
3¢« 4 gratificac@o ao funcionario & di
frefe%igizerg es%e determinada. AEsisho.do Bfbivete
\ gra acBo pele execuciio ou coleboragiio em trebalhos téc
;gi ggégiggb 1%333 delutfr:gaggoparq o servico Eﬁbliccoguzgg
T & pelo e apos a co iog teab:
Ku prig%ggenpe %gindo for o_caso. o AT ealis
grea acao e prestacdo de trabalho com risco de a
saudetggggnggode leis%:pecial. RSN
A gra acBo prev nos itens IV e V do artigo 16 :
fixado pele Prefeito em cada casoO. R (AR
0 adicionsl por tempo de servigo, conferido ao funcionirio g
razio de 5% por quinquenio de servigo publico mynicipal sera
proporcional ags vencigentos e acompanhar-lhes-& as o0scilacd
Hle- O funcionario fara jus & sexta parie dos vencimentos ou
remmeragig 80 completar 25 eznos de servigo piblico munieipa
a qual serd calculada sobre a remuneracios
§2¢- Os adicionais de que trata este artigo, incluindo a sex
parte referida no pardgrafo anterior incor Orar-se-40 208 Ve
cimentos para todos os efeitos e serfio pagas fjuntanente con
cles OU COm & Iemuneracéo.
LIVRO II1
Do regime disciplinar
TITULC 1
Dos deveres das proibigdes e des incompatibilidade
CAPITULO 1 .
= Dos deveres dos funcionarios
580 deveres do Funcionario: N
I. Comparecer & reparticéo nas horas de trabalho ordinario e
extraordinario quando devidemente convecado executado a0s B
vigos que lhe conmpetiren.
1I- Cumprir as ordens superiores representando quando forem
nifestamente ilegais.
%igf Desempenhar com zelo € presteza 0S trabalhos de for im
O«
IV. Tratar com urbanidade og companheiros de trabalhos e as
partes atendidas sen preferencias pesscals.
V- Providenciar pora que egteja sempre em orden no assentam
to individual sus declaraggg de fam . >
Vie Manter espirito de so ariedede e colaboragao com 05 C
panheiros de trabalho, -
{11~ Guardar sigilo sobre og assuntos da reparticéio e sobre
deagachns decisoes e providenclas,
- Apresentar-se convenientemente trajado ao . servigo ©
com uniforme gue for determinado em cada caso.
IX- Representar o seu chefe imediato sobre todas ag irregul
dades se tiver conhecimento, ocorridos na reparticao em que
servir, ou as autoridades de gue servir, ou as autoridades
periores por intermedio do respectivo_chefey quando este na
tomar em conaideragaoc sua representacho. i
X- Residir no distrito onde exerce © cargo ou em lpcalidade
proximi mediante autorizacé@o se nao houver inconveniencia
0 SGIrviglse
XI~- Zelar pela economla do material do municipio ¢ pela cor

A ) esar esamanden on 13447 zacﬁm
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XIII- a) as requisigSes para & defesa da fazenda piblica

reitosb) A espedici@o das certidoes requeridas para defesa de
L]

%IV~ apresentar relatorio ou resumo de suas atividades, na hi

tese e prezos previstos em lei, regulamento ou regincn%o. ;

XV~ sugerir providencias tendentes & melhoria e aperfeigoamenf

do servigo.

CarllULO 11
, , DAs PR01BI(OLS
Artigo 169-Ao funcionario e proibido:
I. referirise de modo depreciativo, pela imprense, e informa-
¢oes parecer ou despachos,des sutoridades e atos da administre
cao publica, podendo, porem en trabalho assintdo, aprecis=1o ¢
pontc de vista doutrinario ou de organizagéo do servigo, com
fim de colaboragio e cooperagéo.
1I. retirar sem prévia sutorizagdo de autoridade conpetente,
ualquer documento ou objeto da reparticio.
il. atender as pessoas na reparticao para tratar de asuntos
varticulares. i
Ve promover menifestacac de aprego ou despreco e fazer clrcu.
lar ou subscrever liste de donativos no recingo da repartigéo
V- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal.
Vl- praticar & usura enm quulquer de suas formas.
Vil- coagir ou aliciar subordinadas s '
Ville- pleltear como procurador ou intermediaric, junto &s rep
tigOes publicas municipeds salvo quando se tratar de percepga
de vencimento ou vantagens de parente ate o 28 grau,
In- incitar greves ou a elas aderir ou praticar eps de sabota
gen contra o regime ou o servigo publico.
X- receber propinas _comissoes presentes e vantagens de quale
quer especie em razao das dis%ribu;goea.
XI- empregar material do servico publico em servico particula
¥II- cometer & pessoz estranha & repartighe fora 4Qos CAsoS Pr
. yistos emlei, o desempenho de encargos que lhe competir ou a
seus subordinedos. - »
X111l Exercer atribuicoes diversos das de seu cargo ou fungac
ressalvados ©8 Cas08 previstos em lei ou regulamento.
CAPITULO II1
DAS INCOMPATIBILIDADE E DAS ACQMULAQUES
Artigo 170-E incompativel o exercicio de cargo ou fungio piblica munici
. I1- Com © exercicio cumutative de outro CArgo, funcao ou empre
Municipal, estadual, federal, bem comd &5 autarg y emprese
piblicas e sociedades de economia mista, selvo os Cas0s previ
tos na constituigio do Brasil, .
Ii- Com a partlcipagao da gerencia ou adainistragao de empre:
bancarias, industriais e comerciais que, muntem relagoes COm
ciais ou administrativas com © municipio, sejam por este rsul
vencionadas ou diretamente relacionagas com & finalidade da 2
particéo ou servigo em que o funcionario estiver lotado,
111. Com o exercicio de representacao de estado estrangelros
IV Com exercicio de cargo fungio subordinada a_parente ate
2¢ grau salvo quando se tratar de cargo ou fungéo de imediat
confianga e de livre escolha nio_podendo exceder de 2 dias ©
mero de auxiliares nessas condigoes.
TITULO I1
Da disciplina
CAPITULO I
Da responsabilidade

Artigo 171-Pelo exercicio irregular de suas atribuicBes, o funciondrio
A Y iwdl neane & Bdministrativamente. ¢

a . L s aEmd a8
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- eionario sera obrigado a repor de uram 50 vez
tancia do prejuizo causado a fazenda ggnicipal, em vgrtad:mg:]
alcance, desfalque remisszo ou omissao em efetuar recolhimentc
gg esgradgs nga pragos legnls.
§2 - Nos demais casos, a indenizacae de prejuizos causzdos
zerda mnicipal podera ser liguidade medlante o desconto améf:
lha nunca excedente de 10 (decima) parte do vencimento ou rem
_ nerngao, na falta de outros bens que respordam pela indenizags
Artigo 173-A rasponsabllidade pensl sera apurada nos termos da lepgislagac
federal aplicavel.
Artigo 17/-0 funcionario e administrativamente responsavel por suz atos
omissces, perante as autoridades que lhe forem hierarcuicanent
: superiores "
Paragrafo Unico- A responsabilidade administrativa nio eximes o funioniric
da responsabllidade civil ou penal, que couber nem de pagaren!
da idenizacio a cue ficar obrigado.
CAPITUIO I
Das - " ~ .penalidades
SECGEO 1
] Das penss e seus efeltos
Artigo 175-300 penas disciplinares:
1. advertencia
Il. reprensag
I11I. suspensad "
IV~ destituicao de fungao
Ve demlssao

Vie mlta
vVII- eassagho da aposentadorla e da disponibilidade.

Artigo 176-As penas previstas nos itens II a VII serao sempre registrada
: no prontuario individual do funcionario.
paragrafo Unico- As anistlas nso implicam o cancelamento do registro de
qualggsg i:nalidada, que servirg para apreciacio da condutn d
funcionar

mas nele se averbara gue, por virtude de anistia,
pena deixou de g;:guzir os_efeitos legals.
Artige 1TT-As penas discip res teric somente os efeitos declarados em
Paragrafo Unico- Os efeitos das penas sstabelecidas neste estatuto sac o
geguintes:
I- 4 pena de multa implice a perda, para efeitos de antiguida
de tantos dias guantos agueles que corresponderam 208 vencime
tos perdidos ly
II- A pena de suspensio implicat "
2) na perda do vencimento ou remuneragzo durante o periodo de

SUSPENnSad «
b) na pexda para efeitos de antiguidade de tantos dias gquanis

tenham durado & Suspensals 5
¢) na impossibilidade da promogac no semostee abrangendo pele

sSuspensao.e -
d) na perda da licenga prenic na forma prevista neste estatul
e) n» perds do direife a licenca para tratar de assunto part:
1ar no periodo de um ano a contar da expedicdo da suspensady
rior a 30 (trinte) dias.
II. A pena de demissao simples importas
a; na inclusso do funcionario dos quadros do servigo mundceip:
b) na impossibilidade de reingresso do demitido ao servigo 21
blico municipal antes de decorridos dois anos da aplicagso d

TNt e

- A pena de demissfo qualificadas com a nota "a vem 4o ser
-0 publico” imperta na exclusac do funcionario e impossibili
3, de{initiva do seu reingressc nas quadros do servigo publi

ruxmicipal- e

e s A AvdMEALAL A caveden
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Artigo 178-0 funcionario que, dentrq de cinco anos contados da data da |
meira condenagio, por_tres vezes condenado na pena de mulba,
duss vezes na suspensag por perio@o que , somados excodam de
to e vinte dias passara ecupar o ultimo lugar na escala da o

‘ guidade para efeito de pPromocac. :

irtigo 179-lGo pode ser aplicada a cada funciondrio, pela mesma infraga

¢ mas de umo peng disciplinar.

Paragrafo Unico- a infragao gﬁésxgr?ge absorve as mais leves.

| _ . D& APLICACRO DAS PEKAD

Artigo 130~ Na aplicagao das penas disciplinares serao consideradas o mn
reza e a gravidade da infragao e os danos que delas praviere
para ¢ servigo publico municipal.

Artigo 181-Pena de advertencia sera aplicada verbalmente en casos de na
reza leve de servigo e sempre no intuito de aperfeicoamanto
fissions) do funcionario.

Artipo 182-2 pena da repreensio sera aplicnda por escrito nos casos seg

R 4 »”

I. reincidencia das 1nfraiaes sujeitas 2 pena de advertencia

T1. de desobediencia e falta de cumprimento dos deveres prev
tos nos incisos VII a XII] do artige 168. 3

Artigo 1834 peng de suspensad que n:o excedera de 90 dias sera aplicad
I- ate 30 dias ao guncionario. gue sem justa causa, deixar d
submeter n exame medico determinado por putoridade competent
II. lios casos da falla grave, ou reinvidencia de infracao a

3 foi aplicado a pena de Treprgensac.

Paragrafo Unileo- (mando houver conveniencla para o servico a pena de su
pensao podera ser copvertida em milta ate 507 por dda do v
cimonto ou remneracao, obrigado neste caso © funcionario a
monecer em S8ervigo. ,

Artigo 18li-A pena de demissaoc sera aplicada pos Casos de:

I- crime contra a administracgaoc publice

I1. abandono do cargo ou falta de assiduidode

%gI- incontinencia publica conduta escandalosa, embriaguez !
ale

IV. insubordinagio grave em servigo "

V. ofense fisica em servige contra funcionario ou particula:

salve em legitima defesa.

)

VI Jesto sos eofres publicos e dilapidacdo, do patrimonio

cipal
VI?. corrupgac de qualquer dos itens dos artse.169 170,deste
tatuto.,
£1% « considera-se abandono de Cazgo & susencia do servigo st
ta eausa por mais de 30 dlas ntels consecutivos.
2'w Considers-se falta de asoiduidade para os fins deste a
0-2 falta ae servico, durante o per odo de 12 meses por mo.
5, 0 dias, interpoladamentg sem Justa causa.
/rtipolB85- 0 ato de demissao mangionars sempre a causa da penalidade e
; fundamento legal. 1 - ‘
Paragrafo Unico~ atenta a gravidade de 1nrra?ao a demissio podera ser
cadg com a nota "a bem do gervico'.
Artigo 186-Sera cassada a aposentadoria e o disponibilidade se Ticar P
da que © inativo.
I- praticon falta grave no exercicio do garcos
IT- aceitou legalmente cargo ou fungao publica .
TII-. aceitoun ropresentagao de estado satrangeire sem previs
toridade do presidente da republics.

IV. praticou usura em gualquer de suas formas
o e b B AU B M T At enanthilddade do funcions
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Artigo 187-iara efeito das graduagbes das penas discimplinares serso sen-

pre tomaias en contas todas circunstancias em que a infrac@o 1
ver dido coumetida ¢ as responsabilidades do cargo ocupado pelc

infrator.
§1¢- GAo circunsténclas atenuantes da infragfo dise
especial. : e

I- 0 bom desempenno anterior dos deveres profissionais

11- A confissio espontunea da infracio

11I- A prestegdo de servigos considerados relevuntes por lel
IV- 4 provocagZo injusta le superior hierdrguico.

§24= izg eircunstineias agravantes da infragdo disciplinar, er
espec »

I- a combinacHo com outros indiv{duos para & pritica das falt:
Ii- o fato de ser cometida durante o cumprimento de pena disc!
plinar.

11I- & acumulacgdc de infragoes

IV~ a reincidencia |

§32- 4 acunulacgdo dé-se guando duas ou mais infracbes € comet:
dn ne mesma ocasidio, ou quando una e cometide antes de ter 81
punida & anterior. p ’

Lo . reincidencia dé-se quando & infragdo ¢ cometlda antes «
passedo wa ano sobre o dia que tiver fun ado o cumprinmento da

pena inposta em consequéncia de infragio anterior,
artizo 188-Prescrevera
1. em dois anos & falta sujelta a repreensdo multa ou suspens
I1- em quatro anos us faltas sujeltas s
2) & pena de denisséio, respeitado o disposto no pardgréfo Uni
deste artigo. g
" b) & cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidode
Parégrafo Unico- A falta tamben prevista na lei penal como crime, prescr
vera juntamente com este,
SECCAO IIL
D4 CONPETENCIA DISCIFLINAR

Artigo 189-A aplicagio das penas de adverténeia ¢ r»-preensfo € da compet
cia de todegas automidades aduinistrativay, em relacuo & 5euUs
subordinados. X

Artigo 190-Alem do disposto no artigo anterior sao competente pura a apl

" caciic des penas disciplinaress N o

1.°0 rrefeito !unicipal nos casos de denleszo, C2858480 de arI
sentadoria e da disponibilidude, multa e suspensio por mais d
0 dius. ‘
%I- Os direitos de departanento ou de servicos ou de setores
nos demals casos. : .

§1¢~ Os superiores hilerarqulcos sac sempre competentes para &
plicar penas de competentliae.

§otw Nenhum superior poderz delegar-se & subordinado a sua Cc
petencia.

&

CAPITULO 111

DA PAESAC ADMINISTAATIVA E Da SUSPLESAC PRUVENTIVA

Artigo 191-Cabe ao Prefeito ordenar o prisfo adminiptrativa de gualquer
responsavel pelos valores e dinheiros pertencentes a fagenda
nicipal ou gue se acharem sob guarda desta, nos casos de alc:
ce ou omiss@o em efetuar gs entradas nos devidos prazos.
51t 0 prefeito comunicara o fato imediatamente o autoridade
dicial competente para os devlidos efeitos e providenciara no
sentido de ser realizado com urgencia o processo de tomada di

contas. o » ’
CONRGe . L L aa L m dand avsadar B S0 dlas
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ta cometida.
Artigo 193-U Funciondrio terd direito:
1- a contagem de tompo de servico relativa ao perfodo em que f
nu;“gstudo presc, OU 5USpenso, quando © pProcesso nco houver re
gultado pena discijlinar, ou esta se limitar a repreensao,
il- & contegemd pericde de pris@o administrativa ou suspensic
rreventive e ao pagamento do vencimento ou remuncra o e de tc
das ag vantagens do cargo, desde que reconnecida suz inocencis
TITULO 111
Do processo diseiplinar e suz revisio
CazITULo 1
' Jas gindicancias
actigo 1%-A autoridade que tiver ciencia ou not{cin de irresularidade de
servigo pdbliceo municedpel ¢_obrigada a deterwinar sua apura;i
o, jnediste por meio de sindicéncie administratiyvas )
iapigrefo Unico- A autoridade que determinar a instouraco de dindicénci
fixard o prawo nunca inferior & 30 dias pura sua conclusdo prt
rogavels ate o naximo de 15 dias a vista de representacido mot!
vada do sindicante. |
artigo 1U5-4s sindicancias serto aberias por porteria cm que se indiguenm
seu objeto e un funcionirioc ou comiss@o de trés funcionarios
ra rcalizo-los.
)¢~ (uando g sindicangia houver de ser r@alizada por comilssd
g portariz ja designard sou presidente e este lndicara o nemb
cuc deva secretariar o8 trabalhos.
Cove Quando @ sindicancia houver de cer realigade apenas por
sindicante designaré outro funcionario, para secreterlar os U
balhos mealunte a aprova do guperior hierdrquico do sindic
Lrtige 196=0 processo das sindicanc sers sunmerio feitas as dlligentcs
necess&rias a apuragao das irregularidades © ouvido o sindica
e todas as pgssoas envolvides nos fatos bem COMO peritos e te
nicos necessarios ao esclerecinente de guestoes especializada
%0 de sindicancia, a autoridade sind

Lardgrafo Unico- Terminada g instryg
cante apresentera relatorio circunstanciado do que fol arurad

sugerindo o que julgar cab vel 2o saneaucnte da irregularidac
e punicfo dos culpados ou & abgrtura de processo gim%nistrgtﬂ
z demissao

ge Torem spurados infragoes puiveis com as penas

- sagBo de aposentadoria ou de disponibilidade.

CAPITULLG 11
Do proqeggo adninistrativo
MYIEY,
Disposicbes gerals, o |
A5 penas de denissio de funcionarlo de cassccio de aposentad
ou de disponibilldade 80 poderso ser aplicedas en Processo al
rigtrativos em que se espegure defesa €0 processado.

artizo 198-s@io competentes para a instauragdo do proccsso adainistrativ
ipefeitos e os diretores de setor ou de servigo ou de depart

tC.
‘ SLO(KO I
D instrucdo do processo adminlstrativo

.rtigo 1YY-0 preocesso adninistrativo sera instaurado pels autoridade co
tente art.l%+ medlante portaria, cn gquc especificue o seu ol
to e designe a autoridede progessanies

artizo 200-U processo adminiagrativo sera insteurado pela avtoridade cc
posta de 3 funcicnarios na forua do artizo anterior.
t1u- A sutoridade cqupetente, no zto da designagdo da comiss
processante indicara wa dos }undionarios para seu presidente

dirieir os trabalhos, s P |
Artipo 201-4 au oridade processante sempre quc necessérioy dedicara toc
de ProCeasanLE S S en fioando seus membros, em tal

aprtizo 197~
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artigo 202-U prazo para,realizagﬁo do processo administrativo sera de 60
orrogiveis por mals 30 dias mediante autorizagdo du aul

d@us pr
rlgade gue determinar a sua instauragio e nos casos de forga
Malor.

sante imediatamente apos o processo d

;1é. & autoridede proces

terninado a citagao do pessocl indicado a fim de gque poOSBA Al
panhar todas &3 fages do proecsso mapcundo dia para a tonada ¢
seu depolmenio.

"al. achando-se o indicado, © JUZET incerto, sera citado por
Qital com prago ae 17 dics.

43t~ 8€ O rundanente do processo por O abono do cargo ou fung
g autoridade processante fara divulger edital de chumanento p

lo prazc de 15 dias. .
Asrtigo 203-n’autor1dade processante procedera a todus as diligencias nec
sarias &0 esclarecimento dos futos, recorrendo quando preciso

for a tecnica ou peritos. .
as infornmacoes tecnicas ou d

,.cbigo 20%=0s atos diligenclas depoimento e
efuzidas a termo de zutos de progessOs

per{cias serco r
jlé= dispensar-se-a © termo, no caso de informagoes techidas
de pericias se constar de 1audo junto aos autose.

§oLe cs depolimentcs testemunhas scric tomados ed audiéncla s¢
pre que possivel, na presenga do indicado ¢ de seu defensory
o tanto devidaunente cientificados. '
&3 1 seu defensor reperguntar i
testemunhas por intermedio do presidente que podera indiferi:
as reperguntas que nao tiverem conexao com & falta, consigne

se no termo 4s reperguntas indeferidas.
igilo en defesa do intere

ghv = quando & c;i.ligenci,a requerer 8

publico dela sO S€ dara cilencia ao indiciado depols de reall
Artlgo 205=-5€ @s jpregularidades objeto de processe adninistrativo cons
uirem crime, & sutoridade processante encaminharé copia das

as necessarias ao érzio competente para a instauragao de ir

rito poljcial. )
8LC¢N0 111
Da defesa do 1nciqiado
4 autoridade procéssante agsegurara 2o

indispensaveis & sua plena defesae.

§1lée- O inciciado pedera constituir procurador para tratar ds
sua defesa. .
§ou~ Lo caso de rgvelia a putoridade processanie, designara
offcic um funcionario ou sdvogado que se incumba da defesa

indictado.
Artigo 207-Tomado © depoimento 4O indiciado nos termos de 512, artigo
terc ele vista de processoy na repartigac pele prazo de 5 d
para preparar sua defesa previa € reqguerer as proves que de
produzir. Havendo dols ou mais indicdado O prazo sera comun
de 10 dias, apos O depoimento do ultimo deles. '
autoridade processante

Artigo 208=Lncerrada & jnstrugdo do processo &
rZ vista dos autos 80 diciado ou sem defensory para no pi
de 19 dias apresentar suas razoes de defesa finale
paragrafo Unico- A vista dos autos sera Jada na repartigao onde estiv
funcionandg & sutoridade de processante € sempre na presen
um funcionario devidomente autoridado.
SucyRo IV

Da decisfo do process
Artigo 209-a defesa ¢inal do indicledo & autoridade processanie apree
O apresegtando o0 seu gelator
1 te abgolvigdo ou & P
LA A A S nrtese. B pena cab vel O SE

Artigo 200~ indiciado todos OS X
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prazo de 10 dias a contar da data da apresentagiéo da defesa final
Artigo Eloﬂteﬁgzoziqadedprgcgss??tglficaré a dgsposigao da aitoriaade e
e & decisao fin do processo para prestar
‘ clarecimento julgado necessarios, ? At ULV
Artigo 2ll-tecebidos os elementos previstos a autoridade que determinar
abertura do processo apreciara as conclusces da autoridade p
gegiante tomando as seguintes providencias no prazo maximo d
28
1. se discordar das conclusbes do relatério designard outra
sfo ou autoridade para reanimar o processo, no _maximo de 5 d
propor o gue cntender cabével ratificando ou nao o relatorio
II- se acolher as conclustes do relatorio da autoridade proc
te no prazc maximo de 5 dias,
ag aplicarg & pena proposta, se for competente
b) remetera o processo ao Frefeito, com sua manifestacio par
gt&cagao da pena sugerida qusndo esta for de competéncia aut
(=5
Artigo 212-0 rPrefeito deveré proferir o decisfio no prazo de 10 dias pro
dveis por mails 5 dias.
1%~ Se o processo ndo for decidido no prazo deste artigo o
ciedo reassumira automaticamente o exercicio do cargo, aguar
do af o jilgamento. 3
§oL- No caso de alcance ou melversdo de dinhegiro publico, ar
dos nos autos o afastamento se prolongara ate a decisio fina
processohadministratlvos.
Artigo 213-Da decisao final do_processo sio adnitidas os recursos € pe
dos de reconsideracao grevis%o neste estatuto.
Artigo 2140 funcionario so podera ser exonerado & pedido apos & conclu
definitivae do processo administrativo & que estiver responde
e desde_gque reconhecida sua inocencia, |
Artigo 215-A decisio definitiva proferida em processo administrativo sc
ders ser alterada atraves do_processo de revisaoe.
CAPITULO IIX
Da revisdo do processo disciplinar 4
Artigo 216-4 qualquer tempo podera ser requerida a revisgo da sindican
ou do precesso administrativo de que resuliou a pena discip:
quando se aduzirem fatos ou circunsténcias suscetfveis de 3
ficer a inocencia do requerentes ,
§10- a revisBo s6 podera ser requerlda pelo funcionario pun
salvo o disposto do paragrafo seguinte.
oo~ Tratando-se de funcionario falecido ou desaparecido a :
sio podera ser requerida por qualqguer pessoa constante do s
sentamento indiyidual. A |
Artigo 217-Correrz a reviséo em apenas aos autos do processo original.
Paragrafo Undco- ldo constitul fundamento para & revisdo a simples ale
de .injustica de penalidades. g
Artigo 218-Na inieial o requerente pedira dia e hora para inquiracao d
testemunhas que arrolars N &
Artigo 219-Concluindo © encargo da comissfio revisora, em prazo que nao
der 30 dias sera o processo, 6om.0 reﬁpec%ivo relatorio enc
nhando ao Prefeito, que © julgara no prazgo de 30 dias.
Artigo 220-Julgada procedente & revisao, tornar-se-a sem efelto a pene
de imposta restabe%gcgngs—se todos os direitos por ela atir
LIVRO IV -
Dos servidores da Camara Municipal
Do pessoal temporario
CAPITULO I

Dos servidores da Camara Municipal
= v " N s s, somaan . = anne sayvidores da
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I- Us atos de provimento dos cargos public A
glos‘dg %zongfaggo de seus servigoreg. e
- A determinacf@o de abertura de sindicancia ou de processo i
ministrativos visando a apurar irregulari
vigo administrativo da Cégara. - it S
tﬁ%ﬁtﬁ aplicacfio & seus servidores, das penas previstas neste
IV~ i decisdo do procesgo de revisio
Artizo 223-cem prejuizo da competencia do iresidente da Cémara cabe 80 ¢
retor geral ou crgdo equivalente a aplicajiio das penas de adv
tencia, repreensao e de suspensao ate 30 dias, fora de sindie
cia ou de processo adgpinistrativo.
CAPITULO 11
_ Do pesgoal temporério
Artigo 2240 pessoal temporario sera contratado 1.0 regime da consolidacd
das leis do trabalho ou por portaria no regime contido no pre
te estatuto observados 0s principios estabelecidos neste capi
§1¢- S3o as seguintes as categorias de pessoal temporario do |
nicipio,
N £of. Fessoal contratado para obras

e

§3¢~ Pessoal contratado para fungoes de natureza teécnica ou e

cializada.
g4~ Pessoal contratado para o exerc{cio de fungfo de cargo p

blico.
Artigo 225-A contratacio do pessoal previsto 10 artigo anterior, nos org
da administrag@io municipal centralizeda ou descentralizade, f

”

se-& observado ¢ seguinte:
1- as contratagoes devem ser precedidas de justificativas con

indicagBo expressa de sua efetiva necessidade e dos recursos
iamentarios para a respectiva defesa.

1- os contrdps seréo feitos por escritos por prazo deternines
néo superior a 2 anocs ou por tempo indeterminadoss
1II- os salarios serdo fixados sempre que po3s vel ea niveis
respondentes aos estabelecidos para fungoes semelhantes no qi
dro do funcignario publico municipal, nao podendo ser inferic
a0 salario minimo vigente na reglao. : s
1V- quando so tratar de pessoal especializado ou tecnico, €
gatoria & apresentaigg de carteira profissionsal, “eurriculum
tae" titulos e inclinagio de experiencia profissional,

V- as contratagoes deverao ser feitas obrigatoriamente no rej
do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo para 0S contratado f
CLT

Vi- sempre que possivel, e depcndendo dos servigos & seren e
tuados ou se o contratoc nao tiver prazo certo de duragao dev
ser estipulado perfodo experimental correspondente acs prime
20 dias. 3

Vil- os encargos previdenciarios serao obrigatoriamente reco
do em estabelecimento oficlais de credito.

VI1I- o seguro de acldente serc feito, obrigatorlamente na ©
teira proprie do Instituto Nacionsl de Previdencia 1INPS para
contratados da CLT. 5 A uad

IX- As contratagbes deverao dser rublicadas no orgao oficial
Municipio ou em jornal de maior tiragem ou gue tenha contrat
ra & publicag@o dos atos oficiais_do Munilc pio.

%- as prorrogaveis de contrato serao feltas por simples adis
to neo proprio instrumento do contrato .dispensando as exl]
cias iniciais. - -

Xi- para todas as contratagoes _scrao exigidas idade minima ¢
anos e maxima de 55 apresentagao do atestado medico de sanic
Ty e e fd e Pornecido OT eniidades oficiais ou que forem :
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outro setor da administsagilo,

§1¢- observadas rigorose ordem de classificagio e feitas as c
tratacoes perdera a prova de selegac a sua validdde, ndo .ex:
tindo qualquer direito a eventual contratagBo futura para os
mais candidatos aprovados.

328. nio se aplicam as digpoyitfer METTE HFTIED & contratagac
de pessoal para obras assim-atendidos o5 gbe -irao executar t
ballios bracais.

Artigo 226-ldo se aplica aos contratados no reglme da consolidacio das ]
do trabalho gualquer dispositivo deste estatuto referente a
cimento saldric, feries, horarios afastamentos licengas e oul

i direitos e vantagens nem o regime disciplinar,

Fardgrafo Unico- Us direitos e vantegens e o regime disciplinar aplicdve
a0 pessoal contratado nos_termos do presente capitulo sio aq
les previstos na legislaggo trabalista.

Artigo 227-0 contratado sera responsavel civilmente pelos danos causado:
por culpa ou dolo, a administragao municipal, bem ccmo crimi
mente nos termos &o art.237 do codigo penal.

Artige 228-580 nulos e de nenhum efeito os contratos feitos em desacord
com as normas deste capitulo.

Das DigposigOes Finals ,

Artigo 229-0 dia 28 de outubro sera consagraedo ao funciondrio municipal

varagrafo Unico- ka contagen dos prazos, salvo em dispgsigoes’em contra
excluir-se-do o dia dg comego e incluir-se-a o dia do vencim
Se esse dila cair em sabadg, domingo, ferdado ou ponto facult
vo © prazo considerar-se-t prorrogado ate o primeiro diza uti

Artizo 231-o80 isento de selos os requerimenbs certidoes e outres papeil
que na ordem administrativa interessem ao servidor Publico M
cipal ative ou inativo. .

Artigo 232-Por motivo de comvicgag £i10s6fica religiosa ou politica, ne
nhua funcionario poderd ser privado de qualquer de seus dire
tos nem sofrer alteraguo e sua dividade funcional.

Artigo 233-Nenhum funcionario podera ser transferido de of{cio nowperic

e 6 meses anterior e no de 3 meses _posterior as elgigoes.

Artigo 234%-L vedada a transferencia ou renovagag de un funcionario inve

do em cargo eletivo, desde & expedicio do diploma ate o tern

do mandato. ~ - -
Artigo 235-0 Prefeito expedird & regulamentacao nece saria a perfelta e

cucdo deste estatuto cbmervados 08 prineiplos gerals nele ¢
signadas e de conformidade com as exigencilas possibilidades

pecursos do Hunlciplg. .
g or na data de sua publicagao prx

Artigo 236-bste estatuto entrara em V:
gadas as disposigoes em con ario,
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