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IMPLANTA O PLANO DE CARGOS E VENCEIENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUIICT
PAIS DE IBERTIOGA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

0 PREFEITO MUNICIPAL DE IBERTIQGA,
Fago seber que a Cimara Municipal, aprova, e eu, sanciono a geguinte Lei:

$TUI0 I
Principios Fundementeis e DisposicBes Preliminares

Artigo 12 - A presente Iei estabelece e implanta o Plano de
Cargos e Vencimentos dos Servidores Plblicos Mlunicipais de Ibertiogsy re
gulando as condigdes de provimento dos cargos plblicos, os direitos e
ags vantagens, os deveres e &8s rgsponsebilidades dos Servidores do Muni-
cip io de Ibertiogéde '

| Artigo 22 - Servidor Plblico é a pegsoa legalmente invegti-

da em cargo publicos

Artigo 32 - Cargo Piblico é o criado pox lei, com denomi-
nag%bﬁprépria, congtitulido pelo conjunto de atribuig¢Oes @ serem desem-—
penhadas pelo servidor e pago com recursos pPublicode

Artigo 42 - A Administragfio Municipal, através de seus ser-
vidores, subordinard suas d¢des e atos b realizacho do interesse comum
do Municipio e de seus cidaddos, norteando-se pelos‘seguintes piinci-
pios:

I =~ legalidade

IT ~ impessoalidade

IIT - moralidade
v 2 publicidade
V & fortelecimento da democracia e da participagho popular,

v gest@o e no controle socisl sobre a administragho.
rifmyIo IT

Do Brovimento e Movimentagio

oAt T c
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Artigo 52 - SHo quesitos bésicos para ingresso‘no Servico
Plblico Municipals :
I - ter nacionalidade brasileirs;
ITI -~ estar em dia com as obrigagbes militares e eleitorais;
TII - ter o nivel de escolaridade exisido para o exercicio do
cargoe : ; |
Parbgrafo Unicoe - As atribuigbes do cargo podem justifica a
exigéneia de outros requisitos ‘estebelecidos em leie
Artigo 62 - O provimento de cargos piblicos far-se-a por
ato do dirigente méximo da entidade plblica municipals
Artigo T€ - Os cargos pUblicos serfo providos pox:
I - nomeagéd;;
IT - progressio vertican
III - reintegracto;
IV - reverso;
V - aproveitementos
Artigo 82 - A investidura em cargo publico ocorrerd com &

posge seguida do exercicios

capimTuIO II

Da Investidura e do Exercicio

SEQRO I

Da Nomeagho

Artigo 92 - A nomeagBo far-se-at
I - Enm cardter efetivo, quando se tratar de cargo de carrel
ra que, por lei, assim deve ser provido; A

TI - BEm comissdo, quando se tratar de cargo dque, em virtude
da lei, assim deve ser provido, satisfeitos os requisitos legais e re-
gulamentarese

Artigo 10 — A nomeagho para cargo de provimento em comisgio
independente de concurso pﬁblico, devendo haver preferencia para servie

dores piblico integrantes das carreiras técnicas ou profissionaigs

-
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SECAO II
Do Concurdo Phiblico

Axﬁigo 11 - A investidura em cargos de carreira efetuar-se-
4 mediante concurso plblicoe

Parbgrafo Unicé.- O concurso seré de.provas, du de provas e
t{tulos, realizado em uma ou mais etapas,  conforme dispuser o regulamen
to ou editals

Artigo 12 - O concmrso pUbllco tera validade de até dois
anos conforme for fixado em edital, podendo ser prorrogado uma tnica
vez, por igual periodo.

Artigo 13 - # vedado estabelecer; no regulamento ou edital,
regtrigdea ou exigénecias aos candidatos a concurso piblico incompative-
is com & natureze do cargo objeto da selegoe

SEQRA0 III
Da Poase

Artigo 14 - Posse & o ato de aceitagio formel do cargo PO~
blico com os deveres e responsgabilidades a ele inerented.

§ 12 - A posse em cargo plblico dependerd de prévia inspe-
A1) medice oficial, g0 podendo ser empossado aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente.

§ 22 - A posse ocorrerd no period de até 30 (trinta) dlag
contados da puhlicagao do ato de provimento, prorroaavel por mais 30
(trinta) dias a requerimento do interessado, desde que ndo trega prejul
zo 80 servigo plblicoe

§ 32 - Em pe tratando de servidor enxllcenga, ou qualquer
outro afastamento legal, O Prazo gerd contado do’ termlno do impedimenta

§ 42 - Se & posse nao ge der dentro do prazo, gerd tornado

genm e feito o ato de proviﬂentof
SECAO IV
Do Exercicio
Artigo 15 ~ Exercicio é o efetivo desempenho das  atribui-
goes do cargoe
Aytigo 16 = O inicmo, o interrupgdo e o reinicio do exerci-

o i ' ey e ARt ToemT A A AT G118 SN0
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Artigo 17 - 0 Prefeito Municipal é a autoridade competente.
para dar exerclcio o servidors ;
Artigo 18 = O exercicto do cargo terd inicio dentro do pra-
zo de 30 (trinfa) diae, contados:
I - da data da posse, nos cagos.de nomeagho;
TI - da dta da publicagho oficial do ato, nos demadis casod.
§ 12 - Os prazos ppevistos neste artigo poderdo ser prarro
gados por golicitagBo do interessado e a cr$tério da autoridade coupe-
tente, em alto motivado, desde que & prorrogagho nio exceda a 30 (trin-
ta) diase
§ 20 - Tornar-se-4 sem efeito o ato de provimento, se nho)
ocorrer o exercliclo no prazo frevigto nesta Leie
Artigo 19 ~ 0 servider terd exercicio no drgho em cuja lo-
tagho houver vagas
Parbgrafo Unico - Entende-se por lotagho o nlmero de servi-
dares de cada carreira e de cargos em comisgBo que devem ter exercicio
no 0xgios
Artigo 20 = Nerhum servidor poderéd ter exercicio em setordi
ferente daquele em que esbiver lotado, salvo os casos previstos negte
Lei, mediante Prévia autorizacho do Prefeito Municipil, por neceasidade
comprovada do servigo plblicos
Parfgrafo Unico - Na hipdtese prevista neste artigo, deverd
haver & justificagio da necegsidades |
Artigo 21 =~ O servidor rto poderd ausentar-se do pals pora
estudo.ou misgdo de qualquer natureza, com op seq'ﬁnus para os cofresmul
nicipais, sem Autorizegdo expressa e motivada do Prefeito Municipal.
§ 12 - Na hipbtese no caput do artigo, o afastamento do ser
vidor sb seré bermitido para finsg determinados e pof prazo certos
§ 22 - A ausénecia para estudo ou aperfeigoamento, privativa
de ocupente de cargo efetivo poderd ser de atée dois anos, prorroghvel !
excepcionalmente por justificado interesse do servigo pﬁblich C:é%ﬁ
§ 32 ~ Somente. decorxido igual periodo do afagtamento ser
pormitido novo afastamentos

” & AN A
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houver indenizacfo dos gastos realizados pelo lMumicipio com o treinamen
t0e ¢
Artigo 22 = 0 servidor efelivo, preso preventivamente, pro-
mmeiardo em crime comum, ouw funciommeal, ou condenado por crime inafion—
¢Avel em processo no qual ndo haja prontmeia serd conaiderado afagtado
do exercicio até condenaghio ou absolviglo, trensiteda em’ julgados
Pevbgrefo Unico - Caso a prisho ocorra por um periodo supe-
rior a dois esnos, o servidor serd sumfriomente demitidos
SEGAO V
Do Esthgio Probatorio
Artigo 23 - Estaglo Probassdério & o periodo inicial de  ate
dois anos de efetivo exerc:f.cié. do qervidor, nomeado em virtude de con-
cursos
§ 12 - No perfodo de estégio apurar-se-Bo os segulnte re-

guisitos:

I - idoneidade morals
II -~ agsiduidade
ITT - discipling;
IV - efici®nciae
§ 22 - 0 chefe do setor em qwe girme o servidor sujeito (a0
e;‘stfxgio probatério, até gquatro meses antes do t&rmino deste, infoxmard
ao Departamento de Pessoal ou assemelhado, sobre o servidor,. tendo = em
vigte os requisitos enumerados nos {tems I a IV deste artigo.
§ 32 - Em seguida o Departamento de Pegsoal ou assemelhado,
fomz_laré parecer escrito, opinando sobre © merecimento do estagié:r-io ’

)

em relacio @ cada um dos requisitos, concluindo & favor ou contra a con
fimaQ?lO'Q

§ 42 - Desse parecer, se contrério B contirmagio, serd dado
vista ao estagibrio, pelo prazo de cinco dias, para efeito de Trecurso
ao chefe imediato.

§ 52 - Se o despacho do chefe imediato for favorivel & per-
merencia do servidor, a confirmagho ndo dependerf de qualquer novo irto.

§ 62— A apuragdo dos requisitos de gue trata este artigodg

- T N IR DI U . e W = T~ T & I ) (tr‘éS) negsoag
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SEQIO V I
Da Egtabilidade
Artigo 25 - O servidor habilitado com concurso plblico e em-
possado em cargo de carreira sdquirird estabilidede no servigo plblico a@o
completar dois anos de Bfetivo exercicice
| § 12 « Nio-adquirird estabilidac:te, qﬁalquer que seja o tempo
de servigo, o servidor nomeado para ca:r'gé em comiseBos
§ 22 - A egtsbilidade nfio & relativa ao cargo, podendo a
administragio remover o servidor para outx"o' setor no interesse do servi-
co plblicoe
§ 32 - Para fins de squisigio da estabilidade gb serd conta~
do o ‘tempo de servigo efetivo prestado em cargos efetivos do Municipio.
§ 42 - Desligando-ge o servidor do servigo publico municipal
e sendo readmitido ou nomeado para outro cargo efetivo no municipio, a
contagem de tempo serd feita, para fins de estobilidade, na‘ data da nova
posses |
Artigo 26 = O servidor esthvel 86 perderd o cargo em virtude
de sentenca judicial transitade em julgado ou de processo administrative
aiscipliner no qual lhe seré agsegurada empla defesds
¢apfTUIOL III
Da Progressto Vertical
Artigo 27 = Progressio Verticael & a passagen do servidor (e
um nivel ou de uma classe para a imediatamente superioxr do carreira gu
integroe
Artigo 28 = Os requisitos para a progressio verticel — serd

estabelecidos em regulamento, adotando-se, obrlgc@’coriamente, como criteé:

rios apurados para seu aperfeicoamentos
T = 0o merito do sexrvidors .
T - o gseu desempenho no cargoj
ITT~ o tempo de prestagho de servigo plblico na ca
e fTULO IV
Da Reintegragho
Ar‘t:.go 29 = A reintegragdo & o ato pelo quel o servidor de
mitido @ m:.nves'bido em CAargo publico, em virtude de c‘Lecmao administra
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remuneracio equivalente, resgpeitada a habilitagéo profissional.,‘

§ 22 ~ N8o sendo posgsivel fazer a reintegragBo na forma esta.
belecida no parégrafo anterior, sgré. 0. servidor posto em disponibilidade
no cango exercia b

§ 30— 0 gervidor reintegrado serd submetido & inspegio méd.i-
ca verificada a incapacidade, serd apoaen-bacio no cango em que houver sidc
reintegradoe i |

§ 42 - Betando provido o rargo no qual se reintegre o sexvi
dor, o seu ocupante serd reconduzido ao cﬁrgo de origem, sem direito a i
denizagio, ou aproveitamento em outro cargo, ou ainda, posto em ~digponi:
bilidade remuneradds L

cefruno v
Da Reversto

Artigo 30 - Revers®Bo & o ato pelo qual o aposentado & reinve
tido em cargo publico, quando ge concluir, em Drocesso, que ndo mals sub
gigtem og motivos determinentes da aposentado rise

§ 12 - A reversBo far-se-& a pedido ou nex=oficio", no mesn
cargo ou no cewgo resultante de sua tran sfo rma gBoe

§ 22 - 0 aposentado ndo poderh reverter W atividade se cor
tar tempo de servigo para & apogentadoria voluntéria, incluindo o Temy
de permenneia ne inatividades

cApfTUIO VI

Da b vimentag@o
Segho I

Da Remo ¢ho

Artigo 31 - Remog®o & a movimentagBo do servidor poxn gabi
fazer necessidade do servigo plblico, a pedido ou de oficio no quadro
pesso&l & que pertence, madiente preenchimento de cargo de 1ot agiice

Segto II
Da Redistribuigho

Artigo 32 - Redistribuidho & a movimentegBo. do sexvidor, ¢
respectivo cargo, cvcjo nivel seja iddntico ao de origen.

Ar'bigo 33 = A Administragho whilizard o redistridbuicto excl

ol vamente para adequar o quadros de pesmoal v necesmdaﬂes do servigc
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ou entidades, os cargos vagos, considerados desnecessirios, serdo extin
toge i g
capfruzo vII

Da Substituicdo

, Artigo 35 - Os ocupantes de cargo em comiss@o de diregio sg

rao subgtitutos indicados no regimento imterno, ou no cago de omisgadio
previamente designados pela autoridade competentes

§ 12 - 0 subatituﬁb aggumira automaticamente o exercicio do
cargo nos afagtamentos ou impedimentos do titular, fazendo jus & remu-
neragho do cargo, paga ne proporgho dos dias de efetivo substituigho
quando superior & 30 (trinta) diasge -

§ 22 ~ A gubatituicio @ependeré de prévia nomeagho pelo
Prefeito Municipale

capiTUuIO VIII
Da Digponibilidade e do Aproveitamento

Artigo 36 - Bxtinto o cargo ou declarada a sua desneccapida
de, o servidor esthvel ficard em disponibilidade, remunerado proporcio-
nalmente ao tempo de servigos

Artigo 37 - A reinvestidura, no cargo plblico de  sexvidor
em disponibilidade fap-ge-a4 medionte aproveitamento por ato motivado da
autoridade competentes

Artigo 38 - O aproveitamento doar-gse—A em oubro cargo de o~
tribuigdes e vencimentos compa$iveia com 0 que © servidor ocupava, reo-
peitadas & escolaridade e hebilitacado legal exigidage

Artigo 39 = O aproveitamento do gservidor que se encontre em
disponibilidade, hé mais de doze meses, dependerd de prévia comprovagho
de gua capacidade fisica e mental, por Junta Médicas

Paragralfo Unico - Julgado apto, o sexvidor agsunird o bf
ofcio do cargo, no prazo de trinta dims, contados da publicagBo do ato
de aproveitamentos

Artigo 40 = Havendo mais de um concorrente & mesma vaga te-
& prefef%ncia o de maior tempo em digponibilidade e, no caso de mepo-
te, o de maier tempo de servico plblicos

e gm e s aam afaito o aproveitamento e ces-
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Paré,grad:"o fnico - Verificada a incapacidade definitiva. o sc
vidor em disponibilidade serd aposentado. |
rf1uIo III
g capfmuro T
Da Apuragéo do Tempo de Servigo

Artigo 42 - A apuragBo do tempo de rervigo serd feito em dit
convertifios em mnos; a razio de trezentos e sessenta e cinco dias por
salvo quando bilssextos ' |

Parbgrafo Unico - Serfio computados os dias de efetivo exerc]
cio B vista de registros prépxios que comprovem & frequencice.

Artigo 43 - Serdo considerados de efetivo exercicio, para ¢
efeitos legais, os dias em q_t;.e 0 s:ervidor estiver afagtado do servigo ¢
virtude de:

I - féries;

IT - casamento &té cinco dias; |

III - luto pelo felecimento do comjuge, filho, pei, mie e irul
até cinco dias;

IV - participagbo em atividades de estudos e treinamento, T
gularmente autorizada pela adminigtragos

V - convocagho pare servigo militars

VI - juri e outros servigos obrigatérios por leij

VII - licengas: !
a - b gestante e B adotonte (adogho plena)s
b - paternidade, até cinco dias;
¢ - para tratamento da prépria satde;
d - para exercicio de atividade ‘poli:tica, nos casos previgl
em lei, salvo pars progressdo horizontal;
e = desempenho de mendato classista, galvo para Progressto

rizontale
Artigo 44 - Contar-se—&, apenas para efelito de aposentador:

e disponibilidades:
I - o tempo de servigo pUblico prestado % Uni%o, aos Estad

a0 Distrito Federal e outros Municipios e respectivas entidades;

& = - e e Taams Py Y 2 A O e



PREFEITURA MUNICIPAL DE IBERTIOGA

CEP 36.225-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
*

ventual, remumerado pelos cofres mumicipais;

IV - o pexiodo em que o ;pervidor tiver desempenhado, mediante
autorizagho do Prefeito Municipal, camgos ou fungdes federais, estaduais
municipais ou suas entidades,

§ 12 - 0 perfodo relativo 2 disponibilidade remunerada serd
eéntado para efelto de aposentadoria; ' ' |

§ 22 - Q tempo de servigo a que se refere o ineciso IXI deste
artigo serh computado B vista de certiddo, passada pela autoridade com-
petentes '

Artigo 45 - I vedada a scumulagho de tempo de servigo simul-
teneamente prestados, em dois ou mals cargos ou fungdes, & Unifo, aos Eg
$ados, ao Distrito Federal, mos Municipios, Bs Autarquias, Fundagbes P~
vlicas, Empresag Plblicas e Sociedades de Economia Mista.

Artigo 46 — Para nenhum efeito serd computado o tempo

Artigo 47 - O titulaxr de cargo de provimento efé?ésu'

jeito ao regime de quarenta e quatro horas semanais, ressalvadas as car-

vigo gratuitos .
capimuIo 1I
Da Frequdncia e do Horario

reiras que tenham duragdo de trabalho distinta, estabelecida em norma e
pecificae

Pardgrafo finico - Além do cumprimento 8o estabelecido no ce-
put do artigo, o exercicio de canso em comiss@o exigird de seu ocupantbe,
integral dedicacho ao servigo, podendo ser convodado sempre gue houveri
teresse da Administragho, sem pagamento de adicional pela prestagio  d
servigos extraordinérios. S

Artigo 48 - A frequéncia gerd apurada através de registro d
finido pela Adminietragio, pelo qual se verificario, dibriamente, as en
tredoe e seldas dos servidores.

§ 12 -~ Nos registros de ponto deverao ser langadog todos o
elementos necessérios & apuragdo de frequenciss

§ 22 - Salvo nos cagos expressamente previsto em lei, ou e

gulamento, é‘ved&do dispensar o sexrvidor do regigtro de ponto e abonar

faltas ao servwigoy
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Parfgrefo Unico = No caso de prolongemento desse periodo serd
remmerado o trebalho extraordinério ne forma estebelecida em leis
Artigo 50 - Nog diss titeis, somente Por determinagBo expressa
do Prefeito Mumicipal poder¥io deixar de funcionar os Oxgéos plblicos mu-
nicipais, ou serem suapensos os sSeus trebalbos, no todo ou em partes
Artigo 51 - O servidor perdexrAs
I = a remuneragio dos dias que faltar ao servigo;
' TI -parcela da remmeragho dié:rd:n, proporcional aos atresos ,
auséncias eventuais e saldas sntecipadas conforme o regulamentos
111 = dois tergos da remmeregdo durente o afsatamento em vix-
tude det w '

prisio, que ndo determine pexrda do cargoj
b - suspensdo disciplinar'e
Artigo 52 - No caso de mais de uma falta a
Yéo computados; pere efeito de desconto, os dias de repous Temmerado
feriedo intercaladds
Artigo 53 = O servidar que, por motiw de doenga, ndo pude:
comparecer 8o servigo, fica cbrigado a fazer pronta comunicagdo do fato
por escrito ou por slguém a seu rogo, ao chefe imediato, cebendo a est
mendar examina~lo, imediatamentes
| Artigo 54 = Ao pervidor que seja estudante serd posdsibilitad
na forma do regulamento, toler@ncia quanto ao comparecimento normel no e
pediente da repartigdo, obedecidas &s seguintes condigdess
T % apresentagdo ao Departamento ou rgéo de Pessoal & que &
encontrer vinculado de atestado formecido pela Secretaria da entidade ¢
ensino, comprovando ser aluno do mesmo @ declarando qual o horario de
aules (somente pare curso noturno)s . |
IT “ apresentei®o pelo interessado, menaelments , de atestado
frequineia s eulas, fornecida pela Secretaria da entidade de emsinoi
11T © observincie do limite mAximo de tolerBmcia de uma hore

trinta minutos por diej
I¥ “ comprometimento do interessado na manutengdo, em dia eb

,,,,, e et me nvm Tha Povem confiadoa. sob pene de perda da facu
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cicio de suss atividades, na forma do xegulamentds
riruro IV
Da Vacimoia .
cApiwIo 1
Disposigdes Gerais
Artigo 56 - A vacdneia do cargo decorrerf des
I = exoneragdos
II = demiss®o;
III - progressio vertical;
IV = aposentadoria;
V = posse em oubtro cargo, desde que dele se verifique acumula
¢ho vedads;
VI & falecimentol
Artigo 57 = A autorizagio parae o preenchimento de vegas ocor-
ridas seré dada por ato do Prefeito M‘unicipal%
| cretmwrn o II
Da Excneragéio e da Demisa¥io
Artigo 58 = Dartse“d a exoneracio?
I - a pedido do servidors
II & a critério da Administragdo, quando se
de cargo em comisshoj
TIT % quando o servidor nAo satisfizer s condigdes do estéglo
probat&:io‘i" ' |

Artigo 59 — A demissBo seré aplicada, como penalidade, noe
termos da leils

M“ITULO V TR

Dos Direitos e Vantagens

¢apiToo I A

Da Remuneregio
Artigo 60 = A remunerecio é a retribuigio correspondente 1

soma do vencimento, vantagens e acréscimos peowniérios previstos nestale

§ i.l - Somente nos cesos previstos em lei, poderd perceber by

mmerecdo o servidor que ndo estiver no exercicio do cargds

§ 20 % A remuneragto & irredutivel e observeré o principio a
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Artigo 61 - No projeto de lei orgamentéria, o Executivo sub
meterd a OBmare Municipal a politicd de pessoal, para o exercicio se-
guinte, contemplando a periodididade e 0 nivel dos resjustes, tendo co=-
mo diretrizes & permanente verificagho da valorizagfo profissional dos
servidores e as possibilidades finenceirves do Municipdds'

Parbgrafo Unico = Na revisfo gerel da remuneragio dos servi
dores serdo considerados a alteragio do valor monetério e os veloresprs
ticados no mercado de traebalho ‘pm o desempenho de atividades iguaisou
agsemelhades * kquelas desenvolvidas nos cargos pliblicoss

Artigo 62 = Nerhum sexvidor poderf perceber memselmente, ¥
mmeragto ou proventos superiorea ao maior vencimento previsto no Plano
de Cargos e Vencimentos, acrescido do adicional por progressio horizon-
tal e do adicional por tempo de servigo, nos seus limites méximods

Artigo 63 = Salvo por imposig@o legel, mandato judicial ou
autorizagdo expressa do servidor, nenhum desconto ineidird sobre o ven-
cimento & remmerecio ou proventoss

Artigo 64 - 0 servidor indenizerd & Fazenda Publica Huni-
cipal pelos prejuizos a que der causa, por dolo ou mzlpa, e restituird
aos cofres pﬁhlioon o que houver recebido indevidamentes

Axtigo 65 = O servidor em asbito com a Fagenda Piblica Mu-
nicipal que for demitido, exonerado, ou que tiver & sua aposentadoxiaou
que tiver sido afastado indefinidamente, terf o prazo de sessenta ¢ies
pare quita-lds

cipdror o I
Do Vencimento . . ;
Artigo 66 - Vencimento & o valor devido a0 servidt
exercicio do cargo, eomapondenta ao nivel fixado em leds
Pardgrefo nica — O vencimento serd pago menselmente 20 BeX
vidor, correspondendo & 220 (dugentos e vinte) hores de trebalho menssl
salvo disposi¢io em contréric, expressa em leds
carfrum IIX
Das Vantagens
Artigo 67 - Juntamente com o vencimento, poderdo ser pegos
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Artigo 68 - As vantagens nao serao computadas nem acumuladas
para efeito de concess@o de qualquer outros acréscimos pecunifrios ulte-
riores, sod o mesmo titulo ou identico fundamento.

Artigo 69 - Serdo deferidos aos servidores as seguintes gra-
tificag’éea e adicionais: ‘ |

I - gratificagio natalina;

II - adicional por tempo de servigo (quinquenio);
IIT - adicional pela prestagio de servigo extraordinfrio;
IV - adicional noturnoj
V - adicional de ferias; ,
VI - adicional de insalubridade.
Pardgrafo Unico - Incorporam-se, permanentemente, & remmers

SEQAO I

vos da remuneragio & gue o servidor fizer jus no mes de dezembro, po:
nes de axercicio, no respectivo ance

Pardgrafo Unico - A fragio igual ou superior a quinge dia
serd considerads como mes integral.

Artigo Tl - A gratificagho serd pega no mes de dezembro  d
cada ano, juntamente com & remuneraghao & que fizer jus o servidor naque
le mese

Paragrado Unico - O adiantamento poderd ser pago por ocasia
das férias, excetuadas as de janeiro, desde que © servidor o requeira cc
antecedéncia minima de sessenta dias do infcic. .

Artigo 72 = A gratificagao natalina & devida aoc aposentado
ijnative e pensiénista e gers pags no mes de dezembro, em valor equivale
te a0 do respectivo provento, deduzide o adisntamento porventura recebi
doe

' Artigo 73 = 0 servidor demitido ou exonerado perceberd s
oratificagho natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, oalcu]
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ra cdlculo de qualquer vantagem ou acréscimo pecunifrio.
SEQAO II .
Do Adicional por Progressio Horizontal

Artigo 75 - O adicional por progress@o horizontal seré conce
dido =08 servidores efetivos, por desempenho, a cada 10 (dez) anos, cbe-
decendo a tsbels salarial vigenteo. _

Artigo 76 = O servidor efetivo, em exercicio de cargo em co-
miesdo terd a avaliagao de desempenho, fa.zondo jus a0 limite mAximo, na
forma do artigo 62

SEQAO TII
Do Adicional por Tempo de Servigo

Artigo 77 - O adicional por tempo de mervigo serd concedido
aos servidores efetivos, & razdo de 3% (tres por cemto) do cargo corres
pondente, para cada cinco anos de efetivo exercicios.

SECA0 IV
Do Adicionel pela Prestagho de Servigo Extraordinirio

Artigo 78 = O servigo extraordinfrio serd remmerado com &~
créscimo de 50% (cinquenta por cento), em relagho a hore normal de traba
1ho.

Artigo T9 - Somente serd permitido servigo extraordinério pa
ra atender eituagdes de excepcionslidade, respeitado o limite mAximo de
duas horas didrias.

Pardgrato Unico - O sdicional somente serd devido a servido-
res que efetivamente trabalharem além da jornada normal, vedada sua in-
corporagio a remunerag ade

SECRAO V v 3
Do Adicional Noturmo

Artigo 80 = 0 edicional noturno, em valor eg
(vinte e cinco por cento) da hora normal de trabelho serd devid,o 280 ser-
vidor cuja jorneda de trabalhao esteja compreendide entre as vinte e du-
as (22:00) horas de um dia e seis (063100) horas do dia seguinte.

SEQAO VI
_ Do Adicional de Férias
Artigo 81 - Independentemente de requerimento, geré pago A&c
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Artigo 82 = 0 mervidor em regime de acumulagdo licita per-
ceberd o adicional de férias, calculado sobre o vencimento dos dois car
gos, quando ambos forem mmicipais. ‘

: SEQAO VII
Do Adicional de Insalubridade e de Periculosidade

Artigo 83 = O servidor que trebalha com habitualidade em 1o
cais insalubres, ou em contato permanente com substancias téxicasou com
risco de vida, faz jus & adicional, enquanto estiver trabalhando naque-—
las condigdes.

Artigo 84 = Os adicionais de insalubridade e periculosidade
obedecen . legislagao vigentes ik

§ 12 - Em caso de trabalho extraordinério, o adicional inci
airé somente sobre o vemcimento bisico.

§ 22 -« 0 direito ao adicional de insalvbridade ou perdiculo-
sidade cessa com a eliminagao dos riscos que deram causa a sua conces-
880,

§ 32 - Os adicionais de que trata o caput do artigo, serdo
concedidos apds pericia técnica ou reconhecimento por parte da autorida
de competente.

. Artigo 85 - £ proibido ‘a servidore gestente ou lactante o
trebalho em atividades ou operagdes consideradas insalubres ou peri-
gosade - ,

Artigo 87 - Na concessao dos adicionais de insalubridade e
de periculosidade serao observadas, no que couvber, as disposigoes perti
pentes na leglslagho especifices

capiTULO IV

Dos Acréscimos Pecunidrios

Artigo 88 -~ Juntamente com o vencimento ,‘ poderdo sexr pagoes
ao servidor acréscimos pecuniarios relativos ao seguintes:

I - diarias;

TI - despesas de transpoite;
III - abono familis.
?aragra.fo fuico - Os acréscimos pecuniirios

e e W easman A1 DTOvento . DATE

. -
' "
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SEGAO I
Das Férias

Artigo 89 = O servidor que, a servigo, se afastar do Munici
pio, em cardter eventual e transitdrio para outra localidade fara jus a
dirias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagdo e locomog@o ur
banas e

Artigo 90 = 0 servidor que receber difrias e ndo se afastar
do Municipio, por qualquer motivo, fica obrigado a restituf-las inte-
gralmente, no prazo de cinco dias, '

Pardgrafo Unico - Na hipdtese de o servidor retornar &o Mu-
nicipio em prazo menor do que o previsto para o seu afagtamento, resti-
tuird as didrias recebidas em excesso, em igual prazo.

Artigo 91 - Quando o servidor, & servigo ou em treinamento,
picar afastado do Municipio, por mais de trinta dias, as didrias serdo
fixadas especificamente na forma do regulamentoe

SBgRO II
Das Despesas de Transporte

Artigo 92 = O servidor que realizar despesas com a utiliza-
¢ao,do meio pr5prio de locomogho, para a execugio de servigos externos,
por forgs das atribuigdes préprias do cergo, poderd ser reemboleado con
forme dispuser o regulamento.

Artigo 93 -~ 0 servidor em atividade fara jus a uma a;juda. de
transporte, para 08 dealocamentos a servigo nas areas distantes
cipios

SEQAO III
Do Abono Fam{lia . .

Artigo 94 = O sbono fan{lia & devido a0 serv
inativo, no valor de 2% (dois por cento) do menor voncimnt da Tabela
Vigente, por dependente econbmicoo

Parbgrafo Unico - Consideram-se dependentes ecoromicos pars
efeito de percepgéo de abono fanilias

I - Og filhoa, de qualguer condigdo, até 14 anos de idade o
estudante un :I.vera:l.tir:lo, até 18 snos ou, se invalido, de qualquer idade

II « O menor de 14 anos que, mediante adagao judicial viver
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verem em comum, o abono fam{lia serd pago a um deles, se estiverem sepa
rados, sera pago a quem couber a guarda dos filhos.
capfruio v
Das Ferias
, Artigo 96 - O servidor fara jus anualmente, a trinta dias,
consecutivos de f‘r:l.u, obgervadas a escala organizada de acordo com a
conveniencia do servigo, podendo ser acumulados até o mAximo de dois pe
riodos, no caso de neceseidade do servigo, sendo vedada a conversdo de
férias pare remuneragac em espécie.
. Paragrafo Unico - Por cada perfodo aquisitivo de férias se-
| réo exigidos 12 (doze) meses de exeroicio.
Artigo 97 - Os membros da familia que trabalham em cargospi
blicos tem direito a gozar férias no mesmo periodo, desde que n@o resul
te em prejulzo para o servigo.

Artigo 98 - As férias somente poderdo ser interrompidaspor
motivo de calamidade ptblica, comogho interna, CODnVOCAgHEO para © servi-
¢o militar, jiri ou pela Justiga Eleitoral.

Artigo 99 - Pars cada dez (10) enos continuados de trabalho
prestado ao Municipio, o servidor fard jus a quatro (04) meses de tétrias
premio, cbedecidos os critérios da led.

e | capfruio vi
Das Licengas
Artigo 100 - Conceder-se-& licenga ao servidor:
I - para tratamento de salde;
TI - por motives de gestagao;
I1] - para servigo militars
IV - para atividade politics;
VY - pera tratar de interesses particulares;
VI - para desempenho de mandato classistac

§ 12 - As licengas previsias noe incisos I e II serdo prece
didas de exame médico ou Junta Medica Oficial.

§ 28 - O servidor nio poderd permanecer em licenga da mesna
espécie por periodo superior a vinte e quatro meses, salvo nos  ©asos
Ane inedanas IIT. IV e Vie
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SEQAO I
Da Iicenga pare Tratamento de Saude
Artigo 102 - Conceder-se~a a0 servidor licenga para trata—
tamento de satile, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem
p:;ejuizo de remunera¢ao a que fizer jus.
Artigo 103 = A licenga mddica somente sera concedida por mé
dico credenciado pela Prefeitura Municipal de Tbertioga.

Paragrafo Unice - Sempre que necessirio, a pericia médica °
realializar-se-8 em Estabelecimento Médico do Municipio de Ivertioga ou
por ele credenciado, ou se © caso requerer, em unidade hogpitalar em
que se encontrar recolhido o servidor.

Artigo 104 - Findo o prazo da licenga, o servidor serd sub-
mebido & nova inepegio médica, que concluird pela volta ao servigg pela
prorrogacéo da licenga ou pela aposentadorise

Artigo 105 - ¥ vedsdo o exercicio de atividede remmerads *
durante o periodo de licenga prevista no artigo 100, incisos I e Ile

Artigo 106 - Seré punido, na forma do artigo o servidor que
se recusar a inspecdo médica, cessando os efeitos da pena, 1ogo

verificar a inspeg@oce.
SEQRO II
Da licenga & Gestante

Artigo 107 - Seré concedida licenga a servido
cento e vinte dias consecutivos, sem-prejuizo de remmerac@c.

§ 12 = A licenga poderd ter infcio a partir do primeiro die
do oitavo mes de gestagip, salvo preacrigé@o nédica em contririocs

§ 22 - No caso de nascimento prématuio, a licenga terd ini-
cio a partir do primeiro dia imediato ao do parto.

Artigo 108 - Para amamentar o préprio filho, até a idade de
06 (seis) meses, & servidore lactante terd direito, dursnte & jormadads
trebalho, a uma hora de descanso, que poderd ser parcelada em dois pe-

L -.-‘-”

riodos de meia hora.
T|EW 1T

Da Idcenga pare Servigo Militar
=, L dane ammvseado DAYE O Semq.o Militar
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Pardgrefo Onico - Concluido o servigoe militar, o servidor te

ré trinta dias, sem remmeragao, para reassumir o exercicio do cargoo
SEQRO IV
Da Licenga para a Atividade Politica

Artigo 110 - O servidor terd direito a licenga, sem remunera
q'ié durente o perfodo que mediar entre a gma' escd:l.ha, em convengdo per-
tiddria, como candidato a cargo eletivo, e & véspera do registro de sua
candidatura perante a Justiga Eleitoral.

SECRO V
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Artigo 111 = A oritério da Administragio Municipal, poderd
ger concedida mo servidor estével, isto & com pelo menos dois amos de
efetivo exercicio no servige pﬁhliod, licenga para o trato de assuntos®
particulares, pelo prazo de até doie anos consecutivos, eem remmeragad

§ 12 = A licenga poderd ser interrompida a qualquer tempo,a
pedido do servidoxe

§ 20 - Néo me concederd nova licenga antes de decorridos do
is anos do término da anterior.

§ 32 = 0 servidor deverd aguardar em exercicio a concessio
da licenga de que trata o "ecaput® do artigoe

| SECAO VI
Da licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Artigo 112 - £ assegurado a0 servidor o direito & licencapa
ra 0 desempenho de mandato em confederagao, federagao e sindicato, re-
presentativos da categoria, podendo o servidor optar pela remmeragao do
cargo efetivo ou do mandatos oL

§ 19 - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitospa
ra cargos de diregio nas referidas entidades, até o maximo de dois por
entidades

§ 22 = A licenga terd duragao igual a do mandato podendo ser

prorrogada no caso de reeleigfio e por uma {inica veze
cAPfTUIO VII

] Do Direito de Petigdo
Artigo 113 - ¥ assegurado ao servidor o dire#fs
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de interesse legitimo e & representagéo contra ilegalidade ou sbuso de
poders i

§ 22 = 0 requerimento seréd dirigido a autoridade competente,
em razZio da matéria, por intermédio daquela que o servidor estiver ime-
diatamente subordinados : .

Artigo 114 = A representagio serd obrigatoriamente aprecie-
da pela autoridade superior ‘aquela contra a qual & formuladss

Artigo 115 - Cabe péd:l.do de nco:_miderag‘&o dirigido & suto~
ridade que houver expedido o ato ou proferido a decigéio.

Artigo 116 =~ Cabe recurso do indeferimento de pedido de re-
consideragéo e de decisdes sobre recursos sucessivamente interpostods

§ 12 - O recurso serd dirigido & autoridade imediatamente sy
perior & gque houver expedido o ato ou proferido a decisios

§ 20 - A autoridade recorrida poderd, elternativamente, re-
congideradsa decisio ou submeter o cfeito, devidamente instruido, & a~-
preciagéo da autoridade superior] no prezo de cinco dias contados do reg
cebimento pelo Orgho encarregadcs

§ 32 - 0 recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo,
a juizo da autorizade recorrentes

Artigo 117 = ¥ de 30 (trinta) dias o prazo para interposi-—
¢éo para pedido de reconsideragio ou de recurso, & contar da publicagao
ou da cidncia, pelo interessado, da decidio recorrides

. Artigo 118-= Para o exercicio do direito de petigho & asse-

rador por ele constituldds
Artigo 119 - O direito de recorrer préscravez
T - em dois anos, quanto @os atos de demissdo, g '
de aposentadorie ou digponibilidade e ao® referentes & matérie
niale
IT - em cinco anos, quanto 8o créditos resultantes das rels
goes de trabalho até o limite de dois anos apés & exoneragao, demissfo
ou aposentadoria, se for o casss
IIT'~ em cento e vinte dias, nos demals casos, salvo quando ou

oy P i TN G
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publicado, com prevaléncia da que primeiro ocorrer.

§ 29 = O pedido de rensideragho e o recurso, guando cabiveis,
jnterrompem a prescrig¢ho. '

§ 3¢ - Interrompida a prescrigdo, o prazo recomegara & COI-
rer pelo restante, desde que nBo inferior % metade do prazo original no
aia em que cessar a interrupg@os

Artigo 120 & A prescrigio & de ordem plblica, xao podendo sex
relevada pela Administreg@cs Wi

Artigo 121 - A qualquer tempo, & Administrecdo poderéd rever
gseus atos, gquando eivados de ilegalidadees

Artigo 122 = A qualquer tempo a Administragao deverd de ofi-
cio ou por procuragac de terceiro desfazer-se seus atos quando eivados de
vicio formal ou material, pena de ser responsabilizado o agente piblice
que deveria desfazeé-lo e pio providenciar o desfazimentos

rfruLo VI

Do Regime Disciplinar
capfruio 1

Dos Deveres

Artigo 123 - Dos deveres do pervidor:

I - assiduidade;

11 - pontualidade;

III - discrigio;
IV - urbanidade;
Vv - lealdade &s instituigoes constituclonais e ¢

ves & que servir : .
VI - observancia das normas legals e regulamentares;
VII - obedi®ncia ‘as ordens superiores, exceto quaendo manifes

mente ilegaiss
VIII - levar a0 conhecimento da autoridade &s irregularidades

que tiver ciéncia em rez&o 4o CArgo;
IX - zelar pela economisa e conservacao do material que lhe £

confiado}
X - providencier para que esteja sempre em ordem no asgsent

ama ~d a am —l a
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as protegidaa por sigilo;
b - & expedigdo de certidbes requeridas para defesa, ressal
vadas as situagdes de interesse pessoal e;
¢ = Bs requisigdes para defesa da Fazenda Piblica,
capfruro 11
Das Proihiq‘éea
Axrtigo 124 - Ao aerv:ldor e proibidos
I - ausentar-gse do servigo durante o expediente, sem previa
autorizagho do chefe imediato;
1I - retirar, sem prévia andéncia da autoridede competente ,
qualquer documento ou objeto da repartigaocs

III - recusar £& a documentos piblicos;

1V - opor resisténcia injustificada ao andamento de documen—
to ou processo ou a realizag@o de servigo;

¥V -« promover manifestagac de aprego ou desaprego no recinto
da reparticaos

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso a auto
ridades piblicas ou a atos do Poder Plblico em requerimento, representa
¢Oes, pareceres, despachos ou outros expedientes;

VII - cometer a pessoa estranba a repartigho, fora dos casos
pievistoa em lei, o desempenho de encargo 4que lhe competir ou a seu su-
bordinadoes

VIII - Compelir niboz-dinn.da a filiar-se a associagao profissio
pal ou sindical, ou a partido politico;
IX - valer-se do cargo para lograr prove:l.to pessoal ou de
outrers : 1%
X = exercer comércio ou participar de gocledade comerc
exceto como acionista, cotiata ou comanditdrio, desde que nao exergafu

goes;
XT - pleitear;, como procurador ou intermedidrio, junto a O
gaos plblicos, salvo quando se tratar de 'bene:f.’:f.cios previdéncifrios o

assistenciais de parentes até terceiro grawy
XTI - receéber propina, comiss@o, ou vantagen de qualquer es

- -~ R T | S M =g
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XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
I\T - prooeder de forma deaidiosa;
IVI ~ cometer a outro servidor atribui¢des deferentes das es-
pecificadas pm 0 cargo que ocupaj
IVII - utilizar recursos materiais 'de repartigac em servigosou
atividades particulares; ’
XVIIT - quebre de sigilo administrativo ou até mesmo funcional;

Pardgrafo Onico = As proibigBes bonstantes deste artigo ndo
ge aplicam aos servidores aposentados, ressalvado o dispoato nos inci-
gos VI e XTIT.

Artigo 125 = ¥ 1f{cito ao servidor fazer critica construtiva
aos atos do Poder Pliblico do ponto de vista doutrinfrio ou de organize~-
gao do servigo ou ‘trabalhds

capiTuIo III
Da Acumulagao

Artigo 126 = Ressalvados oa casos previstos na Congtituigio
¢ vedada a soumilagho remmérada de cargos ptblicosds

§ 12 - A proibigio de acumular estende-gse & cargos, enpreges
e fungdes em autarquiag, fundagdes plblicas) empresas piblicas, socleds
des de economia mista da Unifo, do Distrito Federal, dos Estados, dos
Perritdrios e Municipiods

§ 29 - A acumulagdo de cargoed, ainda que licita, fica condi
cionado B comprovagho da compatibilidade de horariods

Artigo 127 = O servidor nio poderd exercer simultaneamente
mais de um cargo em comlsaBos .

Artigo 128 = 0 servidor que acumiler lioitamen'be dois
gos de carreire, quando investido em cargo de provimento em comissgdq f£i
cars afastado de ambos oS Caxgos efetivos.

Artigo 129 = 0 servidor responde civil, penal e adminisira~-
tivamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Artigo 130 = A responsabilidade civil decorre de procedimen
to doloso ou culposo que importe em prejuizo da Fazenda Municipal ou &
N

= »
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§ 22 - Tratando-se de dano causado a terceiro ﬁ@oﬁeﬁ 0
servidor perante a Fazenda Publice, .em agho regressivas

§ 32 = A obrigagao de reparer o dano estende-se aos sucesso
res e contra eles serd executada, até o limite do valor da heranga Te-
cebidas | |

' Artigo 131 = A responsabilidade penal sbrange os crimes . e
contravengbes imputados ao servidor, nesta qualidades

Artigo 132 = A responssbilidade administrativa resulta _ de
ato ou omieso’] ocorrida no desempenho do cargo ou fungic.

Artigo 133 ~ Asccominagdes civie; penais e disciplinares po
der@o cumilar-se, sendo dependentes eptre si, bem assim as insténciasci
vil, penal e administratives

Artigo 134 = A ebsolvigdo criminal s efaste a responsabili
dade civil ou administrativa do servidor se concluir pela inexie’c‘encia
do fato ou lhe negar a autordids

capfruro v
Das Penalidades

Artigo 135 = o penas disciplinares:

I = repreensio;

II -~ suspensio

III - demiasBos

IV = cagsagao de eposentadoria (indevida) ou disponibilidade;

V = destituigBo de cargo comissionadds

Artigo 136 = Na aplicagdo das penalidades gerao considerades
a natureza e & gravidade da infracho cometida, os danos que dela provie
rem para o Servigo Plblico e os antecedentes ‘funclonaids

Artigo 137 & A repreensiio;serd splicade nos casos de viola-
¢ho de proibigio constante do artigo 124, incisos IX‘'e VIII e de incbsel
Vancis de dever fimcional previsto em lel, regulamento ou norma interns.

Artigo 138 & A suspens®o serd aplicada em caso de falta gra
ve ou reincid®ncisa, nEo podendo exceder a noventa diads

Arbigo 139 = As penalidades de repreensio e de gugpengis L 8e
%o canceladas apds Becurso de tres & cinco anos de efetivo exercicio |,

e  owee M e sl e At medkd ABR0 NIC
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efeitos retroativos.
Artigo 140 = A demissBoseréd splicade nos seguintes cesos:
I = crime contre a Administregao Plibliocs;
II - gbandono do ©axgo;
TII = inassiduidede administrativa;
IV - improbidade administrativa; |
V = incontinéncia plblica e conduta escandalosa;
VI = inevbordinagho grave em servigo;
VII - dfensa fisica em servigoy a servidor ou particular, sal
vo em legitima defesa prépria ou de outros
VIII = eplicagio irregular de dinheiro plblico;
IX = revelagao de segredo, apropriado em rezao do cargos
x “ legho aos cofres plblicos e dilapdagho do patrimdnio pd

blicos
XI = corrupghos
XIT - acumulagBo ilegel de cargos, empregos ou fungdes plihli-

XITI = trensgressio do artigo
YIV = outros casos previstos em leis
Artigo 141 = A acumulag@o de md £é acarreta, alext A4
Ao do servidor, a obrigatoriedade de devolugio do que houver recebide
doa cofres plblicods
Parbgrafo Ynico - Quando comprovado que a acumvilagao se deu
de boa £&; o servidor optard por um dos cargode
Artigo 142 = A demisgBo por improbldade administrativa dim=
plica o ressarcimento ao erério; sem prejuizd da agdo penal cabivels
Artigo 143 = Configura sbandono de cargo a augencia intenci
nal ao servigo por mais de trinta dias consecutivods:
Artigo 144 - Entende-se por inassiduldade hebitual a falta
a0 Servigo sem causa justificada; por escrite, por quarenta e cinco die

alternadamente, durante perifodo de doze mesed.
Artigo 145 = O ato de imposigBo da penalidade menclonard sel

pre o fundamamto legal e a causa da sangdo disciplinar
e mae B R . s R M ioaane aaTa0 aplicadas
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II = pelo Secretério ou Diretor equivalente, a de suspensdo.

Artigo 147 = A demissBo por infringbneia do artigo 124 in-
cisos IX a XVIIT, e artigo 140, incisos I a XII, incompatibiliza o ex-
gexrvidor para nova investidura em cargo plblico mmicipal; pelo prezo
de cinco anos. .

Axtigo 148:% 0 servidor que 1Bo assumir no prezo legal o cax
go em que fol aproveitado teré a sua disponibilidade cassadse

Artigo 149 = Serd punido com sugpensfo de até quinze . diag
o servidor que; injustificativamente, recusar-se a ser submetido & ins-
pecho médise determinada pela autoridade competentds

Artigo 150 = A agBo disciplinarprescreverdi

I = em cinco ms, quanto ‘a8 infragdes puniveis com demissio
cassagho de aposentadoria indevida ou disponibilidade de destituigho de
cargo em comissBos -

II “ em dois anod; quanto B suspensio e

TIT » em cento e oitemta diad] quanto ‘a repreensfd.

§ 18 = O prago de prescrigBo comega a correr da date em que.
o ildcito foi preticadds

§ 20 & Os prazos de prescrigio previstos na lel penal apli~
can Lse B8 infracbes disciplinares capituladas tembém oomo crimds

§ 3¢ = A sbertura de sindicdncia ou a ingtauragio de proces
so disciplinar inberrompe & prescrigBds ‘

§ 49 % Interrompido o curso da prescrigdo, este recomegara
a correr pelo prazo restante, & partir do dia em que cessar & interrup-
¢Rd. ooy

mfTUI0 VII
Do Processo Disciplinaxr
oapfruIo I
Disposig¢des Preliminares

Artigo 151 & A autoridade que tiver ciencis
de no sexvigo pfiblico & obrigada a promover a apuragao imediaia assegu~
rendolse 8o acusado ampls defesss

Artigo 152 £ As denfincias sobre irregularidades sexr@o obje-

B T N et R e N (OB . i
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Parégrafo Unico = Quando o fato narrado Hho configurar evie
dente infragdo didciplinar ou ilicito penal’; a denfmcia serd arquiveds;
por falta de objetos ' ‘

Artigo 153 - Como medida preparatorid, s autoridade poderd
abrir sindicéncia para apuwrer irregularidades

' Axtigo 154 Y Sempre que a falta ou ilicito praticado - pelo
servidor ensejar & imposi¢ho de pema de suspensio por mais de trinta
dias, da demissBo, caseagho de aposentadoria indevide), dilsponibilidade
ou destituicho de cargo em comissfio serd obrigatério a instauragio de
processo disciplinay

caplTuro II
Do Afaa'baman'bo.Prevantiw

Artigo 155 = Egsa medida cautelar & com a finalidade de que
o servidor nBo venha a influir na spuragio de irregularidafe; ficando a
autoridade instavredore do inqubrito; sempre que Julgar necessério com
direito a ordenar o afagtamento do servidor de seu cargo, pélo prazo de
até sessenta diase , .

Pardgrafo Unico = 0 afastamento poderé ser prorrogado  por
jgual prazo findo o quall, cessarfo os seus efeitod, ainda que yiac con~
cluido o processds

cAPITUIO IIIX
Do Processo Disciplinar
Artigo 156 “ O processo disciplinar @ o, instydf o destina
do a apurer responssbilidade do servidor por falta ou irregularidadepra
ticada no exercicio do oa.mof,*“ ou agao ou onﬁ.ss‘é.o“i' dolosa ou culposa, ou
que tenha relagio mediata com as atribuigies do cargo em que se encontra
dnvestidos
Artigo 157 = O processo disciplinar serd conduzido por - uma
comisgBo de ingubritol; com representantes do quadro de servidores  da
Prefeiturd] designados pela mutoridade competente, em mmero de tred in
dicando ainda o seu Presidertds
Artigo 158 = A comiss®o & que refere o artigo anterior terd
ainda como secretério; a pessoa indicada pelo seu Presidentes
Parbgrafo Onico = Nio poderé participar de comiss@o de min-
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Artigo 159 - O presidente da comissBo, assegurard so proces
so, sigilo & elucidagho do fato, ow exigido pelo interesse da Adminige
traghoe .
Artigo 160 - O processo disciplinar inicia-se com a publica
¢80 do ato que constituir a comissBo e compreenderd:

' I - inquérito administrativo e;

IT - julgamento do féitos

SECAO I
Do Inguérito

Artigo 161 - O inquérito administrativo serd contraditdrio,
assegurado ao acusado ampla, com a ukilizag@o dos meios e recursos ad-
mitidos em direito.

Artigo 162 - O relatdrio da sindicincia integrara o inqueri
to administrativo, como pega informativa da instrug@o do processo,

Pardgrafo Onico - Na hipStese do relatdrio da sindicBncia ¢
concluir pela existéncia da pratica de crime, a autoridade competente
oficiaré a autoridade policial, para abertura da inqudrito policial in-
dependente de imediata instauragiao do processo disciplinax,

Artigo 163 - O prazo para a realizagho do inquérito &  de
sessenta dias, contados da dabe de publicegho do ato que constituir a
comlesBo, prorrogdvel por iguel prazo, quando as circunstineias o exi-
glrens .

§ 19 - Sempre que necessério, a comissio dedicard tempo in-
tegral aos trabalhos de apuragho da falta, ficando seus membros dispen—
sados do ponto, até a entrega do relatdrio finals

§ 22 -~ As reunibes da comiss®o serdo ‘registradas em atas
que contenham em por menory os assimtos, as apreclagbes e as delibera -
¢Oes adotadass. )

Artigo 164 = Na fase do ingudrito, a comissho promovera
tomada de depoimentos, acareagbes, investigagBes e.diligbncias cabiveis,
objetivando a coleta de provas, recorrendoy, quando necessério‘, a 'bécni—
cos e peritos com vistas & completa eiuoidag'é.o dos fatode

Artigo 165 - ¥ assegurado ao funcionrio o direito de mcom
panhar o processo, pessoalmente, ou por intermddio de defensor. de am
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§ 12 = O presidente da comiss@o poderé. denega.:r" pedidos conw
siderados impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interes-
se para o esclarecimento.dos fatoss

§ 22 - Seré indaferidé 0 pedido de prova pericial quando a
comprovagao do fato resultar inconteste, ante provas j& produzidas, ou
quando independer de conhecimento especial de peritoe

Artigo 166 = As testemmhas serdo intimadas a2 depor median—
te mandado expedido pelo presidente déd comissdo, devendo a segunda via,
com o ciente do interessado ser acostada @os autogs

Pardgrafo Unico - Se a testemunha for funcionfrio plblicq a
expedig@o de mandado serd imediatamente commicada ao chefe do setor on
de serve!; com indicag@o do dia e horé marcados para a oitivde

Artigo 167 = O depoimento serd prestado oralmente e reduzi-
do a termo, nRo sendo licito & testemmha trazé-lo por escritocs

§ 12 - As testemunhas serdo inquiridas, cada uma de “per
gi" de modo que umas e outras rAo saibam nem ougam 6e depoimentos das
outrase :

§ 22 ~ Na hip8tese de depoimentos contraditdrios ou que se
infirments procederhseLé a acareagao entre os depoentess

" Artigo 168 = Concluilda a inquirigdo das testemumhas, a co-
miss@o promoverd o interrogatério do acusadds

§ 12 = No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ou
vido separadamentd; e sempre que divergirem em suas, declaragbes sobre fa
tos ou circinsthncias, proceder-se-4 a acareagio entre eleds

§ 22 - 0 defensor dd acusado poderd assistir ao interrogatd
rio ', bem como a inquirigdo das testemunhag, sendo-lhe vedado influirde
qualquer modg, nas perguntas e respostad, facultando-lhe, poréy, ingui-
rir bestemunhas, através do presidente da comiss¥os

Artigo 169 = Quando houwer dfivide sobre a sanidade
do acusado, a comissao proporé a aubtoridade dompetente que seja submeti
do & exame por uma Junte Mdica Oficial, na qual hgja peld menos um mé-
dico psiquiatrds

Parbgrafo Unico = O incidente de sanidade mental processar-
ge-2 em autotapartado e serﬁ apenso a0 processo principal apbds a expedl
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Artigo 170.% Tipificada a infragao disciplinar serd elabora

da a pega de instrugio do processo, .com a indicagido do servidors

§ 12 = 0 indiciado sexrd citado por mandado expedido pelo
presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10
(dez)diag, assegurando-lhe vista do processo na repartigads

§ 292 -~ Havendo dois ou mais :I,ndicadoé 0..prazo sera comum de
vinte diads

§ 32 = No caso de recusa do indiciado de apor o ciente mna
cépia da citagao, o prazo para defesa contaii-se;é da data declarada em
termo prépric, pélo membro da comissho que fez a citagads
- Artigo 171 = O indiciado que mudar de redidencia fica obri~-
gado a comunicar a autoridade processante, o lugar onde poderd ser en-
contraddes ;

Artigo 172 = Achando=-se o indiciado em lugar incerto e . 1ao
gabido, seré citado por edital, com prazo de quinze (15) dias publicado
no Dihrio Oficial ou em jornal de grende circulagao na localidade do ul
timo domicilio conhecidd?

Panégrafo finico = Na hipotese deste artigo, o
prazo pera defesa serd contado a partir do dis seguinte 2 publicag@o do
editale

| Artigo 173 = Considerar—ge—4 revel, o indiciado que, regu~
1armente citado, nao apresentar defesa no prazo legals

§ 12 = A revelia gerd declarada por termo nos autos do pro
cesso e devolverad o prazo para a defesdo _-

§ 29 - Para defender o indiclado revel, & auboridade ins=
tauradora do processo des:l.gnaré. un defendor ‘dativoes

Artigo 174 = Apreciada a defesa; a comissBo elaboraré o
latdrio minucioso, onde resumird as pecas principais dos autos e

cionard as provas em que se buscou para formar a sua convicghde

§ 12 - 0 relatdrio serd sempre conclusivo quanto a inocen—
cia ou a responsabilidade do funcionfridsd

§ 22 - Reconhecida a responsabilidade do gervidor, a  co-
misgho indicard as circunst@ncias agravantes ou atenuantes, bem  como

e e M ™ e mamet ] ameanthar 'l;ranse:redido‘“:'
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a sua ingtauracao para julgamentos
SECHO II
Do Julga.méntq

Ar‘lzligo 176 = No prazo ‘de trinta dias, contados do recebimen
to do processo a autoridade Julgadora proferird a sua decigids

§ 12 - Se a pehalidade a ser splicada exceder alg¢ada da aue
toridade instauradora do processo, este serd encaminhado Pa autoridade
competente, que decidiré em igual prazde

§ 22 -~ Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangBes
o julgamento caberd a autoridade competente para e imposicho da pena
mais graves

§ 32 = Se a penalidade px:evis'ba fora a de demissdo, cassag@
de aposentadoria indevida ou disponibilidade, o julgamento final caberd
a0 Prefeitoe

Artigo 177 = A comissBo de inquérito, no cumprimento do seu
dever', seré sobgrana e :Lndependen‘be’; merecendo as suas conclusbes e re-
comendagdes, fiel acatamento, salvo quando contrbsias hs provas dos au-
toge

Parbgrafo Bnioo.= Na hipbétese prevista na parte final deste
artigo, & autoridede julgadora poderf, motivadamente, agravar a penali-
dade proposta gbrandé~la ou isentar o funcionfrio de culpde

Artigo 178 & Verificadaaexisténcia de vicio insanfvel, a
autoridade julgadorsa decla.mrﬁ a nulidade total ou parcial do processo,
o ordenaré a congtituigho de nova comiss@o, para o refazimento, bem como
a punicao dos menbros da comisside

§ 19 = 0 julgamento fora do preze legal nao implica n
deo

§ 22 = A autoridade julgadora que der cause a prescrig@o de
que trata o artigo 150, § 29!, gerd responsabilidade na forma do Titulo
VI desta Leis

Artigo 179 = Extinta a punibilidade pela prescricao da fal-
ta disciplinar, a autoridade julgadora determinaré o registro do  fabo
nos assentamentos individuais dd funclomlrics

Artigo 180 = Quando & infragho estiver capitulada como cri-
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Artigo 181 = O servidor que responde o processo disciplinar

g6 poderé ser exonerado do cargo ou, aposentado voltmté.riamente, apbs
conclus@o do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicadea.
B SECAO IIT

Da Revigao do Processo

Artigo 182 = O processo disciplinar poderd ser revisto, no
prazo previsto em Lei, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatios
novos ou circunstancias auscetiveis de justificar a inocencia do punido
ou & inadequacho da penalidade aplicadse A

§ 12 - No caso de falecimento, ausencia ou desaparecimento
do funcionfrio, qualquer pessoa da Ifa:milia poderd requerer a reviséo do
processde

§ 22 - No caso de incapacidade mental do servidor, a revi-
ho serd Tequerida pelo respectivo curadors

Artigo 183 = O requerimento serd dirigido ao Secretério ou
Diretor; ou equivalente que, se autorizar a revisao, encaminharé o pe-
aido a autoridade competente onde se originou o processo disciplinars

Parberafo Gnico = Recebida a petigho, o dirigente do brgho
ou entidade providenciarf e constituigBo de comissBo na forma prevista
no artigo 157 desta Leie

Artigo 185 - A comigso revisora teré sessenta dias para a
conclusio dos trabalhos, pmrrogé.vel por igual prazo, gquando as
cunstaéncias o exigirens

Artigo 186 = 0 julgamento ocorrerds:

T - Ao Prefeito’y quando d processo revisto houver

pena de demissao, cassagao de aposentadoria dindeyida ou digpon:
es
1T - Ao Secretfrio Municipal ou Diretor, .ou equivalente quan

do houver resultado de suspensBo ou de repreensass

§ 12 - O prazo para julgamento gert de sessenta dias, con-
tados do recebimento do processo, no Curso do qual a autoridade Jjulga~-
dora poderd determinar diligénciads

§ 29 - Goncluidas as diligénciad, renovar-gse—4 0 prazo pare

sl camentda



PREFEITURA MUNICIPAL DE IBERTIOGA

CEP 36.225-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

01-03-1963 .

os direitos atingidods

Parégrafo Unico - Da rev—.l.sa.o do processo nzo poderf resul-
tar agravamento de penalidade.

Artigo 188 - No processo rév:!.sional, o ®nus da prova cabe
ao requerentes

Artigo 189 ~ A simples alegag@o’ de injustiga da penalidade,
neo constitul fundamento para a revisdo, tem que existir elementos no-
vos, ainda rfio apreciados no processo origindrice

Artigo 190 = Aplicam~ge mos trabalhos da comiss@o revisora,
no que couber, &s normas e procedimentos jprﬁprios das comiss®es de in-
quérito.

r4TULO VIII
Disposigbes Gerais

Artigo 191 = O servidor somente poderd ser liberado para
ter exerolcio em Srgio ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e de outro Municipio para o desempenho em cargos ou
fungdes mediante interesse do 8rgfo e aprovagio do Executivo Municipale

Parégrafo finico = Cessada a investidura no cargo ou funcho,
o gservidor terl o prazo de 10 (dez) dias corridos para retornar ‘as suas
atividade na Prefeiturds |

Artigo 192 = O Poder Executivo instituird os seguintes  in=-
centivos funcionalss

T = ConcessBo de medalhas, diploma de honra ao mérito, ocon-
decoragao e elogide

“Ardigo 193 - Serdo contados por dias corridos os prazos pre
vistos nesta Leis . .

Parbgrafo Unico = Na contager, exclui-ge o dia do co
inclui—ae o dia do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro
atil seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja expedientes

Artigo 194 = Por motivo de ocrenga religiosa ou de convicga.c
rilosifica ou politicel, nenhum servidor poderd ser privado de quaisque:
de seus direitosd, sofrer discriminagdes em sua vida funcional, nem exi:
mir-se 4o cumpr:l_men'bo de geus devereds

Ar‘bigo 195 = Sho assegurados ao serv-idnr ptblico os direi:
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Artigo 196 1.Nanhum.aervidor poderé ser compelido a associar

-ge a entidade de classe, organiza§§o profissional ou sindical, ou a par
$ido politico? '

Artigo 197 X Ao servidor iﬁvestido em mandato eletivo apli-
cam—-se as aeguihtes diaposiqﬁesi

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrdital, £i
caré afastado do cargo, sendo-lhe faculbado optar pela sua remuneragacs

TT - investido no mandato de Prefeito ou Vereador, seré afas-

$ado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remumeragfos

§ 1¢ “ No caso de mAndatocdésvereador’y em havendo compatibi-
1idade de hordrios entre ouseu trabalho e as sessdes, poderd ocorrer a
acumulagads , 4

§ 22 = No caso de afastamento do cargo, o servidor contribui
ré para a previdéncia como se no exercicio eativesses

Arbigo 198 = A compet®neia atribufda por esta Lei ao Secretd
rio Municipal ou Diretor ou equivalente serd exercida, no ambito das au-
tarquias e das fundagOes pﬁblicad; pelo respectivo dirigente miximos

riTUI0 IX
DisposigOes Trensitérias e Finais

Artigo 199 = Os contratos individuais de trabalho se extin-
guem automaticamente pelastransformadaes dos empregos, ficando assegura
dos aos respectivos ocupantes a continuidade da contagem de tempo para
f£ins de férias, gratificagdo natalina e os demais direitos previstosneg
ta Ledie

Artigg 200 . A contagem reciproca gers admitida na forma da
leib ‘ 2 N

Artigo 201 - Os reajustes da remuneragao dos servidore serao
realizadod, de forma a cumprir o que dispte © amﬁigo~61 desta Lei, atra
ves de Decreto de autoria do Execubivo Mhnicipalf

Artigo 202 _ A despesa de pessoal do Municipio, acrescida !
dos enoargos Bociais sobre a folha de vencimentos e das transferéncia
para pagamento de pessoal, Ao poderéoultrapassar 65% (sessenta e
por cento) da receiba correntds

Artigo 203 = Os servidores municipais estéveis, na forma do

L e ® s AL MtAavetEd
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se submeterem a concurso para fins de efetivagao nos quaié gerao :anlu_i
dos e inscritos "exf-Of:T.cio ¥, conforme sua fungho.

Artigo 204 = Em oara.‘ber especial e emergencial e na confor-
midade do disposto na Congtituigao Federal, poderd o Executivo Mumici-
pal proceder a contratagao de pessoas por um prazo de até seis (06) me—-
séa’, pro;_';%;*ogada a contratagio por igual perdoads

Artigo 205 - 0 Muniodpio atré.vés de lel especial instituird
um Fundo Previdencirio para administrar os recursos para fins de remu~
neragio das aposentadorias e beneficios de seus servidoreds

Artigo 206 be Qualgquer alteragao no conteﬁdo desta Lei serd
gubmetido ao Poder Legislativo, a‘bra\[és de Projeto de Ted.

Artigo 207 - Egta Tei entrard em vigor na data de sua publi
cagao, revogadas as disposigbes em oon'bréridf"
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VENCTUENTOS Mo ufzp
A1 crd 36 424',00 ° Cr$ 96,060,00
Amp 4 crf, 28. 818,00 Crs 38.424' 00
A=3 Cr$ 9, 606’,00 Cr$ 28,818 y00
Bl Crd 36, 424,00 Cr$ 76.847,00
B-2 Crd 19, 212,00 Crd 38, 424,00
B=-3 Cr$ 9o 606' 00 Crd 19. 212,00
C-1 Cr$ 19p212,00 Cr$ 48,029,00
Ce2 Crd 14.409 00 Cr§ 19, 212100
C-3 cr$ 94606, 00 . cr$ 12408, ,00
D1 Crd 19"“212‘ 00 Crd 38,423,00
D!-,-2 Crd 14—9409 00 Crd 19. 211 00
D=3 crd  9.606,00 Cx$ 14.409,00
Cc RGO E COMISAO
| =t =t T P
SARGO CTASSIFICACAO
Chefe de Gabinete CEC=1
Agsistente Adninistrativo CECw~L
Assessor Jurddico CEC-1
Assegsor de Imprensa CEC:-E
Assessor Relagdes Plblicas CEC-3
Encarregado de Egtradas ({EC..,Q
Motorista de Diretoria C‘EC;—3
Secretério de Assuntos Especiails CEC~1
Secretério de Agricultura CEC ~1
Secretirio de Educagao CEC-1
Secretlrio de O'bras CEC;—l
Secretfrio de Salide CEC-1
Secretfrio de Servigo Social CEC-~1
Secretrio de Viagio e Urbanismo CEC=-1
Secretdria Executiva CEC-2
Secretédrio de Transpowbe CEC-1
Secretério de Fazenda e Planejamento (s CEC—-L
Egmﬁ_i@g;zn .
CEC = 1 Crd 48.03d 00
gee =cg crd 19, 212 00
CEC - 3 cr$ 9o 605* 00

(Obgs' Uma vega pare cada cargo em comigsFo)




RGO

Médico

Dentista

Engenheiro )
Diretora 12 Grau
Diretora 22 Grau
Enfermeiba
Nutricionista
Aggsigtente Social
Professora 22 Grau
Auxs de Enfermagem
Tesoureiro
Coordenador Escolar
Cooxrdenadoxr Merenda
Professora Pm Egcolar
Professora 12 Grau
Secretairia Escolar
Técnico cola
Escriturdrio

Atendente

Telefonista

Pedreiro

Servente de Pedreiro
Carpinteiro

Pin‘lgor

Aux, de Pintor

End. de Patrindnio
Vigilante

Merendeira

Tngbrutor Misica
Cantineira

Zelador

Contador

Fiscal Municipal

Ends Almoxarifado

Auzte End. Almoxarifado
Faxineiro -

Atendente Odorrbologico
Auxiliar de Saude
Eletricista
Bombeiro Hiﬂ:ﬁulico
Encanador

Mecaxni co

Auxiliar Mecanico
Motorista

Operador de Miquina

ﬁorista h
~Bervigos Gerals
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CARGOS EFETIVO
N2 VAGAS ‘NIVEL Esd. ¢bp VE NCIMENTO
05 Superior A-l Crd 38, 424,00
05 Superior A=l Cr$ 38, 424',00
03 Suwperdior A=l Cr$ 38.424',00
03 Superior A-l Cr$ 38.424,00
03 Superior A=l Cr$ 38,424,00
03 8 Superior A-l Cr$ 38.'424,00
03 Suwperior A=l Cr$ 38, 424 00
03 . Superior A-1 Cr$ 38.424,00
20 Superior A=l .Cr$ . 150 Oo/h%
05 22 Grau B=3 Crd 9. 606,00
03 29 Grau  B-l Cré$ 38 424* 00
03 28 Grau  B-l crd 24. 015,00
03 - 22 Grau B=3 Crd ll. 527,20
08. 22 Grau B=3 Cr$ 9.606,00
60 22 Grau  B-3 Cr$ 9.606,00
06 - 22 Grau B=2 Cxrd 14‘.'409‘,00
04 22 Grau  B=2 Cr$ 19.212,00
30 12 Grau  C=3 Cr$ 9.606,00
06 . 12 Grauw  C=3 Cr$ 9606,00
03 12 Grau C~3 Cr$ 9.606,00
10 . Bésico D=2 Cr$ 19.212,00
20 Bésico D=3 Crd 9o 606',00
05 Bésico D2 Cr$ 14e409,00
05 Basgico D=3 Cr$ 14.'409,00
05 Bésgico D-3 Crd 9.'j606‘,00
03 12 Grau C-3 Cr$ 144409,00
05 Bésico D=3 Cr$ 9. 606,00
15 Bésico D3 Cr$ 4, 803,00
03 Bésioco D=3 cr$ 9.606,00
15  Bésico D3 Cr$ 94606,00
04 Basico D=3 Cr$ 9.606,00
03 Superior A=l Crd 48.,030 00
05 12 Grau C=3 Crd 14-409 00
03 12 Grau Cenl Crd 28. 818,00
05 Basico , D=3 Cr$ 9.606,00
15 Bésico D=3 Cr$ 9.606,00
05 19 Grau C=3 Cr$ 9,606,00
06 12 Grau C=3 cr$ 9,606,00
03 Bésico D=3 '  Crd 145409,00
03 Bésico D=3 crd 9. 606',0
03 Basi o D3 cr$ 9o 606 00
03 Bésico T2 Cr$ 19.212,00
03 Bésico T Cr$ 9a.606,00
10 Bésico pEs Cr 144409,00
03 Bésico D2 c2$ 1d.212,00
03 Bésiom D=2 cr$ 19,212,00
80 Bésico D=3 Crd 9.‘606 00
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