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DIPUE SOBRE Q ESTATUTO DO MAGISTﬁRIO PUBLICO MU?IGIPAL DE IBERTIOGA

- MINAS GERAIS.

O Povo do Munic{pio de Ibertioga, por seus represen
tantes, aprovou, e eu, Prefeito Municipsal, sanciono a seguinte lLei:

TITULO I
Introdugao
capftulo I s
Dos Objetivos do Estatuto
Artigo 12 - I - Estabelecer o regime Jurfdico do pessoal do Quadro
de Magistério;
II - Criar estimulos e incentivos & profissionalizagiio do
pessoal do Magistério;
IIT - Estabelecer critérios de remunsraga@c e de ascengdo

funcional baseados na qualificag®o em cursos e estdgios de formagao,
aperfeigoamento ou especializagao, sem disting8o dos graus escolares
em que atuem o professor ou especialista de educagda, garantindo-
lhes proventos condizentes e de outros profissionais de idéntico ni-
vel de formagao.

Capitulo II

Do Magistério Como Profiesio
Artigo 29 - O Exercicio do Megistério inspirar-se-a nos seguintes

principios e valores: LY

I - respeito mos direitos humanos;

II -~ amor & liberdade; .
III -~ recorhecimento do eignificado social e econdmico da edu-

cag®o para o desenvolvimento do Pafe;

IV - empenho pelo desenvolvimento do educando;

V - respeito a personalidade do educando;

VI ~ auto-aperfeigoamento como forma de realizagBo pessocal e
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TITULO II
Da Estrutura do Magistério

Capitulo I
Do Pessoal do Magistério

Artigo 32 - Sao categorias do pessoal do Magistério:

8 - Administragéio Educacional;
b - Docéneia; !
¢ - Supervieso Escolar e Orientagfio Educacionalj;
d - Inspetor Escolar; '
-~ e - Secretaria Escolar.
it Artigo 42 ~ A Administragio Educacional sera exercida por um elemei-
to responsdvel pela administragfo, coordensg@o das ativi
dades do DEMEC.

Pardgrafo 12 - A sdministragfo das escolas municipais rurais e dos
Pré-Escolares, situados na sede do manicipios ficard a
cargo do DEMEC.

‘ Parsgrafo 22 - A Administragio des Escolas de ensino médio e outras
que porventura forem criedas serd exercida por profissio
nal hebilitedo recrutado conforme o disposto neste regi-
mento, resguardades as determinagdes legals vigentes.

g Parégrafo 39 - Poderdo mer contratados acessores e técnicos para sm-

%iltar o administrador educacional no desempenho de suas
fungdes. ' _
Artigo 59 - A docéncia serd exercida por elemento habilitado na for-
ma da Lei, recrutado para a regfrcia de turmas ou aules.
; Pardgrafo 12 - Considerar-se-& regente de aulag o professor recruta-~
do para ministrar conteddos espec{ficos.
Pardgrafo 22 - Considerar-se-d regente de turma o elemento recrutedo
para ministrar aulas nas quatro primeiras séries do Ensi
+no Pundemental do Pré-Escolar.
Artigo 62 - A Supervisfio Escolar e Orientag@io Educacional sers exer-
cida por um especialista em educagdo, habilitado. na for-
ma da Lei.

Artigo 72 - A Inspegéo Escolar ficard a cargo de profissionais com
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Serd exigida do Secretério de Escola, habilitagdo. minima
de magistério de 12 Gram (professor de 18 g 43 Série).
Para efeito desta Led, entende-se por:

Cargoy, o conjunto de atribuigdes e responsabilidades con
tidas e integrantes do quadro de Magistério, respeitadas
as caracter{sticas de criaglo na forma da Lei, denomina~
¢ao prépria, mimero certo pela remuneragao pelos cofres
piblicos do municipio; -

Classe, o agrupamento de cargds da mesma denominagfo com
iguais atribuigGes, responsabilidades e deveres;

Série de classes, 0 agrupamento de classes da mesma natu
reza de trabalho, escalonadas segundo a crescente comple
xidade, responsabilidede e dificuldades das atribuigdes.

Do Quadro de Magistério

s AP

Artigo 10 - O Quadro de Msgisterio comples-se dos seguintes cargos:

Provimento Efetivo:

a - Professor

b -~ Cooxrdenador de Ensino

¢ - Supervisor e Orientador Pedagdgico
d - Assiste.te Técnico Educacional

e - Secretario Escolaxr

f - Servigal

2 - Provimento em Comiss@io:

a - Administrador do DEMEC (Curso Superior)
b - Acessor (Curso Superior) + . :
¢ - Diretor da Escola

Pardgrafo Unico - Podera ser nomeado um vice-diretor para suxiliar o

diretor no desempenho de suas fungOes caso o mimero de
turmas a justificar.

Artigo 11 - O quadro de Magistérid terd sua composigi@io mumérica anue-

LY

almente fixada por Lei, de iniciativa do Poder Executivg
baseada em proposta do DEMEC nes necessidades de expan~
880 do Ensino e nas disponibilidaedes orcamentdrias.
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TITULO III
Do Ingresso no Magistério

Disposigao Breliminar

Artigo 1292 - A nomeag@o.pera cargos de classe inicial e especialista

de educaglio depende de habilitagiio especifica e de apro
vagho em concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo Unico- Inexietindo pessoal habilitedo no quadro de Magisté

Capitulo II
Do Concurso

Artigo 13 -

Artigo 14

I1 -
Xl =

" LI -

rio a entidade mantenedora podera contratar professores
ficando os mesmos amparados pelo Estatuto dos Punciond-
rios Péblicos desta entidade, até a realizagfo de com-
curso publico para provimento do cargo.

0 concurso obedecers as condigdes e requisitos estipula-
dos em edital, abendidos as normas orgamentdrias constan
tes desta Bstatuto e regulamentagao a ser expedida pelo
Poder Executivo.

Além de outras informagdes julgedas necessarias, o edi-
tal conterd obrigatdriamente:

Oategoria, mimero e lotagdo dos cargos a serem preenchi
dos;

Remuneragao e jormadade trabalho;

Documentos exigidos para inacriqﬁolno coneurso;

Programa das provas;

Data, local e horario de realizagio das provas;
Critério de aprévaqﬁo e de classificagdo dos candidatos
As provas do COncurso versarao: .
Para o cargo de professor, o conteudo e a diddvica da
atividede, dres de estudo, atividede especializade ou
disciplina, conforme © caso;

Nos demais casos atribuigdes especificas a serem exerci

das e provas versando sobre conhecimentos bdsicos no ni

vel de escolaridade minima exigida para o desempenho da
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Artigo 16 - No julgamento de T{tulos dar-se-d valor a:
I - Experifncia de Magistério;
II - Produgdo Intelectual;

III - Conclus8o de cursos legalmente autorizados ou recorheci-
dos;

.

IV - Aprovagho em concurso publico, promovidos pelo Estedo de
Minas Gerais ou pala.Preféitura deste Munioipio;
V - Cursos de aperfeigoamento com minime de 40 horas.
Artigo 17 - O resultado do concurso Befé'homologado N0 Prezo maximo
~ de noventa. dias, a contar da data de sua publicag@o.
' Cepftulo ITI
Da Nomeagao

Artigo 18 - A mudanga de loteglo do funciondrio efetivo de uma para
outra unidade de ensino ocorrera quando por ele solicita
da, se houver vaga na localidade ou por iniciativa da
Prefeitura em caso de exting@io do cargo.

Artigo 19 - A nomaagHo serd feita em cardter efetivo, sujeitando-seo
funciondrio ao estdgio probatdrio.

Artigo 20,- Durente o estédgio probatdrio, o funciondrio devera satis
fazer os seguintes reguisitos:

P I - Assiduidade;

II - Pontualidade;
IITI - Disgiplini;
IV - Eficiéncia.

Pardgrafo 12 - A avaliaggao do desempenho do funeindrio sujeito 80

‘perfodo probatério sera efetuada durante os 24 (vinte e

) ¥

quatro) meses Bubaequentea a0 infcio do efetivo exerci-
cio regietrada em formuldrio prdprio, observades normas
expedides pelo DEMEC.

Pardgrafo 28 - Serd exoneralo apde avaliaglio pelo Secretario, o fun-
ciondrio que. ndo satisfizer os requisitos do estagio pro
batdrio.

Paragrafo B Apds dois anos de exercicio, adquirird estabilidede o

! funciondrio que houver satisfeibo os requisitos do eoté-
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Capitulo IV
Da Readmissio

Artigo 21 ~ Resdmissfo € o reingresso do funciondério exonerado no car
£0 que anteriormente ocupava, ou em cargo equivalente quan
do aquele houver sido transformado ou extinto.

'Parégrafo Unico - A readmissfio condicion-gse i exist8ncia de cargo va=-
g0, nao sujeite por candidato classificado em concursa.

Artigo 22 -~ A readmissao assegura a contagem de tempo de servigo an-
teriormente prestalo, para fddoa os efeitos legeis.

il Artigo 23 - O professor ou especialista de educagdo readmitido ficard
s sujeito & processo de atualizagdo pedagdgica, a critério
do DEMEC.
Capitulo V

Da Contratagio Temporaria
Artigo 24 - Dar-pe-d a contratagd@io temporéria para exercicio provisd-
rio das atribuicdes especi{ficas do cargo de magistériqg du
rante a ausdneia de elemento concursedo até o provimento
do cargo, nos termos legais.
Artigo 25 - A contratagfio ocorrerd:
I - No caso de vac@ncia do cargo, Se nao houver cardidato a-
provedo em concurso e ainda ndo nomeado;
II -~ Em caso de afastamento do &itular do cargo;
TII - Em ceso de licenga de saide ou gestagfo.
Parégrafo 12 - A contratagio a que se refere o artigo somente ocorre-
14 se niio houver professor ou especialista de educagfo e-
fetivo na escola e que, portador de habilitagdo adequeds,
terha disponibilidade hordris pars exercer as atribuigdes
inerentes ao cargo.

L]

 Paregrafo 22 - O professor ou especialista de educag@o enquadrado no
pardgrafo enterior ed sera contratado com a recomendagio
do DEMEC.

Artigo 26 - A contratagiio dar-se-8 prazo determinedo, observendo-se o

disposto neste Estatuto.

LY

Artigo 27 - O saldrio do contratalo terd por base, o valor inical da
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Artigo 28 - O contrato considerar-se-d automaticamente rescindido em
caso de reassu g¢8o do titular ou de posse do nomeado.
Paragrafo Unico - Asseguram-ge aé gervidor contratado os seguinte di-
reitos; ¥
I —fﬂbono Natal;
II - Aposentadoria por Invalidez; '
III - Férias; ‘
IV - Licenga para tratamento de saude;
V - Licenga para gestagao; '

VI - GratificagBo pela jornada de trabalho.
{TUL0_IV
Da Posse e do Exercicio
Capitulo I
DA Posse

Artigo 29 - A posse realizar-se-d no prazo de trinta dias, contados
da data da publicag@o do ato de nomeagao ou readmissdo.

Parsgrafo 12 -~ Antes do esgotamento do prazo deste artigo, o interes-
pado podera requerer sua Prorrogagao, uma uuica vez, por
trinta dias.

Pardgrafo 22 - Se por omissfo do interessado, a posse nfo se der em
tempo habil, o ato de provimento ficard automaticamerte
sem efeito, decaindo o concursado o direito de nove nomea
gao0. \

Artigo 30 - A poese podera ser dada pelo Prefeito Municipal ou autori
dade delegada, observadas as exigéneias legais e regula~
mentares para investidura no gargo,

capitulo II B

Do Exercicio

Artigo 31 - O local de exercicio serd fixado atravde de ato de lota-
¢ao baixado pelo Prefeito Municipal ou amtoridade por ele
delegada.

Artigo 32 - O funciondrio iniciard o exercicio do cargo no prazo de

cinco dias, contados da data da posse, prorrogével, unme
" ydnica vez, por igual perfodo, a jufzo do administredor do
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E competente para dar exerciocio a autoridadé gue for para
a posse |

0 ocupante de cargo dé magistério podera ser colocado )
disposigio de JOrgldos ou éutidades de Administracido direta
;u indirets Federal, Estadual ou Manicipal, mediante autori
zagho do Prefeito Municipal, nas condigOes estabelecidas no

respectivo ato.
Pardgrafo Thico ~ O tempo de disposigdo. contar-se-i apenas para efei-

Artigo 35 -

capitulo T
Disposigdes

Artigo 36 -

Capitulo II
Da Promogéo

Artigo 37 -

Artigo 38 -

Artigo 40 -

Artigo 41 =

to de aposentadoria e quinquénios.
0 desvio de fungio 80 poderd ocorrer na hipdtese de exer-
cfcio de cargo em gualquer orgdo ou entidade do Municipio.
TfTULO V e
Da Carreira do Magistério

Preliminares
A carreira do peseoal do Magietério desenvolver-se-i me—
diente promogfio e progressi@o horizontal.

A promogio consiste na ascengfio do funciondrio paraa clas
se imediatamente superior a respectiva série de classes.
Para fazer jus & promogao, O interessado apresentars docu
mentag2o gque comprove:

Poesuir habilitagio especifica exigidﬁ para © provimernto
do cargo da classe imediatamente superior.

Encontrar-se no efetivo exerc%cio de seu cargo hd dois
anos no minimo, e

A promogio dar-se-a no grau imicial da classe imediatamen
te superior ou em grai que assegure véucimento superior
ao da eituagf@io antecedente.

0 funcionério promovido atuard, a critério da Diretoriado
Departamento Municipal de Educagao e Cultura, em qualquer
dos niveis de ensino para 0s quais tenha habilitegd legal
A promogéio dependerd do concurso de titulos ou de provas
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Capitulo IIT

De Progressaéo Horizontal

Artigo 42 - A progress#io horizontal € & passagem de professor ou Espe

" Artigo 43 -

Artigo 44 -

L1 o
III -
IV -

cialista de Bducagao a0 grem imediatamente seguinte da
mesma classe.

A progressdio horizontal depende: .

de interticio de no minim& cinco anos no grau antecedenta
de avaliacao de desempenho.

Ne avaliagdo de desempenho serao considerados:

desempenho das atribuigdes do cargo;

regéncia de turme de Le série do ensino de 12 grau;
exercicio de magiatéri; em locaie indsptos;

a conclusdo de curso ou estigio de aperfeigoamento especi
alizado, atualizagdo ou extensdo inetituidos ou recomheci
dos pela Secretaria de Estado de Estado de Educagao ou Mi
nistéirio de Educagido e Cultura.

exerc{cio de outras atribuigdes no Bmbito da Secretaria
de Educagdio, de interesse do ensino ou da Administragdo
educacional.,

publicagdo de livros e trabalhos julgados de interesse pa
ra a educagdo e a cultura, na forma determinade pelo Con-
selho Municipal de Educag8o,

Pardgrafo 12 - Serao considerados, para efeito degpte artigo, os cur-

sos que terham correlagfo com as atribuigdes do cargo.

Pardgrafo 20 - O Professor ou Especialista de Educagho serd automati-

Capitulo I

camente promovido ao grau fingzl da.classe a que pertencer
se comprovar trinta anos de efetivo exercicio de megisté-
rio, o do sexo masculino, ou vinte e cinco anocs de efeti-
vo exerc{cio de magistério o do sexo feminino.

TITULO VI

Da Movimentac@o de Pessoal

Disposig¢des Preliminares

Artigo 45 - A movimentag@io de pessoal do magistério é feita mediante
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Oz atos de mudanga de lotagao, quando'a pedido serzo pro-
cessados e analisadoq relo Departamento Municipal de Edu-
cagao e Cultura, efetivados nos meses de dezembro e julho
apés avaliagfo do Prefeito Municipal.

¥ vedade a movimentagdo do Professor e do Especislista de
Educegio: ' '

quando se tratar de funciondrio niio estdvel;

no periodo de seis meses anteriores e no de trde meses
posteriores ds eleigles gerais.,

Pardgrafo Unico - Em cardter excepcional, @ considerada comprovada con

capftulo IT
De Lotagao

Artigo 48 -
Artigo 49 -

Il =

11T =

Artigo 50 -

Artigo 51 -

II -
Artigo 52 =

veni8ucia do ensino, podera haver movimentagfo do Profes—
sor ou Especialiste de EducagBo ndo estavel de acordo com
0 DEMEC.

A lotagBo consiste na indicagio do drgdo de ensino ou wni
dade escolar em gque o ocupaute de cargo do magistério de-
~wve ter exercicio.

0 ocupante do cargo de magistério sera lotado:

en unidade Escolar, o Professor;

em unidede Escolar ou Orgéo de Educagio, o Supervisor Pe-
dagdgico, Orientador Educacional, Administrador Educacio-
nal; , : i

em Orgio de Educaglo, o Coordenador de Eneino e Inspetor
Escolar.

Quando o ocupante do cargo de magistério tiver exercicio
em mais de uma escola, considerar-se-é lotado naguele em
que prestar maior mimero de horas de trabalho.

A plteragiio de lotagdo sera feita:

a pedido do funciondrio;

vex-of{cio"”, por convenidncia do ensino.

Para efeito de alteragfo de lotagido, o Departamento Muini-
cipal de Educag@o e Cultura divulgard, quendo houver nos

meses de junho e dezembro de ceda ano, as vegas existente
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Artigo 53 - O requerimento de alteragiio de lotagdp seré'protocolado
na primeira quinzena dos meses de junho e dezembro de
cada ano.

Capitulo IIT

De Autorizagdo Especial

"Artigo 54 - A eutorizaglio especial poderd ser concedida ao funciond
rio para: ' |

I - Integrar comiss@o especial ou grupo de trabalho, estudo
ou pesquisa, na Secretaria de Educagao, na Delegacia Re

P~ gioual de Ensino de sua jJjurisdigdo ou no Conselho Muni~
cipal de Educag8o;
II - Participar de congreésa ou reuniao cilentifice;
1I1 - Participar como decente ou discente, de curso de especia
lizeg@o, extensdo, aperfeigoamento ou atualizagho;
IV - Frequentar curso de habilitag8o, atendide & conveénifn-
cia do ensino municipal;

V - Frequentar curso de Pds-graduagso, Mestrado e Doutorado
relacionado com o exercicio do cargo, &rea de atuagHo,
desde que seja comprovedo seu afastemento tempordario do
cargo.

P, Artigo 55 = O profeseor ou especialista de educagdo, em regime de

-

autorizagio especidl, tem direito ao vencimento e vanta
gem do seu cargo efetivo.

Cepitulo IV

Da Readaptec@o

Artigo 56 - Reedaptaglio é a investidura da fuigiondrio em cargomais
compat{vel com sua capacidede, em virtude de alteragio
no seu estado de saide. ;

Paragrafo Unico - A readaptaglo depende de Leudo Médico Oficial, que
couclua pelo afastamento definitivo do exercfecio dmas a-

tribuigdes do cargo.
Artigo 57 - A readaptag@o dar-ge-d a pedido ou "ex—offcio" e, em ne-
nhuma hipdtese, implicard redugdo de remuneracio do fun-

"ciondrio.
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rio serfo, em corresponddncia, com sua capacidade funcional.
TITULO VII ;
Do Regime de Trabalho
Artigo 59 -~ O regime Somanal de“trabalho do ocupante de cargo de ma-

gistério é o seguinte:
I - Vinté e quatro horas pera o professor de 18 a 48 série;
II - Viunte e quatro horas—aulaa'para o professoride 58 a 82 sd
rie, com a cargae mdxime de 24 horas-sula, destinando-se
a8 horas restaites ao cumprimento de outras atividades re
lacionadas com o ensino;
III - Vinte e gquatro horas para os especialistas de educagao;
IV - Viute e quatro hores para os professores de 22 grau;
V - Quarenta horas para assistentés téenicos educacionaig di
retores de escola e secretarios,

Pordgrafo 12 -~ Para efeito do inciso II e IV deste artigo, a hora-au

la tem a duragao de cinquenta miwmtos.

Paragrafo 22 - O regime bdsico de 24 horas semanais incluird os médu
los de trabalho a que @e refere o artigo 13, ne seguinte
Proporgao:

I - para o profeesor regente das gquatro primeiras séries do
12 greu, o médulo 1, constard de 18 (dezoito) horas de
trabalho na turma, ficendo as horas restantes dra cumpri
mento das obrigagdes do médulo 2, incluindo o recreio;

II - para o profeseor regente de atividade especializada, &~
rea de estudos ou disciplina, o médulo 1 incluird 18 (de
zoito) horas-aula, ficando as westantes horas de traba-
.1ho para cumprimento des obrigagdes do médwlo 2, inclui-
dos oe intervalos de aula e recrelo.

pardgrafo 3¢ - Bxpedido o limite de horas-mula a gue se refere o in-

cigo II e IV deste artigo, o professor fard jus a paga=-
mento proporcional ao trabalho sdicional.

Artigo 60 - A jornada de trabalho do professor e do especialista de
educagio poderd ser mcrescida no interesse do ensino e

LY

" mediante aquliescéneia do interessado.
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PITULO VIIT
Dos Direitos

Capitulo I
Das Féries

Artigo 61 - O ocupante do cargo de magistério gozerd de fdérias:

I - quando em exercicios em escolas, trinta dias consecutivos
de acordo com o Calendério Escolar aprovalo pela Secreta~
ria de Educagio;-

II - quando em exercicio em ocutro Srgdo da Secretaria de Educa
gdo, trinte dias consecutivos, observeda s respectiva es-
cola,

Paragrafo Uuico - Ndo & permitidd ;cumular fériag nem levar & sua cou
ta gqualquer falta ao trabalho.

Capitulo II

Des Férias Prémio

Artigo 62 ~ Apos cada quinguénio de efetivo exercfcio, o funciondrio
tera direito a férias prémio de trés meses.

Parsgrafo Unico - Para efeito de aguieigfo do direito a férias-prémio
observar-se~-d o disposto no Estatuto dos Puncionarios Pu-
blicos.

Cepitulo IIT

Des Licengas

Segao I

Disposigdes Gerais

Artigo 63 - Ao ocupante do cargo do megistdrio, conceder-se-d licerngd
I '
II - por motivo de doenga em pessoa da femfliaj

pars tratamento de saude; C

III - para repouso a gestaute; .
IV - para tratar-se de interesses particulares.

Pardgrafo Unico - Serd considerado de efetivo exercicio, o tempo de

afastamento por licenga concedido na forma dos incisos I,

IT e TII deste artigo.

SGQEO i
Da Iicenge para Tratamerto de Savde
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Artigo 64 - A licenga para tratamento de saige depende de inspegdio md

dica oficial e serd conceida pelo prazo indicado no respe
tivo laudo, . :

Paragrafo Unico - Findo o prazo de licenga, haverd nova inspegdo, e
laudo concluird pels prorrogagdo, pela volta go servigg o
rela aposentadoria. ' '

Artigo 65 ~ Terminada g licenga, o funciondrio reassumird imediatame;:-
te o exeruibio,.reaaalvados 08 ces08 de Prorrogagéo ou apc
sentadoria, sob pena de e apurarem como faltas injustifi-
cadas os dias de asusdueia.

Paragrafo Uniwo - 0 pedido de prorrogegéo deverd ser apresentado antes
de findo o prazo de 1iben9a.

Artigo 66 - 0 gozo da liceuga serd comwiicado pelo funciondrio 3 che
fia imediata, indicando-se a sua duragao.

Artigo 67 - No decurso da liceuga, o servidor abster-se-g de qualguer
atividade remunerada, sob pena de aplicagiio das sangdes le
gais cablveis.

Segao IIT

Da Licenga por lotivo de Doenga em Pessoa da Pamilia

Artigo 68 - 0 funciondrio poderd obber licenga, por motivo de doenga en
pessoa de sua fam{lia, desde que prove ser indispensdvel a
sua asegist8ncia ao doente, e que esta nao possa ser presta
da concomitentemente com o exerciuio'das atribuicdes do
Cargo.

Pardgrafo 19 - Consideram-se pertencentes 3 famflia do funciondrio, pa
ra efeito do disposto nesta spgdo,, além do conjuge, doe =2
filhos e dos pais, as pessoas queﬁvivem 48 suas expensag e
constem de seu assentamento individuel como deperdeutes.

Peragrafo 20 - A comprovagao da doeuga e da neces;idado de assistéucia
sera feita por laudo de servigo médico oficial.

Segao IV

Da Licenga & Gestante

Artigo 69 - A funciondria gestante serd concedida licenga com vencimen

" to pelo prazo de conto e vinte dies mediante lando mddico
oficial.
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de gestag@io, salve prescrigio médica em contrario.

Segdo V !

Da Licenga para Tratar de Interesees Particulares

Artigo 70 - O funciondrio podeéé obter liceuga para tratar de intereg
ses particulares, pelo prazo de até vinte e quatro meses.

Parsgrafo 12 - 0 requerente aguardars em exercicio & concessdo da li-
cenga. ’ |

Paragrafo 22/~ Sera negada a-licenga quando inconveniente ao interesse
do servigo. |

Pardgrafo 32 - O funciondrio licenciedo poderd, a gualquer tempo, de-
sistir da licenga e reassumir o exercicio do Cargo.

Pardgrafo 49 - Tratandode de funciondrio casedo, a licenga serd conce-
dida desde que comprovada a necessidade de afastamento, em
virtude de domic{lio do casal, sem necessidede aguarder em
exerci{cio a concesefio da licenga.

Artigo 71 - 54 poderd ser concedida nova licenga depois de decoxrrido
dois anos do término da anterior,

Cap{tudo IV

Das Concessdes

Artigo 72 - Sem prejulzo de qualquer direito ou vaimtagem, o ocupante do
cargo de magistério poderd faltar ao servigo por motivode:
I - Casamento até cinco dias;

II - Felecimento do c8njuge, pais, filhos e, irmios, até trés di
as;
IIT ~ juri e outros servigos obrigatérios por Leij
IV - para doagdo de sangue, um diaj. .

V - poderd ser concedido hordrio especial para o funciondrioes

tudante, quando comprovade a incompatipilidade escolar e o

da Repartigs@o, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - 0 motivo determinante da concessio que trata o artig
pera comprovado através de documento hébil.

Capi{tulo V

Da Acumulag8o de Cargos e Pungoes

Artigo 73 - vedada a acumulagé@o de cargos e fungSes publicas, exceto
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- a de dois cargos de professor.

- a de um cargo de professor com outro técnico ou cient{fico.

12 - Em qualquer dos casos, & acumulagdo somente sera permi-
tida quando houver correlagiio de matérias e compatibilida-
de de horario.

22 -~ A proibigdo de acumular estende-se a cargos, fuugdes ou
empregos em autarguias, emi)resas publicas e sociedades eco
ndmices mista em. qualquer esfera do governo.

32 - A proibig#o de ascumilar proventos ngo se aplica aos apo
gentadoe quanto ao exercicio de:

- Cargo efetivo

- Cargo em comissao )

- Contrato para prestagfio de servigo técnico ou egpecializa~
do.

- Cabera & Secretaria Municipal de Administragio examinar e
decldir as situagOes em que configure acumilagdo de cargos
fungdes ou empregos.

TITULO IX
Dos Vencimentos, Ventagens e Incentivos

- 0 vencimento do pessoal de magistério:serd fixado por lei,
respeitados os niveis de habilitag@o exigiveis para o pro-
vimento de cada classe de cargo.

- O pessoal de magistério, além dos direitos, vantagens e
concessdes que lhe s8o extensivos pela condigio de funcio-
nario pﬁblieo tem as seguintes vantagens e incentivos:

- Abono de Natal equivalente a unm mﬁg de vencimento;

- Gratificagio pelo exercicio das funqﬁea de diretor;

- Gratificagd@o pela prorrogagéo da jornaga de trabalho;

- Honordrio a titulo de:

- magistério em cursos de especializagao, treinamento, aper-
feigoamento e outros programados pela Secretaria de Educa-
¢do, sem prejuizo das atividades de seu cargo;

- participag@o em comiss@o julgadora de concurso ou examg ou

‘em comissfo tédenico-educacional, na Prefeitura Municipal;



PREFEITURA MUNICIPAL DE IBERTIOGA

CEP 36.225-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS
)

reconhecidos ou indicados pela Secretaria de Educagso.
VI - sux{lio ou patrocinio para publicagfio de trabalhos conside
rada de valor pera o ensino, para a educagéo ou para a cul
tura, a critério do Conselho Municipal de Educagéo.

TITULO X
Da Aposentadoria

Artigo 77 - O ocupante do carog de Magistério serd eposentado:

I - Voluntdriamente se comprovar 30 enos de magistério, o do
sexo masculino, ou vinte e cinco anos de magistério, o do
sexo femininog

II - A pedido do professor,-.sexo masculino, que comprovar vinte

cinco anos de magistério, recebendo proventos proporcio-
nais; : |

III - Compulsdriamente @os setenta anos de idade;

IV - Por invalidez.

Paragrafo Unico - Aposentadoria por invalidez dar-se-d nos casos de
perda da capacidade para o trabalho, comprovada mediante
laudo médico oficial.

Artigo 78 - O funciobndrio fara jus & proventos integrais:

I - Se comprove trinta anos de magistério, o do sexo masculino
ou vinte e cinco anos, o0 do sexo feminino;

II - Quando ¢ invdlido em comsequénucia de acidente em servigo

ou em virtude de doeﬁga profissional.’
TITULO XI
Da Diregé@o da Escola

Capftulo I PR i

Disposigdo Preliminar

Artigo 79 - A diregfio da escola, em seus aspectos ‘pedagogicos e admi-

nistrativos, serd exercida pelos seguintes Jdrgdos;
I - Diretoriaj
II - Conselho Pedagdgico Administrativo.
Capitulo II |
Da Diretoria

0O~ 4 At candknneism dn ampnla aoarea avareida nor 1m Diretar S0
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Pardgrafo Unico - A nomeagiio recaird em ocupante de magistdrio que te-
nha Curso Superior.
Artigo 81 - Em cada turno de funciongmento da Escola, e sempre que

Justificar a complexidade das tarefas, o Diretor sers as-
sistido pelo Vigce-Diretor.

‘Artigo 82 - 0 Cargo de Diretor Escolar sers odupado poxr pessoa indicg

da pela entidade mantenedora.

Artigo 83 - O Diretor poderd optar pelo vencimento maior quando hou-
ver diferenga entre p vencimehto e o cargo efetivo e do
cargo comissionado. '

Capitulo III

Do Conselho Pedegdgico Muinistrativo

Artigo 84 - Ao Conaélho Pedagdgico Administrativo compete acessorar a
Diretoria na condu¢fio dos aspectos pedagdgicos ¢ adminis-

trativos da escola, constituindo-se também em Orgdo de In
tegragdo entre a Unidade Escolar e a Comunidade.

Artigo 85 - 0 Conselho presidido pelo Diretor da Lscola, tera sua com
posigdo e atribuigda definidas em regulamento.

Pardgrafo Unico - A composigBo serd estabelecida de forma a assegurar
a representagao de professores especialistas de educagao,
funciondrios, alunos e da comunidede,

TfTULO XII
Do Regime Disciplinar

Cepitulo T

Dispodigdo Preliminar

Artigo 86 - O Pessoal de Magistério esta sujeito eo regime disciplinar
previsto no Estatuto dos Funciondrios Publicos da Prefeitu
ra ¢ &s normas contidas neste Estatuto e nos Regimes Esco-

lares.

Capf{tulo II

Dos Deveres
Artigo 87 - Sad deveres especificos do pessoel do magistério:
I - elaborar e executar os programas, planog e atividades, be!
™ &rea de sua competéucia;
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III - cumprir e fazer cumprir os horarios e calenddrios escole-
re;
IV - manter disciplina em sala de aula e fora dela, dentro do
estabelecimento;
V - atuar em probidade no exercicio de suas fungdes resguar-
dando o bom nome da classe e do maglstério;
Vi - avaeliar o processo de engino-aprendizegem, empenhando-se
pelo seu constante aprimorawento;
VII - qualificar-se permanentemente, com vista & melhoria de
seu desempenho como educador;
VIII - respeitar alunos, coleges, funciondrios e autoridades de
enasino, de forma compativel com a missao de educador;
IX - cooperar com o8 puperiores imediatos na solugao dos pro-
vlemas da sdministragio escolar;
X - zelar pelo patrimdnio municipal, particularmente na sua
area de atuagfo.
capitulo III
Das Proibigdes
Artigo 88 - ¥ vedado mo pessoal do magistério:
I - a pratica de discriminagdo por motivo de raga, condigfo

o~ social, nivel intelectual, sexo, credo ou convicgdo po-
1{iticas
IT - @ imposigBo de castigo fisico ou humilhante a0 aluno;
IIT - a a¢io ou omissdo que traga prejuizp, moragl ou intelec-
tual ao aluno;
IV - o ato que resulte em exemplo desedycativo para o aluno;
Y - a alteragio de qualquer resultado da avaliagdo, ressal-
vedos ps casos de manifesto, por ele declarados ou recQ

nhecidog.

Disposigoes Finais

Artigo 89 - Com fundamento no mimero de turmas, classes e alu:os, 0
Departamento Municipal de Bducagfo e Cultura estabelecg
cerd o modelo tipoldgico das escolas que servira de ba-

-

"se b quelificagio dos cargos e fungdes necessdyrios  ao
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Artigo 90 - As atividedes de apoio @o processo educacional nas drees
de suporte administrativo, sadde, mutrigfo, psicologia,
assisténeia social e outras, serdo exercidas por Servi-
dor do Quadro Ger&f de Pessoal da Prefeitura, lotados na
Secretaria de Bducag8o ou atravée de servigose especiali-
zados. i '

Artigo 91 - A Secretaria de Educagdo dard a qualificagio do pessoal
do magistério, progremando amalmente atividades com vig
tas a atualizar e aperfeigoar conhecimentos e métodos pe
dagdgicos.

Artigo 92 - A fungfo de Secretario de Escola serda exercida por Ocu-
pante no cargo de magiétério.

paragrafo Unico - A designagiio do Secretario de Escola serd feita em
ato do Prefeito Municipal, mediante indicagzo do Diretor
da Unidade Escolar. ,

Artigo 93 - As despesas com a execugao desta Lei correrao & contadas
verbas préprias do orgamento, com a suplementagao neces—
saria.

Artigo 94 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, re-
vogadas as dieposigles em contrario.

municipio de Iberticga, O3 de dezembro de 1993.

(PAAGUES MONTEIRO
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