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LEI COMPLEMENTAR N°. 50/2024

"Dispée sobre revisdo e atualizacédo do Plano
de Cargos e Vencimentos dos Servidores
Efetivos da Administragdo Publica Direta do
Municipio de Ibertioga - MG e di outras
providéncias.”

A Cémara Municipal de Ibertioga, Estado de Minas Gerais, aprovou e o Prefeito
Municipal sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica por meio desta, revisada, atualizada e consolidada a legislagéo que dispde sobre
funcionalismo publico municipal em especial as disposicées que se referem ao Plano de
Cargos e Vencimentos dos servidores efetivos do Municipio de Ibertioga - MG.

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 2° - O Plano de Cargos e Vencimentos dos servidores da Administragdo Publica Direta do
Municipio de Ibertioga - MG, obedece ao regime juridico estatutario, cujos cargos efetivos
encontram-se devidamente organizados nos Anexos |, Il e |ll desta Lei Complementar.

Art. 3° - Para efeitos desta Lei, sdo adotadas as seguintes definicées:

| - Servidor - pessoa legalmente investida em cargo ou fungéo publica;

Il - quadro de pessoal é o conjunto de cargos de carater isolado, de natureza de cargo efetivo
Ou em comisséo, existentes na Administrag&o Publica Direta do Municipio;

lll - cargo publico é o conjunto de atribuigées e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor, podendo ser de provimento efetivo ou
€m comiss&o;

IV —~ cargo efetivo é o cargo integrante da estrutura funcional da Administracdo Direta e
Indireta a ser mediante a aprovagao em concurso de provas e titulos.



A, PREFEITURA MUNICIPAL DE IBERTIOGA
"gp 1%%* CEP 36.225-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

D1.D3 1863

V - cargo em comissio é o cargo destinado apenas as atribuicées de direcdo, chefia e
assessoramento, com a investidura decorrente de livre nomeacéo e exoneragao, pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, preenchido por pessoas sem vinculo com a Administracdo Publica
Direta ou por servidor ocupante de cargo efetivo.

VI - Fungdo Publica - conjunto de atribuicdes, atividades e encargos néo integrante de
carreira, provida em carater transitério e nos termos desta Resolucso:

VIl - Classe - subdivisdo de um cargo no sentido vertical, identificada por algarismos romanos,
€ que permite a pPromocao do servidor nos termos desta lei;

VIl - Carreira - conjunto de cargos / classes, escalonadas Segundo o grau de complexibilidade
€ responsabilidade, com denominagio propria;

IX - Nivel - posicionamento do cargo na classe, definindo-lhe a remuneracao que se identifica
com algarismos;

X - Referéncia - cada uma das Posicdes na faixa de vencimento de cada nivel e que

XIl - Agente politico - ¢ aquele investido

CAPITULO |
DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 6° - Ag atribuicées e requisitos de proVimento dos cargos efetivos existentes na estrutura

funcional da Prefeitura encontram-se descritos no Anexo Il desta Lei.

A
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Art. 7° = Os cargos efetivos, constantes dos Anexos | e || desta Lei Complementar, serdo
providos:

I = por nomeacéo, precedida de aprovagio em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, nos termos do inciso Il do art, 37 da Constituicdo Federal de 1988:

Il = demais formas previstas em Lei.

Art. 8° - Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos
basicos e especificos estabelecidos paracada cargo, sob penadeseroato correspondente nulo de
pleno direito.

§ 1° Séo requisitos basicos para provimento do cargo publico:

I - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il - regularidade com as obrigagées eleitorais e com as militares, se de sexo masculino;

IV — idade minima de 18 (dezoito) anos:

V — condi¢cbes de salde fisica e mental, compativeis com o exercicio do cargo, emprego ou
funcéo, de acordo com prévia inspegdo médica oficial, admitida a incapacidade fisica oy mental
parcial, na forma da Lei e de regulamentacao especifica;

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

VIl - habilitagso legal para o exercicio de profiss&o regulamentada.

Provas e titulos, de acordo Com a natureza e 3 complexidade de cada cargo observado a
ordem de classificagdo e o Prazo de validade do concurso.

§ 2°-No julgamento de titulos serzo considerados e valorizados apenas os Cursos realizados

Art. 11 - O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo.
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Art. 12 - O prazo de validade do concurso, as condicbes de sua realizagéo, e os requisitos para
inscricéo dos candidatos, serdo afixados em edital proprio e divulgados de modo a atender ao
principio da publicidade e as orientagdes do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 13 - N&o se realizara novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de validade ainda néo expirado, para os mesmos cargos.

Art. 14 - A aprovacéo em concurso publico nio gera direito imediato 3 nomeacao, a qual se
dara, a exclusivo critério do Prefeito Municipal, dentro do prazo de validade do concurso e na
forma da lei complementar.

do Municipio.
§1° - O disposto neste artigo néo se aplica aos cargos para os quais a lej exija aptidao plena.

§2° - N&o sero reservadas vagas aos portadores de deficiéncia quando o quantitativo do cargo
a ser provido for inferior a 03 (trés).

indicagdes, sob pena de nulidade:
([ fundamentaczo legal;

= denominacéo do cargo provido:;
lll - forma de provimento;

IV = vencimento do cargo;

V - nome completo do servidor.

S0 poderdo ser providos na forma prevista neste Capitulo, observadas as regras contidas no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 18 - O provimento dos cargos far-se-a em carater efetivo conforme as caracteristicas de
cada cargo que se encontram definidas nos Anexos | e || desta Lej Complementar.
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03 (trés) anos de efetivo exercicio, nos termos do Estatuto dos Servidores PUblicos do

Municipio.

Art. 20 - O servidor publico estavel no cargo efetivo ou estabilizado no servigo publico em
decorréncia do art. 19 do Ato das DisposicSes Constitucionais Transitérias, da Constituicio
Federal, quando nomeado para cargo em comisséo podera optar pela remuneragéo do seu cargo
efetivo ou funcéo publica, quando este Ihe for mais vantajoso.

CAPITULO Il
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERAGCAO

Art. 21 - Vencimento mensal é a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo exercicio
de cargo ou fungéo publica correspondente ao valor fixado no Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 22 - Remuneraczo é o vencimento acrescido dos adicionais por tempo de servico e demais
vantagens de carater pessoal a que faga jus o servidor.

Art. 23 - O décimo terceiro vencimento e o pagamento do adicional de férias tém por base a

réemuneracéo mensal do servidor a época do pagamento desses beneficios, excluidas as horas
extraordinarias.

Paragrafo Unico - Tendo o servidor, durante o periodo aquisitivo dos beneficios de que trata o

caput do artigo, ocupado cargos ou funcdes de diferentes niveis € Caracteristicas, far-se-a a
media entre os valores percebidos.

Art. 24 - O servidor que, a servigo, se afastar da sede, fara jus as passagens e diarias, que

deverdo cobrir despesas de hospedagem, alimentacio e transporte, a ser regulamentada em
Lei especifica.

Art. 25 - O servidor, ocupante de cargo efetivo que for exonerado ou demitido fara jus ao
Pagamento de férias anuais e 13° vencimento proporcional.

Art. 27 - Fica garantida a revisdo geral anual dos vencimentos basicos dos servidores
Municipais na forma prevista no art. 37, inciso X da Constituicdo Federal de 1988.

Ao
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Art. 28 - Fica garantido aos servidores municipais o recebimento dos direitos previstos no
Estatuto dos Servidores Municipais.

Art. 29 — O Municipio estimulara a criagéo e o desenvolvimento de programas de reabilitacéo
ou readaptacédo profissional para os servidores portadores de deficiéncia fisica, mental ou
limitag&o sensorial.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 30 - O avango funcional do servidor ocupante de cargo efetivo ocorrera por meio de
progresséo horizontal, que consiste na passagem de uma referéncia para a seguinte dentro do
mesmo cargo, baseada no tempo de servico.

§1° - Para a concessé&o da progressao horizontal, o servidor devera ter cumprido o total de
1.852 (um mil e oitocentos e cinquenta e dois) dias de efetivo exercicio.

§2° - A referéncia para efeito de progresséo sera simbolizada pelas letras do alfabeto, sendo a
letra “A” o vencimento base do cargo efetivo e a passagem de uma letra para outra sera
representada por um percentual de 04% (quatro por cento), sem limites quantitativos para o
recebimento do referido adicional, que incidirda sobre o vencimento base percebido no més em
que adquirir o direito a progressao horizontal.

§3° - Deveréo ser considerados, para fins e progressédo horizontal, referéncia e acréscimo no
vencimento base, os dias de efetivo exercicio ja cumpridos na entrada em vigor da presente
Lei, pelo servidor ocupante de cargo efetivo.

§4° - O percentual previsto para fins de progresséo horizontal, néo sera objeto de incorporacéo
e nédo podera ser considerado para fins de célculo para o recebimento de novos percentuais,
que sempre serdo calculados com base no vencimento basico do cargo efetivo ocupado pelo
servidor.

CAPITULO YV
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 31 - A avaliacdo permanente de desempenho € o instrumento utilizado na afericdo do
desempenho do servidor no cumprimento de suas atribuicbes, permitindo o seu
desenvolvimento profissional no servigo publico pela progresséo horizontal.

§1° - O servidor tera seu desempenho permanentemente avaliado, com o objetivo de se apurar

4

pelo menos os seguintes fatores e pontuacao:
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| - relacionamento interpessoal — 05 pontos;

Il = produtividade — 10 pontos;

lll = ambiente de trabalho — 05 pontos;

IV - caracteristicas comportamentais — 05 pontos;

V — comprometimento — 10 pontos;

VI = motivagéo — 10 pontos;

VIl = iniciativa — 10 pontos;

VIl - responsabilidade — 10 pontos;

IX - capacidade de cumprir determinagdes superiores — 10 pontos;

X = pontualidade, assiduidade e frequéncia — 10 pontos;

Xl - Capacidade Inovadora e Flexibilidade as Mudangas — 05 pontos;

Xll - Conhecimento de Métodos e Técnicas — 10 pontos;

Xl - Trabalho em Equipe — 05 pontos.

XIV - conduta profissional — 10 pontos;

XV = disciplina — 10 pontos;

XVI — administragéo do tempo — 05 pontos;

XVII = cooperagéao — 05 pontos;

§2° - Os fatores relacionados no §1° deste artigo poderéo ser desdobrados em subfatores e ou
somarem-se a outros para comporem o sistema de avaliagéo individual ou coletivo, o qual deve
ser objeto de regulamento e ampla divulgagéo entre os servidores.

§3° - Sera garantida ao servidor a possibilidade e o direito de apresentagdo de recurso a
autoridade superior em relag&o ao resultado da avaliagéo, que devera apreciar 0 mesmo no
prazo de 30 (trinta) dias;

§4°- A avaliagdo permanente de desempenho sera realizada por uma comisséo, designada
pelo Prefeito Municipal que tera a responsabilidade de conduzir o processo de avaliagédo de
acordo com o regramento interno a ser expedido pela Administrac&o.

| - Em casos de impedimento ou suspeigdo dos membros da Comisséo, serdo nomeados pelo
Prefeito Municipal, suplentes “ad hoc” especialmente para suprir a auséncia do membros
impedido ou suspeito.

§5°- Considera-se aprovado na avaliagdo permanente de desempenho o servidor que obtiver
resultado final igual ou superior a minimo 80% (oitenta por cento) de aproveitamento no
processo de avaliagio.

§6° - A avaliagéo considerara relatorio, por escrito, das chefias imediatas e abrangera o periodo
de permanéncia do servidor na referéncia anterior a pretendida.

Art.32 — A avaliagdo permanente de desempenho sera realizada quadrimestralmente.

A
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Art.33 - Fica criado através desta Lei o Adicional de Desempenho que sera pago aos servidores
efetivos do Municipio, que sera devido ao servidor que obtiver no minimo 80% (oitenta por cento)
de aprovagao no processo de avaliacdo de desempenho, nos molde definidos no art. 31 desta
Lei.

§1° - O adicional previsto no caput sera de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), valor este que
sera reajustado anualmente com base na variacéo do IPCA/IBGE;

§2° - O adicional previsto no caput, ndo sera objeto de incorporagdo e ndo podera ser
considerado para fins de calculo para o recebimento de novos percentuais, que sempre serdo
calculados com base no vencimento basico do cargo efetivo ocupado pelo servidor.

Art.34 - Para fins de instrugdo do processo de avaliagdo devera cada setor da administragéo
publica implantar um livro de ocorréncias para o devido registro das situagbes ocorridas
envolvendo o servidor efetivo.

Art. 35 - Serdo descontadas na pontuacéo geral obtida pelo servidor no processo de avaliagéo
as seguintes situacdes:

| = adverténcia: 10 pontos para cada adverténcia;

Il - suspenséao: 30 pontos para cada suspensao;

lll = faltas injustificadas ao servico: 01 ponto para cada falta.

Art. 36 = Para o esclarecimento de situagdes funcionais a Comisséo podera convocar o servidor
para comparecer a uma audiéncia e prestar as informagdes pertinentes, promover a colheita de
provas e a oitiva de testemunhas.

§1°: As declaragbes e informagbes prestadas, serdo reduzidas a termo através de uma ata
assinada pelos membros da comissdo e pelo servidor e as provas caso produzidas ser&o
juntadas aos autos.

§2°: A auséncia injustificada do servidor na audiéncia agendada causa a sua eliminagao imediata
do processo de avaliacdo em curso.

§3° - Fica garantida ao servidor a livre consulta e acesso aos autos do processo de avaliagéo,
com a obtenc&o de copias de documentos e depoimentos.

Art. 37 - O servidor que néo obtiver o aproveitamento minimo no processo de avaliagéo, perdera
automaticamente o direito de receber o valor do adicional.

Art. 38 - Uma vez, perdido o direito de receber o adicional de desempenho, o mesmo somente

podera ser novamente pago ao servidor, caso 0 mesmo seja aprovado em novo processo de

avaliacao.
A
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Art. 39 - O Resultado do processo de avaliagéo de desempenho sera entregue a cada servidor,
no prazo 02 dias apoés o término do processo.

Art. 40 - O servidor avaliado podera apresentar pedido de reconsideragdo, devidamente
justificado, contra o resultado da avaliagdo individual, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
contados do recebimento de copia de todos os dados sobre avaliagéo.

§1°- O pedido de reconsideracdo de que trata o caput sera apresentado junto ao setor de
Recursos Humanos da prefeitura, que o encaminhara a Comisséo para apreciagéo;,

§2° - O pedido de reconsideragdo sera apreciado no prazo maximo de cinco dias, podendo a
Comisséao deferir o pleito, total ou parcialmente, ou indeferi-lo.

§3° - O resultado final do recurso sera entregue pessoalmente ao servidor, com o fornecimento
de copia da integra da deciséo.

§4° - No caso de provimento do recurso, o adicional sera devido desde a data da finalizagdo do
processo de avaliagao.

§5° - Os servidores que nao estiverem com recursos administrativos pendentes de apreciagao,
poderédo receber o adicional imediatamente apés a conclusdo do processo de avaliagéo e
atendidas as formalidades administrativas.

Art. 41 - O resultado final do processo de avaliagéo, apos o prazo de apresentacdo de recursos,
sera encaminhado ao Recursos Humanos da Prefeitura para proceder os devidos langamentos
na folha de pagamento.

Art. 42 - A avaliagdo para fins de comprovacdo e cumprimento do periodo de estagio
probatério, por se tratar de tema especifico sera definida através de regulamento proprio.

CAPITULO VI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 43 - Sera concedido ao servidor o adicional por tempo de servigo na forma prevista no
estatuto dos servidores municipais.

Art. 44 — Adicional por tempo de servigo, também denominado de quinquénio sera concedido
apos 05 (cinco) anos de efetivo servigo puablico no municipio e implicara no recebimento de um
adicional de 3% (trés por cento) calculado sobre o vencimento basico, limitado a um total de 07
(sete) quinquénios.

Paragrafo tnico - O adicional do percentual previsto neste artigo, ndo sera objeto de

incorporagéo e ndo podera ser considerado para fins de calculo para o recebimento de novos

S
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percentuais, que sempre serdo calculados com base no vencimento basico do cargo efetivo

ocupado pelo servidor.

Art. 45 — O adicional previsto neste capitulo, somente serd pago apés o Setor de
Departamento de Pessoal, promover a conferéncia do tempo de servico prestado.
Paragrafo Unico: O tempo de servigo sera apurado e conferido na forma prevista no Estatuto

dos Servidores Municipais.

Art. 46 — O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o tempo de servigo
exigido.

CAPITULO IV
DA CAPACITAGAO

Art. 47 - Fica instituida como atividade permanente da Administracéo Publica Direta de Ibertioga
a capacitacio de seus servidores, tendo como objetivo:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da
funcéo publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicées especificas, orientando-0 no
sentido de obter os resultados desejados pela Administracéo;

lll - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigbes propicias ao constante
aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuigdes, as
finalidades da Administragdo como umtodo;

Art. 48 - Seréo trés ostipos de capacitagdo:

| - de integracéo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho, através de
informagdes sobre a organizagéo e o funcionamento da Prefeitura Municipal de Ibertioga e de
transmisséo de técnicas de relagbes humanas;

Il - de formagéo, objetivando dotar o servidor de conhecimento e técnicas referentes as

atribuicbes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para a
execucao das tarefas mais complexas;

Il - de adaptacéo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas fungées
quando a tecnologia absorver ou tomar obsoletas aquelas que vinham exercendo até o
momento.

s
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Art. 49 - O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico, e sera ministrado, direta ou
indiretamente, pela Prefeitura Municipal de Ibertioga.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 50 = Fica criado o Quadro de cargos em Regime de Extingdo, os quais serao extintos
quando vagarem, de acordo com as disposigées contidas no Anexo Il

Art. 51 — Fazem parte integrante do Plano de Cargos e vencimentos do Municipio de |bertioga
os seguintes:

| = Anexo | — Quadro dos cargos efetivos;

Il = Anexo |l - Descrigéo das atribuigdes e requisitos de provimento dos Cargos efetivos;

Ill - Anexo Il - Quadro de Cargos em exting&o

Art. 52 — Em casos de impossibilidade para o exercicio do cargo, afastamentos, licengas,
férias, auséncias prolongadas, e ndo existindo substitutos habeis, podera a Administragéo
Publica realizar a contratagdo de pessoal para o atendimento da situacéo excepcional, na
forma prevista no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 53 - Os servidores efetivos integrantes do Magistério Municipal se encontram devidamente

regulamentados através de legislagdo especifica.

Art. 54 — Ficam extintos, na estrutura funcional da Administragdo Publica Direta do Municipio
de Ibertioga, os cargos efetivos abaixo mencionados:

I = Médico Ortopedista com 01 (uma) vaga,

Il = Médico Psiquiatra com 01 (uma) vaga;

Il = Médico Angiclogista com 01 (uma) vaga,

IV = Encarregado de Estradas Vicinais com 01 (uma) vaga;

V = Dentista Il com 02 (duas) vagas;

VI = Carpinteiro com 01 (uma) vaga;

VIl — Técnico em Manutencédo de Equipamentos de Informatica com 02 (duas) vagas;

VIl = Agente de Servigos Operacionais/Lavador de Veiculos e Maquinas com 02 (duas) vagas;
IX = Vigilante com 02 (duas) vagas;

X — Operador de maquinas e equipamentos — 10 (dez) vagas;

X| = Nutricionista NASF — 01 (uma) vaga;

Xl = Psicologo NASF — 01 (uma) vaga;

Z
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Xl = Fonoaudiélogo NASF — 01 (uma vaga),
XIV — Fisioterapeuta NASF — 01 (uma vaga),

Art. 55 — Ficam criados na estrutura funcional da Administragao Publica Direta do Municipio, os
cargos efetivos abaixo:

| = Operador de Motoniveladora com 02 (duas) vagas;

Il = Operador de Retroescavadeira com 04 (quatro) vagas;

Il - Vigia com 06 (seis) vagas;

IV = Fiscal Tributario com 02 (duas) vagas;

V = Médico Regulador com 01 (uma) vaga;

VI - Auxiliar Administrativo com 23 (vinte e trés) vagas.

V - Controlador Interno com 01 (uma) vaga.

Paragrafo (nico: As atribuicdes, vencimentos, requisitos de provimento se encontram
definidas nos Anexos | e || desta Lei Complementar.

Art. 56 — Ficam criadas nos cargos efetivos existentes na estrutura funcional da Administragao
Publica Direta do Municipio, as vagas abaixo, a serem preenchidas através de concurso
publico:

I - 01 (uma) vaga para o cargo efetivo de Médico Clinico Geral,

Il - 01 (uma) vaga para o cargo efetivo de Nutricionista;

Il - 10 (dez) vagas para o cargo efetivo de Auxiliar de Servicos Gerais,

IV - 01 (uma) vaga para o cargo efetivo de Coveiro;

V - 01 (uma) vaga para o cargo efetivo de Fisioterapeuta,

VI - 04 (quatro) vagas para o cargo efetivo de Faxineira;

VIl — 01 (uma) vaga para o cargo efeito de enfermeiro da UBS.

Art. 57 — Ficam extintas nos cargos efetivos existentes na estrutura funcional da Administracao
Publica Direta do Municipio, as vagas abaixo descritas:

| = 01 (uma) vaga do cargo efetivo de Psicologo;

Il - 10 (dez) vagas do cargo efetivo de Pedreiro;

Ill — 02 (duas) vagas do cargo efetivo de Pintor;

IV - 06 (seis) vagas do cargo efetivo de servente de pedreiro,

V - 03 (trés) vagas do cargo efetivo de Técnico em Enfermagem;

VI - 09 (nove) vagas do cargo efetivo de Auxiliar Administrativo Il

VIl - 02 (duas) vagas do cargo efetivo de Zelador.
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Art. 58 - O cargo efetivo de Operador de Maquina e Equipamentos voltara a ter sua
denominagéo original como tratorista, com 05 (cinco) vagas a serem preenchidas por concurso
publico, tornando sem efeito a transformacéo feita pela Lei Complementar Municipal n®. 21 de
2016.

Paragrafo unico: As atribuigbes, vencimentos, requisitos de provimento se encontram
definidas nos Anexos | e Il desta Lei Complementar.

Art. 59 - Os cargos efetivos de Agente de Combate a Endemias, Agente Comunitario de
Saude, Médico ESF, Técnico de Enfermagem ESF e Enfermeiro do ESF, serdo retirados do
Plano de Cargos de Salario tratado na presente Lei, uma vez, que serdo tratados e
regulamentados em legislacéo especifica, devido a suas caracteristicas especiais na condicéao
de Programa criados e mantidos pelo Governo Federal.

Art. 60 - Fica autorizada a consolidacéo das leis municipais em vigor de acordo com as
disposigbes contidas nesta Lei.

Art. 61 — As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei Complementar, correréo a
conta da dotacéo prépria do orgamento municipal.

Art. 62 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 63 - Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Lei Complementar n®
008/2011, Lei Complementar n® 009/2011, Lei Complementar n° 010/2011, Lei 698/2011, Lei
731/2013, Lei Complementar n® 019/2015, Lei Complementar n°® 021/2016, Lei 782/2016, Lei
Complementar n° 024/2017, Lei Complementar n° 025/2017, Lei Complementar n°® 027/2017,
Lei Complementar n°® 028/2017, Lei Complementar n° 029/2017, Lei Complementar n°
031/2017, Lei Complementar n° 032/2017, Lei Complementar n° 033/2017, Lei Complementar
n° 036/2017, Lei Complementar n° 037/2018, Lei 834/2018, Lei 915/2022, Lei 916/2022, Lei
930/2022, Lei 963/2023 e Lei 989/2024.

|bertioga, 26 de [Smho de 2024.

QMMJ'”JUMM

RICARDO MARCELO PIRES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
RELACAO DE CARGOS EFETIVOS
N2 | NOMENCLATURA DO CARGO VAGAS JORNADA VENCIMENTO
DE TRABALHO RS
NIVEL BASICO
01 | Auxiliar de Saude 03 40 1.412,00
02 | Auxiliar Administrativo | 23 40 1.412,00
03 | Atendente Odontolégico 03 40 1.412,00
04 | Atendente 01 40 1.412,00
05 | Tratorista 05 40 1.800,00
06 | Motorista 25 40 1.900,00
07 | Pintor 02 40 1.412,00
07 | Pedreiro 10 40 1.800,00
09 | Eletricista 01 40 1.800,00
10 | Coveiro 02 a4 1.412,00
11 | Servente de Pedreiro 14 40 1.412,00
12 | Faxineira 10 40 1.412,00
13 | Auxiliar de Servigos Gerais 70 40 1.412,00
14 | Escriturério 02 40 1.412,00
15 | Operador de Retroescavadeira 04 40 1.800,00
16 | Operador de Motoniveladora 02 40 2.550,00
17 | Zelador 02 40 1.412,00
18 | Vigia 06 12x 36 1.412,00
NIVEL MEDIO
19 | Técnico de Enfermagem 02 40 1.800,00
20 | Fiscal Tributério 02 40 2.500,00
21 | Auxiliar Administrativo Il 01 40 1.944,82
22 | Auxiliar Administrativo I 04 40 1.944,82
23 | Agente de Fiscal Sanitario 01 40 1.875,83
NIVEL SUPERIOR

24 | Médico Pediatra 02 08 4.328,95
25 | Médico Ginecologista 02 08 4.328,95
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26 | Médico Clinico Geral 03 08 4.328,95
27 | Médico Regulador 01 08 4.328,95
28 | Fonoaudidlogo 02 20 2.047,69
29 | Psicologo 03 20 2.047,69
30 | Fisioterapeuta 04 20 2.047,69
31 | Farmac@utico 01 40 5.139,64
32 | Assistente Social 02 30 3.863,02
33 | Dentistal 03 16 3.15019
34 | Nutricionista 01 24 2.315,67
35 | Médico Veterinario 01 40 4.137,74
36 | Enfermeiro da UBS 02 40 5.448,39
37 | Controlador Interno 01 40 3.388,61
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ANEXO Il

DESCRIGAO BASICA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS

1 - CARGO: AUXILIAR DE SAUDE

Requisitos para provimento:
- Aprovacgdo em concurso publico;
- Escolaridade: Ensino fundamental completo;
- Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Atribuigdes:
- Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis;
- Receber, registrar e encaminhar doentes e consulentes para atendimento médico;
- Preencher e anotar dados em fichas;
- Manter em ordem o arquivo e o fichario;
- Prestar informacgoes, receber recados ou encaminhéa-los ao meédico;
- Elaborar relatorios e oficios;
- Ter nogdes de programas basicos de informatica;
- Ter nogdes da legislagéo do SUS, para alimentacéo do banco de dados;
- Providenciar a aquisicio e a distribuigdo de medicamentos, de acordo com
orientagéo superior;

- Exercer outras atividades afins.
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2 - CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

Requisitos para provimento:
- Aprovagéo em concurso publico;
- Escolaridade: Ensino Fundamental completo;
- Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Atribuigodes:
- Executar atividades administrativas de apoio aos técnicos de nivel superior nas
diversas unidades administrativas da Prefeitura;
- Prestar assessoramento relacionado com trabalhos administrativos;
- Elaborar ou participar da elaboragéo de relatdrios técnicos;
- Elaborar e analisar estatisticas e demonstrativos;
- Prestar servicos de atendimento ao publico;
- Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de
controle administrativo;
- Distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no seu setor de trabalho;
- Operar computadores;
- Escriturar documentos contabeis e financeiros;
- Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
- Executar, sob superviso direta, tarefas administrativas simples e rotineiras;
- Atender ao publico, prestando informagdes, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;
- Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou
fornecer informacdes;
- Preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as
unidades ou aos superiores competentes;
- Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua
reposicdo de acordo com normas preestabelecidas;
- Receber materiais de fornecedores, conferindo as especificagbes com os
documentos de entrega,
- Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;

L
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- Exercer outras atividades afins.

3 - CARGO: ATENDENTE ODONTOLOGICO

Requisitos para provimento:
- Aprovacéo em concurso publico;
- Escolaridade: Ensino Fundamental completo;
- Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Atribuigdes:
- Marcar consultas dentarias;
- Preencher e arquivar fichas dos pacientes;
- Esterilizar equipamentos dentarios,
- Preparar massas dentarias, utilizado no tratamento;
- Auxiliar o dentista no tratamento dentario,
- Aplicar flior nas criangas da escola publica;

- Locomover as criancas da Escola Publica para tratamento dentario, mediante

autorizac&o dos pais;

- Limpar a sala apos o atendimento;

- Solicitar materiais para serem utilizados no trabalho;

- Executar o trabalho dentro das normas de higiene e seguranca do trabalho;
- Exercer outras atividades afins.
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4 - CARGO: ATENDENTE

Requisitos para provimento:

- Aprovagéo em concurso publico;
- Escolaridade: Ensino Fundamental completo;
- Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Atribuicdes:

- Atender ao publico interno e externo, tratando-os com igualdade, respeitando a
ordem de chegada;

- Prestar informagbes simples, pessoalmente ou por telefone, anotar recados,
transmitir mensagens corretamente e encaminhar visitantes as reparticbes
solicitadas;

- Atender as chamadas telefénicas prestando esclarecimentos ou orientando os
contribuintes se for o caso,

- Enviar recados e dados de rotina, para obter informacdes necessarias ao bom
andamento do servigo;

- Receber e distribuir correspondéncias;

- Controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolos, para
comprovar a execuc¢ao do servico,

- Atender e acompanhar alunos em pesquisas;

- Atender leitores, informando-os sobre o uso da biblioteca, localizando ou reservando
livros e publicagdes;

- Receber livros, folhetos, revistas, periddicos e outros e registra-los;

- Auxiliar no preparo dos livros e revistas a serem colocados em circulagao;

- Fornecer elementos para o relatério referente a biblioteca;

- Executar outras atividades afins.

éé/(
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5 - CARGO: TRATORISTA

Requisitos para provimento:

- Aprovagao em concurso publico;
- Escolaridade: Ensino fundamental;
- Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Atribuicoes:

- Operar trator agricola e seus implementos;

- Vistoriar o trator e os equipamentos, aquecendo o motor verificando o nivel de
bleo, agua, bateria, combustivel e painel de comando;

- Operar o trator e os implementos, acionando 0s comandos hidraulicos e de tragéo,

- Manter a maquina e equipamentos em condicbes de funcionamento,
providenciando quando necessario o conserto, abastecimento, lubrificacéo, limpeza
e troca de pegas;

- Regular o peso e a bitola do trator, graduando os dispositivos de conexao para
possibilitar a acoplagem dos implementos mecanicos;

- Selecionar os implementos desejados, separando 0s diversos tipos de acordo com
a textura do solo e a espécie de cultura para acopla-lo ao trator;

- Engatar pecas ao trator, acionando os dispositivos do veiculo, para proceder a lavra
da terra,

- Executar as etapas de cultivo do solo, como: aragao, adubacéo, plantio e outros
tratos culturais;

- Executar a colheita mecénica do produto, seguindo instrugées técnicas;

- Efetuar pequenos reparos nos equipamentos;

- Executar a rogagem do pasto;

- Executar o transporte de materiais construgdo, produtos agricolas e demais
objetos;

=
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- Exercer fungbes dentro das normas de higiene e segurancga do trabalho;;
- Zelar pela conservacéo do veiculo e implementos;
- Executar outras atividades correlatas.

6 - CARGO: MOTORISTA

Requisitos para provimento:
- Aprovagao em concurso publico;
- Escolaridade: Ensino fundamental e possuir CNH nivel “D”
- Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Atribuigoes:

- Conduzir automdveis e outros veiculos destinados ao transporte de pessoas e/ou

materiais, atendendo o que for determinado pelo gerente de transporte;

- Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido, efetuar conserto de emergéncia

nos veiculos que dirige e submeter o mesmo a periddica;
- Informar ao mecanico quanto acs defeitos apresentados pelos veiculos;

- Comunicar a autoridade que estiver subordinada, qualquer anormalidade que

porventura o veiculo apresente;
- Preencher os relatérios de viagem de acordo com o estabelecido;

- Exercer outras atividades afins.
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7 - CARGO: PINTOR

Requisitos para provimento:
- Aprovagdo em concurso publico;
- Escolaridade: Ensino fundamental,
- Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Atribuigoes:
- Preparar e pintar superficies internas e externas de edificios e outras obras civis,
raspando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias
camadas de tinta;
- Pintar letras e motivos decorativos, baseando-as nas especificagdes do trabalho e
nos desenhos;
- Pintar as paredes dos imoveis publicos do Municipio;
- Exercer outras atividades afins.
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8 - CARGO: PEDREIRO

Requisitos para provimento:
- Aprovagao em concurso publico;
- Escolaridade: Ensino Fundamental;
- Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Atribuigdes:

- Executar, de acordo com as especificacbes e necessidades da Prefeitura,
servicos de construgdo, reconstrucdo e reparos, utilizando-se de processos e
instrumentos pertinentes ao oficio;

- Executar servicos de alvenaria confeccionando caixas d’agua, guias, sarjetas,
galerias pluviais e redes de esgotos e outros, bem como efetuar a manutengéo dos
mesmos,

- Preparar armagdes de ferro para concreto armado e trabalhos no enchimento de
formas;

- Revestir pisos, paredes e tetos com argamassa, impermeabilizantes ou outros
materiais similares;

- Dar acabamento as obras construidas ou reconstruidas, assentando ladrilhos,
azulejos, ceramicas, pedras, batentes, pias, vitrais, grades, manilhas, telhas,
aparelhos sanitarios, valvulas, etc,;

- Armar e desarmar andaimes para permitir a execugéo dos servigos de construcéo,
reparo, acabamento e revestimento de paredes, muros, telhados e elc;

- Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos proprios
quando da execugao dos servicos;

- Zelar pela guarda, manutencdo, conservagéo e limpeza das ferramentas,
instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais, inclusive
aqueles onde forem realizados 0s servigos;

- Exercer outras atividades afins.
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9 - CARGO: ELETRICISTA

Requisitos para provimento:
- Aprovagao em concurso publico;
- Escolaridade: Ensino Médio com curso na area;
- Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Atribuigoes:
- Instalar, inspecionar e reparar instalagbes elétricas, interna e externa, luminarias e
demais equipamentos de iluminagéo publica;
- Consertar aparelhos elétricos em geral;

- Operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e
microfones;

- Fazer enrolamento de bobinas de motores;

- Executar e conservar redes de iluminagéo dos prédios publicos e de sinalizagdo;

- Providenciar o suprimento de pecas e materiais necessérios & execugao dos
servicos;

- Exercer outras atividades afins.
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10 - CARGO: COVEIRO

Requisitos para provimento:
- Aprovagédo em concurso publico;
- Escolaridade: Ensino Fundamental,
- Jornada de trabalho: 44 horas semanais.

Atribuicdes:
- Garantir a organizagéo dos cemitérios, a limpeza das covas e jazigos, cavando e
cobrindo sepulturas, carregando caixdes, realizando sepultamentos e exumacgdes,
entre outras fungoes.
- Proceder na abertura de covas para realizacéo de sepultamento;
- Realizar sepultamentos;
- Zelar pela limpeza e conservagéo do cemitério;
- Construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas;
- Realizar sepultamento, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou
retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes, para o
sepultamento.
- Carregar e colocar o caixdo na cova aberta manipular as cordas de sustentacao,
para facilitar o posicionamento do caix&o na sepultura;
- Fechar a sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando a laje, para assegurar
a inviolabilidade do tiumulo;
- Manter a limpeza e conservagdo de jazigos e covas, realizar exumacao e
inumacao de cadaveres.
- Reallizar o traslado de corpos e despojos;
- Assentar tijolos, preparar a massa de cimento e concreto quando necessario;
- Efetuar servicos de capinas em geral, varricéo, rogadas, aplicadas herbicidas e
inseticidas;
- Limpezas e conservagéo em geral, recolhimento de flores e coroas em tempo pré-
determinado;
- Fazer a manutengéo de ossario.
- Fazer ajardinamento e manuteng&o tumulos,
- Zelar pela limpeza conservacéo do cemitério,
- Zelar pelas maquinas e ferramentas de trabalho;
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- Zelar pela seguranga do cemitério;
- Exercer outras atividades afins.

11 - CARGO: SERVENTE DE PEDREIRO

Requisitos para provimento:
- Aprovagéo em concurso publico;
- Escolaridade: Ensino fundamental,

- Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Atribuicoes:
- Executar, sob supervisdo imediata, servicos auxiliares na area de obras,
eletricidade, alvenaria ou pintura de menor complexidade;
- Executar tarefas manuais simples na construgéo civil para auxiliar na edificagéo e
reforma de construgéo civil.
- Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das proprias
méos ou utilizando carrinho de méo efou ferramentas manuais, possibilitando a
utilizagéo ou remogéo daqueles materiais.
- Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras,
rebocos, massas, permitindo a execugédo de fundagdes, © assentamento de
canalizacdes ou tubulagbes para agua ou rede elétrica, ou a execucao de obras
similares.
- Misturar cimento, areia, 4gua, brita e outros materiais, através de processos
manuais ou mecanicos, obtendo concreto ou argamassa.
- Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer peca,
limpando-as e arrumando-as de acordo com instrugdes.
- Auxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto ou sozinho para levar a bom termo
a execucao de suas tarefas.
- Zelar pela conservagéo dos locais onde estao sendo realizados o0s servicos.
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.
- Manter rigorosamente limpas as dependéncias sob sua responsabilidade;
- Auxiliar na mudanga de méveis e equipamentos de escritorio e escola,
- Exercer outras atividades afins.

A
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12 - CARGO: FAXINEIRO

Requisitos para provimento:
- Aprovagdo em concurso publico;
- Escolaridade: Ensino fundamental
- Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Atribuigoes:
- Executar, sob supervisdo imediata, servigos auxiliares na area de limpeza publica;
- Manter rigorosamente limpas as dependéncias sob sua responsabilidade,
- Zelar para que o equipamento e os locais de trabalho estejam em perfeitas
condi¢bes de utilizacao, funcionamento, higiene e seguranga;
- Executar a limpeza diaria dos equipamentos utilizados no setor de trabalho;
- Limpar e arrumar as dependéncias e instalagbes dos prédios municipais, a fim de
manté-los nas condi¢des de asseio requeridas;
- Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos depositando-os
de acordo com as determinacdes definidas;
- Percorrer as dependéncias do setor, abrindo e fechando janelas, portas e portdes,
bem como ligando e desligando pontos de iluminag&o, maquinas e aparelhos
elétricos;

- Exercer outras atividades afins.

4
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13 - CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos para provimento:
- Aprovagéo em concurso publico;
- Escolaridade: Ensino fundamental
- Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Atribuigdes:
- Executar ou auxiliar na execugdo de qualquer servico de natureza bracal,
conforme instrugdes e solicitacdo de chefia e de acordo com sua area de atuacao;
- Executar, sob superviséo imediata, servicos auxiliares na area de obras, limpeza
publica, eletricidade, alvenaria ou pintura de menor complexidade;
- Manter rigorosamente limpas as dependéncias sob sua responsabilidade;
- Auxiliar na mudanga de moéveis e equipamentos da administragdo em geral;
- Fazer e distribuir café em horarios pré-fixado, recolhendo os utensilios utilizados,
promovendo a sua limpeza e cuidando para evitar danos e perdas materiais;
- Zelar para que o equipamento e o local de trabalho estejam em perfeitas
condigdes de utilizagéo, funcionamento, higiene e seguranga;
- Verificar se os géneros fornecidos para utilizagdo correspondem a qualidade,
quantidade e as especificagbes das refeicdes a preparar;
- Executar a limpeza diaria do local de trabalho;
- Exercer outras atividades afins.

S
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14 - CARGO: ESCRITURARIO

Requisitos para provimento:
- Aprovagéo em concurso publico;
- Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;
- Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Atribuigoes:
- Duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-
a abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de copias;
- Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;
- Arquivar processos, leis, publicacdes, atos normativos e documentos diversos de
interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;
- Preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as
unidades ou aos superiores competentes;
- Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua
reposicéo de acordo com normas preestabelecidas;
- Receber material de fornecedores, conferindo as especificacbes com o0s
documentos de entrega;
- Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagbes e os
documentos originais;
- Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagoes, realizando os levantamentos
necessarios;

- Executar outras tarefas correlatas mediante determinagéo superior.

S
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156 - CARGO: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Requisitos para provimento:
- Aprovagdo em concurso publico;
- Escolaridade: Ensino fundamental;
- Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Atribuigdes:
- Operar maquina retroescavadeira;
- Vistoriar a maquina, aquecendo o motor verificando o nivel de éleo, agua, bateria,
combustivel e painel de comando;
- Operar retroescavadeira, acionando os comandos hidraulicos e de tragao,
escavando o solo e movendo pedras, asfalto, concreto e materiais similares,
colocando-os em caminhdes para serem transportados;
- Manter a maquina e equipamentos em condicbes de funcionamento,
providenciando quando necessario o conserto, abastecimento, lubrificacéo, limpeza
e troca de pegas;
- Zelar pela manutencéo e conservacéo das maquinas e equipamentos utilizados;
- Atuar na preparacéo do solo para a execugéo de obras;
- Executar escavacdes, abertura de valas e efc.;
- Construir pequenas barragens,
- Exercer fungdes dentro das normas de higiene e seguranca do trabalho;;
- Zelar pela conservagéo das maquinas;
- Executar outras atividades afins.
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16 - CARGO: OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Requisitos para provimento:

- Aprovacéo em concurso publico;
- Escolaridade: Ensino fundamental;

- Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Atribuigoes:

- Operar motoniveladora (patrol);

- Vistoriar a maquina, aquecendo o motor verificando o nivel de dleo, agua, bateria,
combustivel e painel de comando;

- Executar trabalhos de terraplanagem, escavagdes, movimentacdo de terras e
preparagao de terrenos para fins especificos;

- Operar maquina motoniveladora, acionando os comandos de marcha, direcéo, pa
mecénica e escarificador, para nivelar terrenos apropriados a construgédo de edificios,
estradas e outras obras;

- Operar a maquina para execugéo de limpeza de ruas e desobstrugéo de estradas;

- Manter a maquina e equipamentos em condigdes de funcionamento, providenciando
quando necessario o conserto, abastecimento, lubrificacéo, limpeza e troca de pegas;
- Zelar pela manutencéo e conservagdo das maquinas e equipamentos utilizados;

- Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

- Executar outras atividades afins;,
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17 - CARGO: ZELADOR

Requisitos para provimento:
- Aprovagédo em concurso publico;
- Escolaridade: Ensino fundamental;
- Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Atribuigdes:
- Manter a ordem e o cuidar do uso dos prédios publicos para evitar depredagéo;
- Realizar a limpeza, manutengéo e conservagao dos prédios publicos;
- Responsabilizar pela abertura e fechamento dos prédios publicos;
- Auxiliar em pequenos servigos internos,
- Controlar o estoque do material de limpeza,;
- Garantir a guarda, conservagéo e manutengéo de méveis e utensilios;
- Zelar pela conservagéo dos equipamentos de trabalho;
- Executar outras atividades afins;
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18 - CARGO: VIGIA

Requisitos para provimento:
- Aprovagao em concurso publico;
- Escolaridade: Ensino fundamental;
- Jornada de trabalho: 12 X 36 horas.

Atribuigdes:

- Exercer vigilancia em locais previamente determinados;

- Realizar rondas de inspe¢do em intervalos fixados, adotando providéncias
tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagbes nos edificios, pragas, jardins,
veiculos, maquinas e demais propriedades municipais e materiais sob a sua guarda;

- Controlar a entrada e saida de veiculos e outros equipamentos e pessoas pelos
portées de acesso sob sua vigilancia;

- Verificar se janelas, portas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas;

- Investigar quaisquer situagdes anormais que tenha observado;

- Responder chamadas telefénicas e anotar recados;

- Levar de imediato ao conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada;

- Executar outras atividades afins.
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19 - CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Requisitos para provimento:
- Aprovagéo em concurso publico;
- Escolaridade: Curso de Técnico em Enfermagem e registro no COREN;
- Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Atribuicdes:

- Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
pacientes, sob superviséo do enfermeiro;

- Auxiliar o superior na prevengéo e controle das doengas transmissiveis em geral,
em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da infecgéo
hospitalar;

- Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de
realizacdo dos mesmos,

- Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratorio,
segundo orientagéo;

- Orientar e auxiliar clientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagéo,
utilizacéo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

- Verificar os sinais vitais e as condicbes gerais dos clientes, segundo prescricéao
médica e de enfermagem,

- Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisao do
Enfermeiro;

- Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem;

- Realizar a movimentacéo e o transporte de clientes de maneira segura;

- Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

- Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem
necessarios para a realizagéo de relatérios e controle estatistico;

- Circular e instrumentar em salas cirirgicas e obstétricas, preparando-as conforme
0 necessario;

- Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as
normas da Instituicdo, o material necessario a prestagéo da assisténcia a saude do
paciente,
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- Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;

- Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagao e comunicando ao superior eventuais problemas;

- Executar atividades de limpeza, desinfec¢édo, esterilizacdo de materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento e distribui¢éo;

- Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicéo daqueles que estao
avariados ou desgastados;

- Realizar atividades na promoc¢&o de campanha do aleitamento materno bem como
a coleta no lactario ou no domicilio;

- Participar de programa de treinamento, guando convocado;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

- Executar outras atividades afins.
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20 - CARGO: FISCAL TRIBUTARIO

Requisitos para provimento:
- Aprovagao em concurso publico,
- Escolaridade: Ensino Médio Completo;
- Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Atribuigdes:

- Prestar servicos de diligéncias destinadas a verificar o cumprimento de obrigacoes
tributarias principal e acessoria e a apuragéo de dados do interesse do fisco;

- Orientar & populagéo fornecendo informagées de natureza tributaria ou fiscal:

- Realizar inspecdo em imobveis privados, empresas e demais estabelecimentos
industriais e comerciais;

- Promover a aplicacdo da legislagdo municipal em relacdo as regras do fisco
municipal,

- Realizar servigos de fiscalizagdo com o objetivo de promover a aplicagéo dos
Codigos de Posturas Publicas e de Obras, da legislagédo ambiental,

- promover autuagées e aplicar penalidades de acordo com as regras legais;

- Confeccionar, acompanhar e conduzir os processos administrativos fiscais;

- Coordenar, orientar e auxiliar na instauracédo dos processos administracdo de
execucao fiscal,

- Coordenar e acompanhar a inscrigdo dos débitos em divida ativa, se
responsabilizando pelos dados e informagdes langadas e registradas no sistema,

- Elaborar pareceres e relatérios sobre assuntos relacionados a setor tributarios;

- Elaborar o arquivo do setor de tributos mantendo-o organizado e atualizado;

- Responsabilizar pelo arquivamento, controle e organizagéo dos processos €
informacdes existentes no setor de tributos;

- Executar outras atividades afins;
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21 - CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO II

Requisitos para provimento:
- Aprovagao em concurso publico;
- Escolaridade: Ensino Médio Completo
- Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Atribuices:

- Executar trabalhos que envolvam a interpretagéo e aplicacéo das leis e normas
administrativas;

- Redigir expedientes administrativos, tais como: Pareceres e informacdes,
memorandos, cartas, oficios e relatérios;

- Proceder a aquisigcdo, guarda e distribuicdo de materiais;

- Revisar o aspecto redacional, as ordens de servigos, instrugdes, exposigoes de
motivos, projetos de leis, decretos, portarias e outros atos administrativos;

- Realizar e conferir calculos relativos a lancamentos, alteragbes de tributos,
avaliagio de iméveis e vantagens financeiras, bem como descontos determinados
em Lei,

- Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacao de
materiais e outros suprimentos;

- Organizar a coletanea de Leis, Decretos, Portarias, regulamentos e outros atos
normativos referentes ao Poder Executivo Municipal;

- Coletar, analisar, classificar e identificar dados estatisticos;

- Emitir certid6es e autenticar documentos;

- Fazer e orientar o levantamento de bens patrimoniais;

- Verificar se os planejamentos tém sido cumpridos;

- Suporte e apoio técnico especializado as atividades de regulacdo, inspecéo,
fiscalizag8o e controle da prestagéo de servigcos do 6rgao;

- Atender a solicitagdes da populagéo;

- Anotar informagdes colhidas do solicitante, segundo protocolo predeterminado;

- Prestar informacdes gerais ao solicitante;

- Estabelecer contato com 6rgéos publicos e privados a fim de colher dados e trocar
informaces, anotar dados e preencher planilhas e formuléarios especificos do

servico;
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- Obedecer aos protocolos de servigo;
- Exercer outras atividades afins.

22 - CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il

Requisitos para provimento:
- Aprovagéo em concurso publico,
- Escolaridade: Ensino Médio Completo
- Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Atribuigdes:
- Atendimento ao publico externo e interno, sobre assuntos relacionados a sua area
de atuagao;
- controle de registro de papéis, classificagéo e arquivo de textos, documentos e
pareceres e processos em geral, de acordo com as disposi¢oes previstas nos atos
administrativos expedidos para este fim;
- Preparo de relatérios e planilhas, sob a orientagéo superior, elaboragéo de
correspondéncias e oficios, digitagdo de textos e documentos em geral,
digitalizagdo de documentos;
- andlise, conferéncia e digitacdo de documentos, legis, decretos e munais de
orientagéo interna, oficios e etc.
- anélise, conferéncia e digitacdo da documentagéo a processo administrativo.
- suporte administrativo na realizagéo de eventos, reunibes e outras atividades
especificas, além das demais atividades pertinentes e necessarias ao desempenho
das fungdes do cargo;
- Anotar informagées colhidas do solicitante, segundo protocolo predeterminado;
- Prestar informagoes gerais ao solicitante;
- Obedecer aos protocolos de servigo;
- Exercer outras atividades afins.
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23 - CARGO: AGENTE FISCAL SANITARIO

Requisitos para provimento:
- Aprovagao em concurso publico;
- Escolaridade: Ensino Médio Completo;
- Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Atribuigdes:

- Exercer privativamente poder de policia sanitaria;

- Inspecionar, fiscalizar e interditar cautelarmente estabelecimentos, ambientes e
servicos sujeitos ao controle sanitario;

- Apreender e inutilizar produtos sujeitos ao controle sanitario;

- Lavrar autos, expedir intimagdes e aplicar penalidades;

- |dentificar os problemas de salde comuns ocasionados por medicamentos
cosméticos, saneantes, radiacdes, alimentos, zoonoses, condigées do ambiente de
trabalho e profissdes ligadas a salde, relacionando-os com as condigdes de vida
da Populagéo,

- Realizar efou atualizar o cadastro estabelecimentos e profissionais de interesse da
vigilancia sanitaria;

- Classificar estabelecimentos e produtos segundo o criterio de risco
epidemiolégico;

- Participar de programagdo de atividades de inspecdo sanitaria para
estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo
as prioridades definidas;

- Participar na programagéo das atividades de colheita de amostras de produtos de
interesse da vigilancia;

- Realizar c/ou acompanhar inspegdes de rotinas (programadas) e emergenciais
(surtos, / reclamagbes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e
outros de interesse da vigilancia Sanitaria;

- Auxiliar na inspecéo industrial e sanitaria de produtos de origem animal;

- Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigiléncia sanitaria, com
fins de andlise fiscal, surto e controle de rotina;

- Participar da criagdo de mecanismos de notificagdo de casos elou surtos de
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doencas veiculadas por alimento e zoonoses;

- Participar da investigacéo epidemiolégica de doengas veiculadas por alimentos e
zoonoses;

- Aplicar, quando necessarias medidas previstas legislacdo sanitaria vigente
(intimacgdes, infragdes, apreensdes);

- Orientar responsaveis manipuladores de estabelecimentos quando da emisséo
dos autos/termos;

- Validar a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiologico,
mediante aprovacdo das condigcbes sanitarias encontradas por ocasi@o da
inspecao;

- Participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu
redirecionamento;

- Participar na promogao de atividades de informacbes de debates com a
populagdo, profissionais e entidades, representantes de classe sobre temas da
vigilancia sanitaria.

- Executar atividades internas administrativas relacionadas com execugéo de
cadastro/arquivos de atendimento.

- Emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacéo efetuar
vistoria e fiscalizacdo estabelecimentos publicos, comerciais e industriais
verificando as condigdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracéo,
suprimento de agua, instalagbes sanitarias, armazenagem, estado e graus de
deterioracéo de produtos pereciveis e condigbes de asseio;

- Coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados
a saude;

- Executar outras atividades afins.
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24 - CARGO: MEDICO PEDIATRA

Requisitos para provimento:

- Aprovacao em concurso publico;
- Escolaridade: Ensino Superior Completo / Registro no CRM,;
- Jornada de trabalho: 08 horas semanais.

Atribuicdes:

- Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagndsticos e
orientando-os no tratamento;

- Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos.

- Realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica,

- Elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento medico
preventivo, voltados para a comunidade em geral.

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnosticada,
tratamento prescrito e evolugéo da doenca;

- Prestar atendimento de urgéncia em Pediatria;

- Coordenar atividades médicas institucionais a nivel local;

. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando agoes
desenvolvidas.

- participar de estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar
assisténcia integral aos municipes:

- Delegar funcées a equipe auxiliar, participando da capacitagéo de pessoal, bem
como de superviséo dos demais recursos envolvidos na prestacéo de cuidados de
saude:

- Grau maximo de responsabilidade, imprescindiveis a funcao;

- Executar o trabalho dentro das normas de higiene sanitaria e seguranca do
trabalho:

- Exercer outras atividades afins.
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25 - CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

Requisitos para provimento:
- Aprovagéo em concurso publico;

- Escolaridade: Ensino Superior Completo / Registro no CRM,;
- Jornada de trabalho: 08 horas semanais.

Atribuicdes:

.- Atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo ao exame geral
e obstétrico;

- Solicitar exames de laboratério e outros que o caso requeira;

- Controlar a presséao arterial e o peso da gestante;

- Dar orientacio médica a gestante e encaminha-la a maternidade;

- Preencher fichas médicas das clientes;

- Auxiliar quando necessério, a maternidade e ao bem-estar fetal;

- Atender ao parto e puerpério;

- Dar orientacéo relativa a nutrigéo e higiene da gestante;

- Prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista;

- Prescrever tratamento adequado;

- Participar de juntas médicas: solicitar o concurso de outros médicos especializados
em casos que requeiram esta providéncia,

- Realizar procedimentos especificos tais como: colonoscopia, cauterizagao de colo
uterino, biopsias, colocacéo de DIU ou implante contraceptivo;

- Exercer outras atividades afins.
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26 - CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

Requisitos para provimento:
- Aprovagdo em concurso publico;
- Escolaridade: Ensino Superior Completo / Registro no CRM;
- Jornada de trabalho: 08 horas semanais.

Atribuigdes:
- Prestar atendimento médico ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares, formulando diagnésticos, prescrevendo e
orientando-os no tratamento;
- Prestar servicos no ambito da saude publica, executando atividades clinicas e
laboratoriais, visando a promogdo, prevengdo e recuperagdo da salde da
coletividade;
- Participar na elaboragéo de diagnéstico de salde da area, verificando a qualidade
e utilizacdo dos servicos e a situagdo da salde da comunidade para ©
estabelecimento de prioridades a serem implantadas e/ou implementadas;
- Coordenar, supervisionar e executar as atividades ambulatoriais, integrando a
equipe multiprofissional, participando de forma sistematica com os demais
elementos da equipe e promovendo a operacionalizacdo dos servicos para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo;
- Executar o trabalho dentro das normas de higiene sanitaria e seguranca do
trabalho;
- Exercer outras atividades afins.
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27 - CARGO: MEDICO REGULADOR

Requisitos para provimento:
- Aprovacao em concurso publico;

- Escolaridade: Ensino Superior Completo/Registro no CRM;
- Jornada de trabalho: 08 horas semanais.

Atribuigdes:

- Estabelecer normas em carater suplementar e executar agdes de controle, avaliacéo
e regulacdo dos servicos publicos em salide no seu ambito de atuacéo em articulacéo
com outros niveis do SUS.

- Controlar os procedimentos dos servigos privados de saude;

- Controlar e avaliar o fluxo de AlHs municipal e dos municipios referenciados,

- Controle, avaliagdo e regulagéo dos exames complementares no Municipio e revisao
e autorizacdo de laudos encaminhados para fora do Municipio;

- Controle dos servicos de saude prestados, incluindo instituigbes privadas,
conveniadas e contratadas;

- Controle de prontuérios de atendimento individual e demais instrumentos produzidos
pelo sistema de informagéo ambulatorial e hospitalar;

- Verificar a autorizacdo de internaco e de atendimento ambulatorial e de tetos
financeiros e de procedimentos de média e alta complexidade;

- Se responsabilizar pela avaliacdo e autorizagdo ou negativa pela visao clinica e
técnica das solicitagdes oriundas da Rede de Atencéo Bésica e Hospitalar;

- Emitir laudos de autorizacdo e negativas para os procedimentos solicitados pela
Rede de Atencéo Basica, baseando-se nos prontuarios dos usuarios, nas hipdteses de
diagndstico encaminhada pelo profissional da Rede Basica e nos Protocolos Clinicos
definidos pelo Municipio/Ministério da Saude;,

- Examinar laudos médicos emitidos por instituicbes hospitalares, verificando a
necessidade de baixa ou alta hospitalar, bem como dos procedimentos executados
nos pacientes, podendo para tanto solicitar vistas a documentos relativos (prontuarios
médicos, resultados de exames, efc);

- Realizar visitas as instituicbes hospitalares para verificar "in loco” quando julgar
necessario, as condigdes e tratamento dos pacientes;

- Autorizar ou n&o a emissado de All's - Autorizacdes de internagdes hospitalares de
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acordo com sua analise técnica, assinando-as, bem como os documentos
examinados;

- Autorizar ou ndo a internagdo hospitalar de urgéncia e eletivas solicitadas a
Secretaria Mun. de Salde;

- Emitir solicitagdo e pareceres de urgéncia na realizacdo dos procedimentos
solicitados, garantindo a integralidade dos usuarios e a preservacgao da vida;

- Comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas quando solicitado;

- Responder perante érgéo empregador o cumprimento integral das tarefas correlatas
ao cargo;

- Organizar, supervisionar, avaliar, autorizar as requisicées de exames expedidas pelo
quadro médico geral da Secretaria Municipal da Saude;

- Controlar o niumero de cotas de exames médicos solicitados por profissionais da
rede;

- Colaborar com a implantagdo de sistemas e/ou convénios para melhorias na
qualidade de assisténcia;

- Coordenar a equipe composta por profissionais técnicos e assistentes administrativos
que atuam na liberagéo dos procedimentos do Sistema Unico de Salde;

- Executar o trabalho dentro das normas de higiene sanitéria e seguranca do trabalho;
- Exercer outras atividades afins.
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28 - CARGO: FONOAUDIOLOGO

Requisitos para provimento:
- Aprovagdo em concurso publico;

- Escolaridade: Ensino Superior Completo / Registro no Conselho Regional de classe;
- Jornada de trabalho: 20 horas semanais.

Atribuicdes:

- Trabalhar a linguagem e a fala de criancas, adolescentes e adultos que tenham
dificuldades de comunicacéo ou algum tipo de deficiéncia fisica, visando a melhoria de
seu comportamento familiar e para com a sociedade em geral;

- Estimular as funcdes intelectivas dos pacientes como: atencdo, memoria,
organizacdo de pensamentos, raciocinio légico, percepgéo visual, auditiva e tatil;
- Utilizar exercicios especificos para o desenvolvimento da leitura e da escrita, bem
como para os orgdos fonoarticulatérios dos pacientes com deficiéncia de fala;
- Fazer exames audiométricos e outros similares;

- Cuidar de pacientes com Sindrome de Down, AVC, Desfonia, Deslalia, Degluticéo
atipica. Traumatismo Craniano, Derrame Cerebral, Infarto do Miocardio, etc;

- Executar os trabalhos dentro das normas de higiene sanitaria e seguranca do
trabalho;

- Executar outras atividades afins.
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29 - CARGO: PSICOLOGO

Requisitos para provimento:
- Aprovagéo em concurso publico;

- Escolaridade: Ensino Superior Completo / Registro no Conselho Regional de classe:
- Jornada de trabalho: 20 horas semanais.

Atribuigdes:

- Programar e implantar cursos de aperfeicoamento de recursos humanos e
atividades de assisténcia psicolégica ao escolar e ao adulto, detectando e
orientando a solugéo dos desajustes sociais e profissionais;

- Participar da elaboragdo de provas de suficiéncia e processos seletivos de
pessoal em geral;

- Desenvolver atividades de orientagdo, treinamento e acompanhamento
profissional e atividades de avaliacao de desempenho;

- Marcar por telefone as consultas encaminhadas para outras cidades;

- Executar outras atividades afins.
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30 - CARGO: FISIOTERAPEUTA

Requisitos para provimento:
- Aprovagdo em concurso publico;

- Escolaridade: Ensino Superior Completo/Registro no Conselho Regional de classe;
- Jornada de trabalho: 20 horas semanais.

Atribuicdes:

- Planejar, organizar e executar servigos gerais e especificos de fisioterapia;

- Avaliar a elegibilidade do lesionado para ser submetido ao tratamento proposto;,

- Fazer testes musculares, goniometria, perimetria, pesquisa de reflexos normais e
patoldgicos, provas de esforgo e sobrecarga para identificar a incapacidade do
paciente;

- Elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o paciente no
acompanhamento domiciliar;

- Orientar, treinar o manuseio de aparelho e supervisionar na execucéo do plano
de Tratamento;

- Reavaliar o paciente para conotar recuperagéo, fazendo a integracao
médico/paciente através de sugestdes, alteragdes na conduta de tratamento e
encaminhamento para alta definitiva;

- Fazer estudos de caso junto a equipe técnica para definir melhor;

- Executar o trabalho dentro das normas de higiene sanitaria e seguranca do
trabalho;

- Executar outras atividades afins.
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31 - CARGO: FARMACEUTICO

Requisitos para provimento:
- Aprovagéo em concurso publico;

- Escolaridade: Ensino Superior Completo/Registro no Conselho Regional de classe;
- Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Atribuicoes:

- Responsabilidade técnica por farmacia de hospitais, ambulatorios e dispensarios;
- Realizar estudos e pesquisas microbiolégicas e imunolégicas, quimicas, fisico-
quimicas e fisicas, relativas a quaisquer substancias ou produtos que interesse a
saude publica;

- Examinar e controlar composicdo e atividade de qualquer produto de uso
parenteral, vacinas, anatoxinas, antitoxinas, antibidticos, fermentos, alimentos,
saneantes, produtos de uso cirdrgico, plastico e quaisquer outros de interesse da
saude publica.

- supervisionar a organizagéo e controle de produtos farmacéuticos, quimicos e
biolégicos;

- Participar dos exames e controle de qualidade de drogas e medicamentos,
produtos biolégicos, quimicos, odontolégicos e outros que interessem a saude
humana;,

- orientar e supervisionar a manipulagéo farmacéutica e 6 aviamento de receitas
médicas;

- Promover o controle de receitas, realizando periodicamente o balanco de
entorpecentes e os barbitdricos;

- Exercer outras atividades afins.
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32 - CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos para provimento:
- Aprovacao em concurso publico;
- Escolaridade: Ensino Superior Completo / Registro no Conselho Regional de classe;
- Jornada de trabalho: 30 horas semanais.

Atribuicbes:

- Participar de equipes interdisciplinares na elaboragéo de politicas sociais;

- Planejar e elaborar programas de trabalho nos campos de econdmico, politico e
sanitario; promover estudos e pesquisa na sua area de atuagéo;

- Controlar e avaliar os resultados e/ou implantacéo de programas sociais;

- Elaborar estudos, projetos e investigagdes sobre as causas de desajustamentos
sociais;

- Participar de pesquisas médico-sociais e interpretar a situagéo social do cliente e
familia;

- Participar de equipes interdisciplinares nos trabalhos de reabilitagao profissional:
- Planejar e coordenar inquéritos sobre a situagéo social de escolares e sua
familia;

- Orientar e proceder a selecéo sécio-econdmica para concesséo de bolsas de
estudo e outros auxilios no Municipio, caso houver;

- Fazer levantamento sécio-econdmico com vistas ao planejamento habitacional
das comunidades;

- Elaborar, coordenar, controlar, administrar e avaliar programas nas areas de
servico social de cada grupo e comunidade;

- Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area profissional;

- Participar de programas de treinamentos;

- Participar de programas de Educagéo Sanitéria e de Saude Publica;

- Exercer outras atividades afins.
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33 - CARGO: DENTISTA |

Requisitos para provimento:
- Aprovagéo em concurso publico;

- Escolaridade: Ensino Superior Completo/Registro no Conselho Regional de classe;
- Jornada de trabalho: 16 horas semanais.

Atribuicdes:
- Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de salde bucal da
populagao adstrita,
- Realizar tratamento integral, no &mbito da atenc&o basica para a populacéo
adstrita;
- Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos
a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;
- Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia,
- Executar acdes de assisténcia integral, aliando a atuacéo clinica & de saude
coletiva, assistindo a familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com
planejamento local;
- Coordenar agbes coletivas voltadas para a promogéo e prevencéo em saude
bucal,
- Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acdes coletivas;
- Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Auxiliar de Consultério Dentario;

- Exercer outras atividades afins.
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34 - CARGO: NUTRICIONISTA

Requisitos para provimento:
- Aprovagdo em concurso publico;

- Escolaridade: Ensino Superior Completo/Registro no Conselho Regional de classe;
- Jornada de trabalho: 24 horas semanais.

Atribuigoes:
- Elaborar o cardapio de merenda escolar nas escolas da rede municipal de
ensino, visando um aumento na qualidade da alimentacdo de criangas e
adolescentes;
- Combater problemas como a desnutricdo, desidratag@o, raquitismo, efc,
decorrentes da ma alimentacdo e baixa qualidade de vida das classes menos
favorecidas;
- Controlar peso e medidas de criangas, adolescentes e adultos do Municipio;
- Executar o trabalho dentro das normas de higiene sanitaria e seguranca do
trabalho;

- Executar outras atividades afins.

35 - CARGO: MEDICO VETERINARIO

Requisitos para provimento:
- Aprovagéo em concurso publico;
- Escolaridade: Ensino Superior Completo / Registro no Conselho Regional de classe,
- Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Atribuictes:
- planejar e executar programas de defesa sanitaria, de desenvolvimento e
aprimoramento relativos a area veterinaria e zootécnica, e que visem politicas
publicas destinadas a salde, & protecéo, a defesa e ao bem-estar dos animais;
- promover saude publica; instruir e prestar assessoramento técnico aos criadores
do Municipio, sob o modo de tratar e criar os animais, bem como, sobre problemas
de técnica pastoril;
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- estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes no Municipio, bem como a
implantacdo daquelas economicamente mais aconselhaveis;

- atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal;

- planejar e desenvolver campanhas de servicos de fomento;

- atuar em questbées legais de higiene dos alimentos € no combate as doengas
transmissiveis dos animais;

- exercer defesa sanitaria animal;

- coordenar e executar campanhas e programa desenvolvidos pelo Poder Publico;

- atuar de forma conjunta com outros Municipios e érgéos publicos;

- praticar clinica médica veterinaria e cirurgia em todas as suas modalidades;

- realizar, coletar materiais e dar diagnosticos para todos os tipos de exames,

- fazer a vacinacao antirrabica e orientar a profilaxia da raiva e demais enfermidades
em animais,

- pesquisar necessidades nutricionais dos animais;

- contribuir para o bem-estar animal;

- orientar e responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugéo das
atividades proprias do cargo;

- Executar outras atividades afins.

36 - CARGO: ENFERMEIRO DA UBS

Requisitos para provimento:
- Aprovagéo em concurso publico;
- Escolaridade: Ensino Superior Completo/Registro no Conselho Regional de classe;
- Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Atribuicdes:
- participar da formagéo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude
desenvolvidos pela instituicdo, possibilitando a protecdo e recuperacéo da salde
individual e coletiva;
- executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;
- realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida;
- promover a participar de atividades de pesquisa operacdo e estudos
epidemiolégicos;
- identificar e preparar grupos da comunidade para participar das atividades de
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promocéao da prevencao da saude.

- participar das atividades de vigilancia epidemiolégica;

- fazer notificacao de doengas transmissiveis;

- dar assisténcia de enfermagem do atendimento as necessidades basicas do
individuo, familia e da comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela
instituicao;

- participar do planejamento e prestar assisténcia em situagdo de emergéncia e de
calamidade publica;

- fornecer dados estatisticos e apresentar relatério de suas atividades;

- executar outras tarefas correlatas mediante determinagdo superior.

- orientar e responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das
atividades proprias do cargo,

- executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

37 - CARGO: CONTROLADOR INTERNO

Requisitos para provimento:
- Aprovag&o em concurso publico;
- Escolaridade: Ensino Superior Completo,
- Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Atribuicoes:
- Executar atividades pertinentes ao controle interno da Prefeitura Municipal,
voltadas, sobretudo, as areas contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial, analisando a pratica dos atos administrativos quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicagéo de subvencoes, cientificando o Chefe do
Poder sobre o resultado de suas agdes.
- Verificar a regularidade da programagéo orcamentaria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao dos programas
de governo e do orgamento do poder legislativo do municipio.
- Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestéo orcamentéria, financeira e patrimonial na
Prefeitura Municipal.
- Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
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direitos e haveres da Prefeitura Municipal.

- Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional.

- Examinar a escriturag&o contabil e a documentacgéo a ela correspondente.

- Examinar as fases de execucéo da despesa, inclusive verificando a regularidade
das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade.

- Exercer o controle sobre a execugao da receita bem como as operacdes de
credito, emisséo de titulos e verificacdo dos depoésitos de caugdes e fiangas.

- Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a
pagar" e "despesas de exercicios anteriores".

- Acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebracdo de
convénios e examinando as despesas correspondentes.

- Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da
Lei n° 101/2000, caso haja necessidade.

- Realizar o controle dos limites e das condigbes para a inscricdo de Restos a
Pagar, processados ou nao.

- Realizar o controle da destinagao de recursos obtidos com a alienagéo de ativos,
de acordo com as restrigbes impostas pela Lei Complementar n® 101/2000.

- Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e
nominal.

- Acompanhar, os atos de admisséo e demissdo dos servidores municipais.

- executar outras tarefas correlatas mediante determinagéo superior.
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ANEXO Il

ESTADO DE MINAS GERAIS

RELACAO DE CARGOS EFETIVOS QUE

SERAO EXTINTOS QUANDO VAGAR

N2 | NOMENCLATURA DO CARGO VAGAS
01 | Auxiliar Administrativo Il 01
02 | Auxiliar de Saude 03
03 | Pintor 02
04 | Servente de Pedreiro 14
05 | Escriturario 02
06 | Atendente 01
PUBLICADO
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