PREFEITURA MUNICIPAL DE IBERTIOGA

CEP 36.225-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI MUNICIPAL N° 1007 DE 10 DE SETEMBRO DE 2025.

“Dispae sobre a reforma e reorganizagao do Conselho
Municipal de Saude de lbertioga ¢ contém outras
providéncias”.

A Camara Municipal de Ibertioga aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

) CAPITULO]
DAS INSTANCIAS COLEGIADAS EM IBERTIOGA

Art. 1° O Sistema Unico de Saide - SUS, de que trata a Lei Federal n® 8.080, de
19 de setembro de 1990, contard no Municipio de Ibertioga, sem prejuizo das funcoes do
Poder Legislativo, com as seguintes instancias colegiadas:

[ - Conferéncia Municipal de Saade;

II - Conselho Municipal de Saade.

§ 12 A Conferéncia Municipal de Satde reunir-se-da no minimo a cada 4 (quatro)
anos com a representagao dos vdrios segmentos sociais, para avaliar a situagao de saude e
propor as diretrizes para a formulagao da politica municipal de satde, convocada pelo
Poder Executivo Municipal ou, extraordinariamente, por este ou pelo Conselho Municipal
de Saude.

§ 22 O Conselho Municipal de Satide, em cardter permanente e deliberativo,
orgao colegiado composto por representantes do governo, prestadores de servigos,
trabalhadores da saide e usudrios do Sistema Unico de Satde, atua na formulacao de
estratégias e no controle da execucao da politica de saide no municipio de Ibertioga-MG,
inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros, cujas decisdes serao homologadas pelo
chefe do poder legalmente constituido em Ibertioga.

§ 32 A representagao dos usudrios nos Conselho Municipal de Saude e
Conferéncia Municipal de Satde sera paritaria em relagio ao conjunto dos demais
segmentos, sendo essa uma premissa obrigatoria para o funcionamento regular destas
instancias.

§ 4° As Conferéncias Municipais de Saiade e o Conselho Municipal de Saude
terao sua organizacao e normas de funcionamento definidas em regimento proprio,
aprovadas pelo respectivo Conselho municipal de satde.

§ 52 A elaboragao do Plano Municipal de Satde deve ser precedida pela
Conferéncia Municipal de Satade, onde serao definidas as diretrizes que norteardo todo o
planejamento da satde para um periodo de quatro anos.

) CAPITULO II ’
DA CRIACAO E DAS FINALIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
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Art.2° Esta Lei reformula e reorganiza o Conselho Municipal de Saude de
Ibertioga, instituido pela lei Municipal n® 436/1993 e alterado pela Leis Municipais n®
509/2000 e n® 637/2009.

Art. 3 O Conselho Municipal de Satde de Ibertioga, sera composto por
representantes dos seguintes segmentos:

I - usudrios do Sistema Unico de Saade;

I1 - trabalhadores da saude;

III - prestadores de servigos;

IV - governo.

§ 1° As funcoes, como membro do Conselho Municipal de Saide, nao serao
remuneradas, considerando-se o seu exercicio de relevancia ptblica e, portanto, garante a
dispensa do trabalho sem prejuizo para o conselheiro.

§ 2° Para fins de justificativa junto aos orgaos, entidades competentes e
instituicoes, o Conselho Municipal de Saide emitird declaragao de participag2o de seus
membros durante o periodo das reunides, representagoes, capacitagoes e outras atividades
especificas por ele promovidas.

§ 2° Todos os membros do Conselho Municipal de Saade de Ibertioga para o
segmento Prestador de Servicos, Trabalhadores da Satide e usudrios do Sistema Unico de
Saude sero eleitos nas Conferéncias Municipais de Satade.

§ 32 O segmento Governo sera composto por indicagao do Chefe do poder
executivo por meio de Portaria Municipal, sendo obrigatoria a designacao do secretdrio
municipal de saide que é membro nato do Conselho Municipal de saude de Ibertioga -
MG.

CAPITULO 111 )
DA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Art.4° O Conselho Municipal de Satde terd a composicao de conselheiros,
com indicacao feita pelas entidades dos segmentos, conforme deliberacao de seus
respectivos Orgaos para participacao nas conferéncias Municipais de Sande onde serao
eleitos, sendo:

I - 50% (cinquenta por cento) do segmento dos usudrios;

I1 - 25% (vinte e cinco por cento) dos segmentos prestadores de servico SUS e
Governo;

11 - 25% (vinte e cinco por cento) do segmento de trabalhadores da saade.

Art.5° O Conselho Municipal de Satde serd composto por 08 (oito)
conselheiros, com suplentes de igual nimero, terd cardter permanente e deliberativo,
exercendo funcoes normativas, fiscalizadoras e de formulagao estratégica, no ambito das
atribuicoes e da competéncia municipal.

§ 12 A representagao dos usudrios terd 04 (quatro) vagas para titulares e igual
nimero como suplentes e terd como critério a representatividade, a abrangéncia e a
complementaridade do conjunto da sociedade devidamente regulamentados de acordo com
as seguintes representagdes que participarao nas Conferéncias Municipais de Saade:

I - associagoes de pessoas com patologias;

11 - associagoes de pessoas com deficiéncias;



De
K

)
AN
& 2
K

& &

0103 1963

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBERTIOGA

CEP 36.225-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

[1I - entidades indigenas;

[V - movimentos sociais e populares, organizados (movimento negro,
LGBTQIA+, povos dos terreiros);

V - movimentos organizados de mulheres, em saude;

VI - entidades de aposentados e pensionistas;

VII - entidades congregadas de sindicatos de trabalhadores urbanos e rurais;

VIII - entidades de defesa do consumidor;

IX - organizagoes de moradores;

X - sindicato de produtores rurais;

X1 - entidades ambientalistas;

XII - organizagoes religiosas;

XIII - outras entidades que representem os usudrios do SUS existentes e
regulamentadas no Municipio de Ibertioga.

§ 22 A representacao dos trabalhadores da satde tera 02 (duas) vagas para
titulares e igual ndmero como suplentes, considerando-se na satde os profissionais
indicados por associagoes, confederagoes, conselhos de profissdes regulamentadas,
federacoes e sindicatos, obedecendo as instancias federativas e todo e qualquer trabalhador
da sauade em pleno exercicio da fungao devidamente cadastrados no SCNES eleitos na
Conferéncia Municipal de Saide.

§ 39 A representagao dos prestadores de servicos privados da satude tera Ol
(uma) vaga para titular e igual namero como suplente, considerando representantes dos
prestadores de servicos privados os indicados pelas entidades contratadas no municipio
para prestagao de servigos ao SUS, desde que eleitos na Conferéncia Municipal de Saade.

§ 4° A representacao do governo tera 0l (uma) vaga para titular, sendo
preferencialmente o Secretdrio Municipal de Satade e igual nimero como suplente e serao
designados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 52 Todos os conselheiros dos segmentos usuarios, trabalhadores e prestadores
de servicos serao eleitos nas Conferéncias Municipais de Satde, desde que os candidatos
aos cargos de conselheiros participem da respectiva Conferéncia.

§ 6° As entidades, movimentos e instituicoes eleitas no Conselho Municipal de
Satde terao os delegados indicados, por escrito, conforme processos estabelecidos pelas
respectivas entidades, movimentos e instituigcoes e de acordo com a sua organizago, com a
recomendacio de que ocorra renovagao de seus representantes.

§ 7° Preferencialmente, a cada elei¢ao para composi¢ao do Conselho Municipal
de Sande os segmentos de representagoes de usudrios, trabalhadores e prestadores de
Servicos e 0 governo promoverao a renovacao de, no minimo, 30% (trinta por cento) de suas
representacoes.

§ 82 A representa¢ao nos segmentos deve ser distinta e autonoma em relagao aos
demais segmentos que compoem o Conselho Municipal de Satde.

Art. 6° O mandato dos conselheiros é de dois anos, permitida sua recondugao.

Art. 7° O suplente, nos casos de auséncia ou impedimento do respectivo titular,
assume a condi¢ao de Conselheiro Municipal de Saide.

Art. 8° A perda de assento no Conselho Municipal de Satde de Ibertioga dar-se-
4 por auséncia injustificada de seu representante a 3 (trés) reuniOes consecutivas ou 05
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(cinco) intercaladas, no periodo de um ano, apos notificagao por escrito e na forma
estabelecida pelo Regimento Interno do Conselho Municipal de Satude.

§ 1° O Conselheiro também perdera o assento junto ao Conselho Municipal de
Satde quando deixar de auferir a sua condicao de representante de um determinado
segmento.

§ 2° E vedada a substituicao de conselheiros entre segmentos, pois a tinica forma
de inser¢ao prevista é por meio das Conferéncias Municipais de Satude.

$ 32 O critério de substitui¢iio do Conselheiro sera determinado pelo Conselho
Municipal de Satade e deve observar a relacao de eleitos nas conferéncias por segmento,
chamando sempre o proximo candidato eleito.

§ 4° Caso a lista de eleitos se esgote pelas substitui¢des previstas nesta Lei,
antes da realizagcao da nova Conferéncia Municipal de Saade o Conselho devera convocar
nova Conferéncia Municipal ou realizar uma Plendria com objetivo especifico de
recomposi¢ao dos membros, devendo assegurar a devida publicidade do novo chamamento.

§ 5° £ vedado o funcionamento do Conselho sem a devida composi¢ao dos 08
(oito) membros titulares.

Art. 92 Os Conselheiros Municipais de Satde entram no exercicio de suas
funcoes e atribuicoes, tao logo tomem posse junto ao Conselho, que delas dara
conhecimento ao Poder Executivo Municipal, para efeitos de designacao.

§ 1° O Chefe do Executivo nomeara os Conselheiros Municipais de Saude por
meio de Portaria.

§ 22 Cabera ao Conselho Municipal de Saude encaminhar ao Chefe do Executivo
Municipal as alteragoes que eventualmente venham a ocorrer em sua composicao para a
atualizacao de seus membros.

Art. 10 Os Conselheiros Municipais de Satude, quando em representacao ao
argao colegiado fora do municipio, terao direito a passagens e didrias e ajuda de custo
conforme legislacao municipal vigente.

Art. 11 Cabe ao Poder Executivo Municipal, através do Fundo Municipal de
Saide, apresentar dotagdo orcamentdria especifica para manter o funcionamento do
Conselho Municipal de Satde, fazendo constar na Lei de Diretrizes Or¢amentarias ¢ Let
Orcamentaria Anual, recursos para o seu custeio e manutengao.

Paragrafo anico. O Conselho Municipal de Satde devera elaborar anualmente,
fazendo constar em ata da sessao ordindria especifica que tratard desta pauta, a proposta de
custeio das acoes, elaborando a previsao orgamentaria que lhe dara sustentacao.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO E ATRIBUICOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE

Art. 12 Cabe ao Poder Pablico Municipal, através do Fundo Municipal de
Satde, garantir ao Conselho Municipal de Satde todo o apoio administrativo, operacional,
econdmico-financeiro, recursos humanos e materiais, necessarios ao seu pleno e regular
funcionamento.
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Art. 13 As formas de estruturacdo interna do Conselho Municipal de Saude
serao voltadas para a coordenagao e direcao dos trabalhos e deverao garantir a
funcionalidade na distribuicao de atribuicoes entre conselheiros, fortalecendo o processo
democrdtico e de participacao dos varios segmentos

Art.14 O Conselho Municipal de Satde exerce suas atribuigoes através do
Plendrio, Mesa Diretora, Comissdes Especiais e Comissao Permanente de Fiscalizacao.

$ 1° O Conselho Municipal de Sainde € representado por sua Mesa Diretora,
composta de Presidente, Vice-Presidente e 1° Secretario, escolhidos entre os Conselheiros
Municipais de Saude membros titulares, em eleiciio direta realizada a cada dois anos,
observando a paridade prevista no art. 4° desta Lei, sendo permitida apenas uma reelei¢ao.

§ 22 O processo eleitoral para defini¢ao da Mesa Diretora deve ser precedido de
regramento que assegure a participacao ampla de todos os membros titulares do Conselho
Municipal de Saade, devendo ocorrer sempre que houver nova Conferéncia e, por
conseguinte, nova composiciio; ou por aclamagdo ou em assembleia extraordindria
especifica para esta finalidade.

$ 3° As deliberagoes do Conselho Municipal de Satde serao sempre pelo
Plendrio, que se reunird ordinariamente, no minimo 1 (uma) vez por més ou
extraordinariamente, sempre que a Mesa Diretora o convocar, devendo instalar-se e
deliberar por maioria simples sempre com a presenga de, no minimo, metade mais um da
totalidade dos conselheiros.

§ 4° As decisoes do Conselho Municipal de Saude serao adotadas mediante
quérum minimo (metade mais um) dos seus integrantes, ressalvados os casos regimentais
nos quais se exija quorum especial, ou maioria qualificada de votos, considerando-se:

[ - maioria simples o ntmero inteiro imediatamente superior a metade dos
membros presentes;

I - maioria absoluta o nimero inteiro imediatamente superior 2 metade de
membros do Conselho;

[ - maioria qualificada 2/3 (dois tercos) do total de membros do Conselho.

§ 5° O Municipio poderd, havendo necessidade, disponibiliza um servidor que
ficara a disposi¢ao do Conselho Municipal de Saide, para prestar apoio ao Conselho e se
subordinara 2 Mesa diretora do Conselho Municipal de Satde.

§ 6° As Comissoes Especiais serao constituidas sempre cue o Conselho
Municipal de Saade o deliberar, observando-se na sua composicao a devida paridade.

§ 7° A Comissao de Fiscalizagdo serd permanente e, na sua constituicao,
observar-se-d o disposto no paragrafo anterior.

§ 82 F vedado ao Secretario Municipal de Satde participar da Mesa Diretora.

§ 99 Nao € permitida a participacao no Conselho de Vereadores ou suplentes de
Vereador, de membros do Poder Judicidrio e do Ministério Pablico no Conselho Municipal
de Sanade,

Art. 15 As Resolucoes do Plenario, para entrarem em vigor, deverao ser
homologadas pelo Prefeito Municipal de Ibertioga, em até 30 (trinta) dias da comunicagao
formal feita pela Mesa Diretora do Conselho Municipal de Satde.

§ 1° Findo o prazo previsto no caput deste artigo, sem a manifestacao do Prefeito
Municipal, a Resolugao entrara em vigor imediatamente.

§ 2° Se no prazo previsto no caput deste artigo o Prefeito Municipal, formal e
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motivadamente, manifestar-se contrario a homologa¢ao da Resolucio, o Conselho
Municipal de Satide, examinara e deliberarad sobre as razoes de recusa.

§ 3° No caso de nao serem aceitas as razoes da recusa de que trata o paragrafo
anterior, pela maioria absoluta dos Conselheiros Municipais de Satde presentes, a
Resolugao tornar-se-d de observancia obrigatéria.

Art. 16 Qualquer alteracao na organizacao do Conselho Municipal de Saade
preservard o que estd garantido em Lei e deverd ser proposta pelo proprio Conselho
Municipal de Satde e votada em reunido plenaria para ser alterada em seu Regimento
Interno e homologada pelo Prefeito Municipal.

Art. 17 Ao Conselho Municipal de Satude compete, sem prejuizo das fun¢oes
da Camara de Vereadores:

I fortalecer a participacao e o Controle Social no SUS, mobilizar e articular a
sociedade de forma permanente na defesa dos principios constitucionais que fundamentam
o SUS;

Il -aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude e outras
normas de funcionamento;

11l - discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizagao das diretrizes
aprovadas pelas Conferéncias Municipais de Saude;

IV - atuar na formulacao e no controle da execucao da politica de saade,
incluindo os seus aspectos econdmicos e financeiros, e propor estratégias para a sua
aplicagao aos setores publico e privado;

V - definir diretrizes para elaboracao dos Planos Municipais de Satde e
deliberar sobre o seu conteudo, conforme as diversas situagoes epidemiologicas e a
capacidade organizacional dos servicos;

VI - anualmente deliberar sobre a aprovagio ou nao do Relatério Anual de
gestao - RAG que deverd ser apresentado até o dia 30 de marco do ano subsequente;

VII - anualmente deliberar sobre a aprovagao ou nao da Programacao Anual de
Satide — PAS que deve ser apresentada ao Conselho Municipal de Satde antes do envio da
Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO;

VIII - estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestao do
SUS, articulando-se com os demais colegiados, notadamente dos de seguridade social, meio
ambiente, justica, educagao, trabalho, agricultura, idosos, crianca e adolescente;

[X - proceder a revisao periodica do Plano Quadrienal de Sande;

X. - deliberar sobre os programas de saide e aprovar projetos a serem
encaminhados ao Poder Legislativo, propor a adogao de critérios definidores de qualidade
resolutividade, atualizando-os face ao processo de incorporacao dos avancos cientificos e
tecnologicos na drea da Sande;

XI — participar a cada quadrimestre, sempre até o final dos meses de maio,
setembro e fevereiro, das audiéncias piiblicas promovidas pelo Gestor Municipal de Saude,
a ser realizada na Casa Legislativa, para que se faca a prestacao de contas, em relatorio
detalhado denominado Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior - RDQA sobre
andamento das acoes e servicos piblicos executadas no quadrimestre, imunobiologicos,
dados epidemiologicos de nascidos vivos, obitos, morbidade hospitalar, acompanhamento
das metas que constam da Programagao Anual de Satde - PAS, dados sobre o montante € a
forma de aplicagao dos recursos financeiros, as auditorias iniciadas e concluidas no periodo,
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bem como a producao e a oferta de servicos na rede assistencial propria, contratada ou
conveniada, de acordo com a Lei Complementar Federal n® 141/2012;

XII - avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizacio e o
funcionamento do Sistema Unico de Satde;

XIII - avaliar e deliberar sobre contratos, consorcios e convénios, conforme as
diretrizes dos Planos de Saude;

XIV - acompanhar e controlar a atuagao do setor privado credenciado mediante
contrato ou convénio na area de saude;

XV - aprovar a proposta or¢amentéria anual da satde, tendo em vista as metas e
prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentirias - LDO, observado o principio
do processo de planejamento e orgamento ascendentes, conforme legislagao vigente;

XVI - propor critérios para programagao e execucio financeira e orcamentdria
do Fundo Municipal de Satide e acompanhar a movimentagao e destino dos recursos;

XVII - fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentagao
de recursos da Saade, incluindo o Fundo Municipal de Saade e os recursos transferidos e
proprios do Municipio, Estado e da Unio, com base no que a lei disciplina;

XVIII - analisar, discutir e aprovar o relatorio de gestao, com a prestacao de
contas e informacoes financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros, e garantia do
devido assessoramento;

XIX - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agoes e dos servigos de
saide e encaminhar dentincias aos respectivos orgaos de controle interno e externo,
conforme legislacao vigente;

XX - examinar propostas e denuncias de indicios de irregularidades, responder
no seu ambito a consultas sobre assuntos pertinentes as agoes e aos servigos de saiide, bem
como apreciar recursos a respeito de deliberagoes do Conselho Municipal de Saade nas
suas respectivas instancias;

XXI - estabelecer a periodicidade de convocagao e organizar as Conferéncias
Municipais de Saide, propor sua convocagao ordindria ou extraordinaria e estruturar a
comissao organizadora, submeter o respectivo regimento e programa ao Pleno do Conselho
Municipal de Satde correspondente, convocar a sociedade para a participacao nas pré-
conferéncias e Conferéncias Municipais de Satde;

XXII - garantir que as diretrizes que constarao do PPA - Plano plurianual s¢jam
definidas pelas Conferéncias Municipais de Saude que tamhém deverao constar do Plano
Municipal de Satde, devidamente compativel com o PPA a ser aprovado pelo Conselho
Municipal de Satde até o dia 30 de agosto do primeiro ano do mandato administrativo;

XXIII - estimular articulacao e intercambio entre os Conselhos de Sadde,
entidades, movimentos populares, instituicoes piblicas e privadas para a promogao da
Sande;

XXIV - estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas
na drea de satde pertinente ao desenvolvimento do Sistema Unico de Satade (SUS);

XXV - acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagao cientifica e
tecnologica, observados os padroes éticos compativeis com o desenvolvimento
sociocultural do Municipio;

XXVI - estabelecer acoes de informacgao, educagao e comunicagao em saude,
divulgar as funcoes e competencias do Conselho Municipal de Satde, seus trabalhos ¢
decisoes nos meios de comunicacao, incluindo informagoes sobre as agendas, datas e local
das reunioes e dos eventos;
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XXVII - deliberar, elaborar, apoiar e promover a educagao permanente para o
controle social, de acordo com as Diretrizes e a Politica Nacional de Educacao Permanente
para o Controle Social do SUS;

XXVIII - incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistemdtico com os
poderes constituidos, Ministério Pablico, Judicidrio e Legislativo, meios de comunicagao,
bem como setores relevantes nao representados no conselho;

XXIX - acompanhar a aplicacao das normas sobre ética em pesquisas aprovadas
pelo Conselho Nacional de Satde - CNS;

XXX - deliberar, encaminhar e avaliar a Politica de Gestao do Trabalho e
Educagao para a Saude no SUS;

XXXI - acompanhar a implementagdo das propostas constantes do relatorio das
plendrias do Conselho Municipal de Satde;

XXXII - atualizar periodicamente as informagoes sobre o Conselho Municipal
de Satide no Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Saide (SIACS);

XXXIII - alimentar o Sistema DIGISUS Gestor ou outro que venha substitui-lo
de forma regular emitindo os pareceres deliberados pelo Conselho Municipal de Saude,
zelando pela sua regularidade no envio dos dados;

XXXIV - estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos a localizago e
a0 tipo de unidades prestadoras de servicos de saude pablicos e privados, no ambito do
SUS, tendo em vista o direito ao acesso universal as agOes de promogao, protecao e
recuperagao da satide em todos os niveis de complexidade dos servicos, sob a diretriz da
hierarquizacao/regionalizagao da oferta e demanda de servigos, conforme o principio da
equidade;

XXXV - zelar pelo funcionamento do Conselho Municipal de Saade de Ibertioga
de forma ética, responsavel, participativa, colegiada a fim de garantir o melhor
funcionamento do SUS, zelando pelo cumprimento de seus principios e diretrizes, fazer
cumprir esta Lei Municipal e o Regimento Interno do Conselho;

XXXVI - garantir a paridade determinada pela Lei Federal 8.142/90, onde 50%
dos membros do Conselho Municipal de Satde sao usudrios do SUS, assegurando essa
paridade em todas as agoes executadas pelo Conselho Municipal de Saade;

XXXVII - outras atribuicoes decorrentes de atos complementares, baixados
pelo Ministério da Satde, Secretaria Estadual de Saude, Conselho Nacional de Saude,
Conselho Estadual de Saade de Minas Gerais e Prefeitura Municipal de Ibertioga, que
digam respeito a operacionalidade e gestao do Sistema Unico de Saade.

CAPITULO V ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.18 A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Satde poderd, por
Resolucao, criar, estruturar, organizar e definir outras atribuicoes do Conselho Municipal

de Saude, com a homologacao Prefeito Municipal de Ibertioga, observando-se para todos os
efeitos o que determina a presente Lei e cumprindo a legislacao do SUS.

Art.19 Sempre que a Mesa de Diretora sofrer alteracoes, o Plenario por
resolucoes, editard normas de procedimento eleitoral, devendo ser homologado pelo
Prefeito Municipal, observado os dispositivos da Lei, sendo vedada a substituico total ou
parcial de seus membros por outra forma de defini¢ao.
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Art.20 Fica garantida a participagdo no Conselho Municipal de Satde,
instituido por esta Lei, as entidades que participam de forma ativa e regular no atual
Conselho Municipal de Saude, sendo as mesmas responsaveis pelo processo de transigao
com as adequacdes ora estabelecidas.

Paragrafo unico. Apos a reformulagao e reorganizacao do Conselho Municipal
de Saude, serd elaborado o novo Regimento Interno.

Art.21 Ficam revogadas as disposi¢oes em contrario, em especial as Leis
Municipais n® 436/1993, n® 509/2000 e n® 637/2009.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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