Camara Municipal de Ibertloga

Rua Espirito Santo, 32 — CEP: 36.225-000 Ibertioga/MG
CNPIJ: 26.112.722/0001-21
E-mail:cmibertioga@gmail.com
Telefone: (032) 3347-1227

PROCESSO N°. 11/2025
DISPENSA N°. 11/2025

CONTRATO N°. 12/2025, QUE ENTRE S| FAZEM A CAMARA
MUNICIPAL DE IBERTIOGA E A EMPRESA LION ASSESSORIA E
SEGURANGA DO TRABALHO LTDA, DE CONFORMIDADE COM
AS CLAUSULAS A SEGUIR EXPOSTAS:

CLAUSULA | - DAS PARTES E FUNDAMENTOS:

1.1 - DO CONTRATANTE:

1.1.1 — A CAMARA MUNICIPAL DE IBERTIOGA, Estado de Minas Gerais, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita no CNPJ: n® 26.112.722/0001-21, sediada na Rua Espirito Santo,
n.° 32, Centro, Ibertioga/MG.,, CEP: 36.225-000, neste ato representado pelo Vereador
Presidente, Sr. Carlos José Campos, brasileiro, vereador, residente nesta cidade, portador do
CPF n° 001.759.986-55, residente em lbertioga/MG.

1.2 - DO CONTRATADO:

1.21 — A empresa LION ASSESSORIA E SEGURANGA DO TRABALHO LTDA, inscrita no
CNPJ n° 26.899.499/0001-04, com sede a rua Paes Leme, n°® 221, Vila Bandeirantes, cep 16360-
000, na cidade de Avanhandava — SP, Através de sua proprietéria Sra. Regiane Maria Alvarenga
Rezende.

1.3 - DOS FUNDAMENTOS:

1.3.1 — A presente contratagdo decorre do Processo Administrativo n°. 11/2025, Dispensa n°.
11/2025, de acordo com a Lei n°. 14.133/2021, com destaque para o artigo 72 e para o inciso |l do
artigo 75 do respectivo diploma legal e se regera por suas cldusulas, pelos preceitos de direito
publico, aplicando-lhe, supletivamente, os principios da teocria geral dos contratos e disposigdes de
direito privado.

CLAUSULA Il - DO OBJETO:
2.1 - Constitui objeto do presente contrato para prestagdo de servigo de medicina e seguranca
do trabalho. LION ASSESSORIA £ Assinado ce forma dighe! por

SEGURANCA DO | LION ASSESSORIA E SEGLRANCA
T “DO TRABALHO

RABALHO ~LTDAZ6R99499000104
LTDA:26899499000104 Dados:2025.0,15 16:25:36.-030

2.2 - SERVICOS AS SEREM PRESTADOS:

2.3 Os servicos deverdo ser elaborados e executados de conformidade com a legislagéo
vigente, incluindo as obrigagdes a serem enviadas para o e-Social e, por profissionais
capacitados e legalmente habilitados conforme preconizado na legislagdo pertinente,
visando assim, cumprir a legislagdo vigente, bem como garantir a qualidade e idoneidade
dos servicos prestados.

ITEM| QTD ESPECIFICACAO
01 01 | PGR-Programa de Gerenciamento de Risco / GRO
02 01 | PCMSO - Programa de Controle Médico deSaudeOcupacional — _
03 01 | LTCAT - Laudo Técnico das CondigdesAmbientaisde Trabalho N
04 01 | PPP'S - Perfil Profissiografico previdenciario, fisico e eletrénico. / §
05 | 12 | Transmiss&@o Eventos S2210; $2220; S224C ///;g:/ %
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Quadro de funcionario:

Camara Municipal de Ibertioga

Rua Espirito Santo, 32 — CEP: 36.225-000 Ibertioga/MG
CNPJ: 26.112.722/0001-21
E-mail:cmibertioga@gmail.com
Telefone: (032) 3347-1227

Departamento Fungao N°
Administrativo e Servigos funcionario
gerais

Assessor do Legislativo

Elaboragdo de documentos; chefiar servigos de
protocolo, controle e distribuicdo e expedicéo de
correspondéncias; coordenar os servicos de
promogdo do registro e organizagdo das Atas
relativas as reunides; minutar e expedir certiddes;
orientar e organizar documentos; prestar servigos de
secretariado durante as reunidées do Plenario.

01

Diretor de Contabilidade

Organiza, coordena e promove a execugdo dos
servigos inerentes & contabilidade, planejando sua
execugdo, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas, na elaboragdo das prioridades
orcamentarias e do controle .patrimonial da Cémara
Municipal.

01

Auxiliar de Servigos Gerais

Efetuar trabalhos de limpeza e faxina nas diversas
dependéncias da Camara Municipal, tanto na parte
interna como na externa; Limpar e lavar pisos,
rampas, espelhos, tapetes, utensilios, portas, janelas,
vidros, lustres, moéveis, equipamentos, instalagdes
sanitarias,  escritérios, gabinetes, corredores,
almoxarifado, arquivo etc.; Retirar pd de livros,
estantes, armarios e outros objetos; Fazer arrumagao
e organizacdo em locais de trabalho; varrer patios e
areas internas do prédio publico; Exercer perfeita
vigilancia técnica sobre a condimentagéo dos
alimentos e bebidas; Manter livres de contaminagéo
ou de deterioragdo os géneros alimenticios sob sua
guarda; Zelar para que o material e equipamento de
cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢gdes de
utilizacdo, higiene e seguranga; Encarregando-se da
limpeza geral; Executar outras tarefas correlatas.

01
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LION ASSESSORIA/E, Atinaca defocns di.
; por 5
SEGURANCA DO | {iiummncae
TRABALHO i
3 LTOADSBS #5900}
LTDA268994990¢p HRAdessian s
104 ey

Diretor Geral

Coordenar e supervisionar as atividades
administrativas da Camara Municipal; Secretariar
as reunides da Mesa Diretora e das comissdes
permanentes, quando solicitado pelo Presidente
da Camara; organizar e manter atualizado o
arquivo de documentos e processos legislativos;
elaborar e controlar os atos administrativos da
Camara Municipal; auxiliar o Presidente da
Camara na gestdo administrativa e financeira;
Coordenar a elaboragao da folha de pagamento
dos servidores da Céamara; Controlar o
expediente da Céamara e a tramitagdo de
documentos; Exercer  outras atribuigbes
correlatas que lhe forem determinadas pelo
Presidente da Camara

01
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Camara Municipal de Ibertioga

Rua Espirito Santo, 32 - CEP: 36.225-000 Ibertioga/MG
CNPIJ: 26.112.722/0001-21
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Recepcionista Assistir o Presidente da Mesa Diretora na 01
organizagdo das atividades da Céamara; Atender
vereadores, servidores e o publico em geral
(presencialmente, por telefone ou por e-mail);
Auxiliar na organizagdo de eventos, audiéncias
publicas e reunibes; Protocolar, arquivar e
organizar documentos oficiais; Atender ao
plblico, solucionando os problemas ao seu
alcance ou encaminhando-os ao Presidente da
Mesa, quando for o caso; Operar equipamentos
como computadores, impressoras e projetores
em reunido; Executar as tarefas de recebimento,
registro, controle e encaminhamento de
correspondéncia e documentos; Acompanhar
informagdes no site da Camara quando
necessario; Executar outras tarefas correlatas
que Ihe forem atribuidas.

Assessor Juridico Assessorar o Presidente da Camara, Vereadores 01
e demais Setores da Camara Municipal, nas
questdes juridicas, de legislagao e nos processos
que envolvam a gestdo da mesma, Assessorar o
Legislativo nas questdes de natureza juridica
relativas aos interesses da Camara Municipal,
Assessorar a Mesa Diretora, Vereadores e
Comissdes Legislativas durante as reunibes
ordinarias, extraordinérias e audiéncias publicas,
Emitir pareceres e/ou informagdes, em processos
administrativos e legislativos, com a finalidade de
orientar a atuagdo da Camara Municipal e suas \
Comissbes Permanentes, Coordenar os servigos N
e atividades da Camara Municipal, preparando
documentos, acoes, projetos e outras medidas de
natureza juridica ou judicial, Coordenar as
atividades, planejamento e a diregdo dos
trabalhos realizados na Camara Municipal;
Assessorar a Mesa Diretora e os Vereadores na
elaboragdo de normas e instrumento legais,
Assessorar a Mesa Diretora e o Setor Contabil da
Camara Municipal na assinatura de contratos, | S mofasd
convénios € instrumentos assemelhados, | ot ik
Assessorar o Presidente da Camara em assuntos '

relacionados com o Processo Legislativo e
demais agbes ligadas ao Poder Executivo
Municipal; Assessorar a Camara Municipal no
cumprimento das leis e demais instrumentos
normativos visando o atendimento dos principios

8

e

3
da administrag3o publica definidos no art. 37 da | 7~ V@‘
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Rua Espirito Santo, 32 — CEP: 36.225-000 Ibertioga/MG
CNPJ: 26.112,722/0001-21
E-mail:cmibertioga@gmail.com
Telefone: (032) 3347-1227

Constituicdo Federal de 1988, Assessorar
Camara Municipal na aplicagdo das regras
previstas na lei de licitagdo e contratos,
Assessorar a Camara Municipal na condugéao de
processos administrativos, sindicancias, tomadas
de contas, inquéritos administrativos,
Representar judicialmente o Legislativo Municipal
perante os 6rgaos judiciais, administrativos e
privados, no sentido de defender os interesses da
Camara, Coordenar e realizar outras atividades
relativas a fungdo, de acordo com a necessidade
de trabalho, Coordenar e gerenciar as atividades
Juridicas da Camara Municipal, atuando de forma

coordenada com o0s demais setores do f
Legislativo, Coordenar os trabalhos de inspegéo
e regularidade do funcionamento dos servigos a
seu encargo, Exercer outras atividades :
pertinentes, que lhe forem delegadas.
Vereador 9
CLAUSULA Ill - DO PRAZO, DO VALOR DO CONTRATO E DO PAGAMENTO: \

3.1 - DO PRAZO:
3.1.1 - O presente instrumento vigorara pelo periodo de 12 (doze) meses.

LION ASSESSORIA E Assinado de farma digital por

SEGURANCA DO . LION ASSESSORIA £ SEGLIRAN
TRABALHO .mﬁgmmm
3-2 _ DO VALOR E DO PAGAMENTO: LTDA:26869499000104 Dadas: 2025.09.15 1626:55-0

3.2.1 — O valor total do presente contrato € de R$ 4.250,00 (Quatro mil duzentos e cinquenta
reais), ja incluidos os tributos, os encargos, visitas, transporte, combustivel, alimentagao,
hospedagem, seguros e demais 6nus que por ventura possam recair sobre o Legislativo.

3.2.2 - O pagamento sera realizado dentro de 05 (cinco) dias, apés a efetiva execugéo dos
servicos e mediante a apresentagdo de Nota Fiscal e apds atesto do setor competente, nos
termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

3.2.3. A inadimpléncia da Contratada com relagdo aos encargos sociais, trabalhistas, fiscais e
comerciais ou indenizagbdes ndo transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento,
nem podera onerar o objeto contratado, de acordo com o artigo 121, paragrafo Unico, da Lei
Federal n°. 14.133/2021.

CLAUSULA IV - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

4.1 Supervisionar a execugdo da prestagdo do objeto, promovendo o acompanhamento e a
fiscalizagdo sob os aspectos quantitativos e qualitativos.

a) Notificar, por escrito e verbalmente, a CONTRATADA sobre a ocorréncia de eventuais
imperfeigdes no curso de prestagédo do objeto, fixando prazo para a sua corregao.

b) Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigagdes
dentro das normas e condigdes contratuais. n
c) Prestar & CONTRATADA todas as informagées solicitadas e necessarias para o cumprimento &?\
do objeto; N
d) Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos prestados em desacordo com as /obngac;.oes \\g

assumidas pela empresa na sua proposta. i / ;
o g
[;-/



Camara Municipal de Ibertioga

Rua Espirito Santo, 32 — CEP: 36.225-000 Ibertioga/MG
CNPI: 26.112 722/0001-21
E-mail:emibertioga@gmail.com
Teletone: (032) 3347-1227

e) Colocar a disposigdo da CONTRATADA os elementos e informagbes necessarias a execugao
do objeto;

f) Ndo permitir que o pessoal da CONTRATADA execute tarefas em desacordo com as condigdes
preestabelecidas.

g) Responsabilizar-se pela comunicagéo, em tempo héabil, dos servigos a serem prestados.

h) Exigir o imediato afastamento de qualquer funcionario ou preposto da CONTRATADA que nao
mereca sua confianga, que embarace a fiscalizagdo ou que se conduza de modo inconveniente ou
incompativel com o exercicio de suas fungdes.

i) Efetuar o pagamento devido pela perfeita prestagdo dos servigos, desde que cumpridas todas
as formalidades e exigéncias do contrato.

j) Aplicar multas ou penalidades, quando do ndo cumprimento do contrato ou agdes previstas
neste Termo;

k) Fazer deduzir diretamente da fonte multas e demais penalidades previstas neste instrumento;

I) Atuar com poder de império suspendendo a execugdo do contrato sem Onus para a
administragéo a qualquer tempo, resguardando a CONTRATADA de seus direitos adquiridos;

m) Rejeitar os servicos em desconformidade com o presente instrumento.

LION ASSESSORIAE Assinado de forma digital por LIO

ASSESSORIA £ SEGURANCA DO
SEGURANCA DO TRABALHO 'FRABALHO LTOA 268994990001C
LTDA:26899499000104 Dados: 2025.09.15 16:27:52-030¢

CLAUSULA V: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
5.1 Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do objeto deste Contrato, utilizando-se de
empregados treinados, sem antecedentes criminais por improbidade ou prevaricagéo e de bom

nivel moral na prestagdo dos servigos em conformidade com o objeto.

a) Prestar esclarecimento a CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em fungéo da execugdo do

objeto, bem assim tomar providéncias necessdrias imediatas para a corregéo, evitando repetigao

dos fatos.

b) Acatar as orientagdes do Fiscal do Contrato ou seu representante legal, sujeitando-se a mais

ampla e irrestrita fiscalizag@o por parte da CONTRATANTE.

c) Zelar para que sejam cumpridas as normas relativas a seguranga e a prevencao de acidentes.

d) Dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a execugéo do objeto — cumprindo os

prazos previstos neste instrumento, sem interrupgéo, seja por motivo de férias, descanso \
semanal, licenca, falta ao trabalho, demissdo e outras andlogas obedecidas as disposicdes da
legislag@o trabalhista vigente.

e) Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagéo e qualificagéo exigidas na licitag&o.

f) Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugédo do contrato, sob pena de resciséo contratual, sem prejuizo das demais Q
sancgoes;

g) Realizar a prestagao dos servigos em conformidade e no prazo estabelecido neste instrumento. '\\\‘\
h) A contratada tem a obrigagéo do contratado de manter, durante toda a execugdo do contrato, :
em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitagao e '
qualificagdo exigidas na licitagéo, podendo a qualquer tempo o gestor do contrato diligenciar a
apresentagdo de qualquer documento previsto no edital;

i) O contratade é responséavel pelos danos causados diretamente & Administrac&o ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo érgéo interessado.

CLAUSULA VI — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:
6.1 — Os recursos necessarios ao objeto do presente contrato correrdo a conta da seguinte
dotagdo orcamentaria: 3.3.90.39.00.1.01.02.01.031.0016.2.0003 - MANUTENGCAO DAS

-~
*
ATIVIDADES DA SEC. DA CAMARA.. §

CLAUSULA Vil - DO ACOMPANHAMENTO, EXECUGAO E FISCALIZAGAO DO WTO

e



Camara Municipal de Ibertioga

Rua Espinto Santo, 32 - CEP: 36 225-000 Ibertioga/MG
CNPJ: 26.112.722/0001-21
E-mail:cmibertioga@gmail.com
Teletune: (032) 3347-1227

7.1. A fiscalizagdo do presente Contrato sera exercida par um representante da Administragao —
Departamento de Esportes, ao qual competird dirimir as ddvidas que surgirem no curso da
execugéo do contrato e de tudo dara ciéncia a Administragao;

7.2. Durante todo o periodo de vigéncia deste contrato, a CONTRATADA devera manter preposto
aceito pela CONTRATANTE, para representa-la administrativamente sempre que for necessario;
7.3. A comunicacdo entre a fiscalizagdo e a contratada sera realizada através de correspondéncia
oficial e anotagdes;

7.4. O relatorio de entrega dos servicos sera destinado ao registro de fatos e comunicagdes
pertinentes aos mesmos;

7.5. Todos os atos e instituigbes emanados ou emitidos pela fiscalizagdo serdo considerados
como se fossem praticados pelo Contratante.

CLAUSULA VIl - DAS SANGOES

8.1 Nos termos do art. 155 da Lei Federal 14.133/2021, o descumprimento total ou parcial das
obrigagbes assumidas pela CONTRATADA, sem justificativa aceita, podera acarretar as seguintes
sangdes:

a) Dar causa a inexecugao parcial do contrato; .

b) Dar causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo, o
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c¢) Dar causa a inexecugao total do contrato;

d) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

e) Nao celebrar o contrato ou néo entregar a documentagéo exigida para a contratagéo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) Ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
g) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas acima, as seguintes
penalidades, nos limites previstos no art. 156 da Lei Federal 14.133/2021.

a) O valor da multa, aplicada seré descontado imediatamente no pagamento subsequente, sendo
ainda aplicado juros de mora de 1,00% (um por cento) ao més, ou 0,0333% por dia de atraso.
b) Na impossibilidade de desconto no pagamento subsequente, sera liquidado do seguro caugao
previsto neste instrumento.
c) As sangdes previstas nestes instrumentos poderéo ser aplicadas cumulativamente, exceto as
multas escalonadas por datas, e a multa de adverténcia.

d) No caso de multa, cuja apuragdo ainda esteja em processamento, ou seja, na fase da defesa
prévia, o CONTRATANTE podera fazer a retengdo do valor correspondente a multa, até a decisa
final da defesa prévia. Caso a defesa prévia seja aceita, ou aceita parcialmente, pelo
CONTRATANTE, o valor retido correspondente sera depositado em favor da CONTRATADA, em
até 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da decis&o final da defesa apresentada.

CLAUSULA IX - DOS MOTIVOS DE RESCISAO:

9.1 - Sdo motivos de rescisdo do contrato, independente de procedimento judicial, agueles

inscritos no artigo 137 da Lein. 14.133/2021. LIOM ASSESEORIA B | Assinada de forma dialtal per LION
v ECURANCA DO TRABALHO RSO LSRRG ™

LTDA:26899499000104 Dados; 2025.09.15 16:28:30 -03'00'
CLAUSULA X - DISPOSIGOES FINAIS: ,
10.1 — O presente contrato e todas as suas alteragdes e/ou aditamentos deverao ser divulgados r\
no sitio eletrénico oficial da Prefeitura e mantidos & disposi¢éo do publico, na forma do art. 91 da
Lein. 14.133/2021.

CLAUSULA XI - DO FORO:

11.1 — As partes elegem o Foro da Comarca de Barbacena, para dirirWﬂuals duvidas \
<

oriundas deste instrumento. 7 /
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E, por estarem justos e contratados, os representantes das partes assinam o presente
instrumento, na presenga das testemunhas abaixo, em 03 (trés) vias de igual teor e forma para um
so efeito.

Ibertioga, 11 de setembro de 2025.

LION ASSESSORIA E SEGURANCA Assinado de forma digital por LION
', ASSESSORIA E SEGURANCA DO TRABALHO

DO TRABALHO ~ LTDA:26899499000104
LTDA:26899499000104 Dados: 2025.09.15 16:29:15 -03'00'
Carl José Campos LION ASSESSORIA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
CNPJ n° 26.899.499/0001-04
Presidente Contratado
Testemunhas:
CPF:
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