Plano Estratégico Institucional (PEI)

Camara Municipal de Ibertioga - MG

Quadriénio 2025 - 2028

1. Apresentacao Institucional

A Camara Municipal de Ibertioga-MG, em conformidade com as diretrizes de governanca
publica e transparéncia, apresenta o seu Plano Estratégico Institucional (PEI) para o periodo de 2025
a 2028. Este documento constitui-se como um instrumento de planejamento da Casa Legislativa,
visando orientar as ag¢des administrativas e legislativas para o cumprimento de sua missdo
constitucional.

A elaboragao deste plano fundamenta-se nas exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais (TCEMG), integrando o esforco institucional para a melhoria continua dos indicadores
do Indice de Efetividade da Gestao Municipal (IEGM).

2. Identidade Estratégica

A identidade estratégica define o proposito da Instituicdo e o caminho a ser seguido para
alcangar a exceléncia na prestacao de servicos a sociedade de Ibertioga.

Dimensao Descricao

Representar os cidaddos de Ibertioga, exercendo as fungdes legislativa, fiscalizadora e de
Missao assessoramento com ética e transparéncia, promovendo o desenvolvimento local e o bem-estar
social.

Visio Ser referéncia em gestdo legislativa no Estado de Minas Gerais, destacando-se pela inovagao
tecnologica, transparéncia ativa e proximidade com a comunidade até 2028.
Etica, Transparéncia, Legalidade, Eficiéncia, Comprometimento Social, Inovagdo e Respeito ao

Valores L.
Erario.



3. Diagnostico Situacional (Analise SWOT)

Para a formulagdo das estratégias, realizou-se uma andlise do ambiente interno e externo da
Camara Municipal.

3.1 Ambiente Interno

* Forcas: Autonomia administrativa e financeira; quadro de vereadores atualizado para a
legislatura 2025-2028; site institucional estruturado com Portal da Transparéncia funcional.

» Fraquezas: Necessidade de atualizagdo de fluxos de processos internos; caréncia de programas
continuos de capacitagdo técnica para servidores e agentes politicos.

3.2 Ambiente Externo

* Oportunidades: Parcerias com o0 TCEMG e a Escola do Legislativo; adocao de ferramentas de
Governo Digital (Lei 14.129/2021); fortalecimento da participacdo popular via canais digitais.

* Ameacas: Estrutura administrativa enxuta tipica de municipios de pequeno porte; necessidade
de ampliagdo dos canais digitais de ouvidoria (SIC); demanda por modernizagdo continua de
insumos fisicos e de TI para acompanhamento legislativo eletronico; Complexidade crescente
das normas de controle externo e protecdo de dados (LGPD).

4. Eixos Estratégicos, Objetivos e Metas

O plano estd estruturado em trés eixos fundamentais que abrangem a totalidade das
competéncias da Cadmara Municipal.

Eixo I: Eficacia Legislativa e Fiscalizatoria

O foco deste eixo ¢ garantir que a producdo normativa seja de alta qualidade técnica e que a
fiscalizagdo do Poder Executivo seja rigorosa e propositiva.



Objetivo
Estratégico

Aprimorar o
controle das
emendas
parlamentares.

Modernizar o
processo
legislativo.

Meta (2025-2028) Indicador

Implementar 100% do sistema de rastreabilidade de

. .
emendas (Lei 1.023/2026) até dez/2026. o de emendas monitoradas.

Digitalizar 100% da tramitag¢@o de projetos de lei até o final

de 2027, Status do sistema digital.

Eixo II: Transparéncia e Cidadania

Visa fortalecer o vinculo entre o Poder Legislativo e a sociedade, garantindo o acesso a informagao e
estimulando o controle social.

Objetivo
Estratégico

Elevar o nivel de
transparéncia ativa.

Fomentar a
participacao
popular.

Meta (2025-2028) Indicador

Obter o Selo Diamante de Transparéncia Publica da Nota no Radar da
ATRICON/TCEMG até 2027. Transparéncia.
Realizar no minimo 4 audiéncias publicas tematicas anuais Numero de audiéncias
com transmissdo ao vivo. realizadas.

Eixo III: Governanca e Gestao Interna

Focado na moderniza¢iao administrativa, gestdo de pessoas e conformidade legal.

Objetivo
Estratégico

Implementar a
Governanga Digital.

Garantir a
conformidade com a
LGPD.

Meta (2025-2028) Indicador

Cumprir 100% dos requisitos da Resolucao 02/2026 (Lei do

Governo Digital) até 2026. Indice de maturidade digital.

Implementar o programa de protecdo de dados conforme Relatorio de conformidade
Resolugdo 01/2026 até jun/2026. LGPD.

5. Monitoramento e Avaliacao

O monitoramento deste Plano Estratégico serd realizado semestralmente pela Mesa Diretora,
com o auxilio do Controle Interno. Os resultados serdo consolidados em relatdrios anuais de
desempenho, que servirdo de base para o preenchimento dos questionarios do IEGM/TCEMG.



A revisdo do plano ocorrerd anualmente, permitindo ajustes taticos frente a novas demandas
sociais ou alteragdes normativas impostas pelos 6rgdos de controle.

Ibertioga — MG, 15 de maio de 2026.

Mesa Diretora — Gestao 2025-2028

Cdmara Municipal de Ibertioga



