DE

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IBERTIOGA

£

&
¥ 5 CEP 36.225-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

01-03. 1883

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 57 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2025.

“Desmembra Secretarids que menciona ¢ contém
outras providéncias”.

A Camara Municipal de Ibertioga aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Saneamento e Agricultura
fica desmembrada em 02 (duas) Secretarias, sendo:

I - a Secretaria Municipal de Agricultura, a que estarao atrelados os trabalhos
de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar e avaliar as acoes a cargo do
Municipio relativas ao fomento e ao desenvolvimento da agropecudria no Municipio;

IT - a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Saneamento, a que estarao
atrelados os trabalhos de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar e avaliar as
acdes a cargo do Municipio relativas a protecao do meio ambiente e as respectivas politicas
publicas a ele afetas.

Paragrafo anico. Ficam criados os cargos de Secretario Municipal de
Agricultura e de Secretario Municipal de Meio Ambiente e Saneamento, com as atribuicoes
descritas no Anexo I desta Lei e com os subsidios ja fixados para os demais Secretarios.

Art. 2% O art. 51 da Lei Complementar Municipal n® 49/2024 passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 51 - Compete a Secretaria Municipal de Agricultura:
I - assessorar o Prefeito Municipal e demais 6rgaos da Administracao nos
termos e assuntos referente a agricultura;
[I- participar da formulagao da politica do setor de abastecimento:
[II- cooperar com outras instituicoes publicas e privadas na politica agricola e
de modernizacao da agropecuaria visando o desenvolvimento econdmico social;
IV- estimular a produgao agricola;
V- proceder ao planejamento, implementacao e regulacao das politicas de
desenvolvimento da Agricultura;
VI- elaborar programa de apoio de incentivo a0 pequeno produtor, bem como,
elaborar calendario de atividades que contemplem e divulguem o setor
agropecuario.
VII- organizar e promover os diversos eventos, promogdes e programas da
Secretaria;
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VIII- promover, isoladamente ou e parceria com outras entidades (ptblicas ou
privadas), acoes destinadas a incrementar as politicas de Agricultura como fator
de desenvolvimento, geragao de riqueza, trabalho e renda:

IX- planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria;

X- fiscalizar, acompanhar e controlar a execucao e vigéncia de contratos e
convénios e outras formas de parcerias, na area de suas responsabilidades;

XI- organizar, promover e estimular atividade na area agricola, através de
programas e projetos, a serem desenvolvidos em todo territério municipal;

XII- estimular a participagao da comunidade nas atividades da Secretaria;

XIII- promover a difusao de conhecimentos técnicos do meio rural;

XIV- coordenar e gerenciar as atividades da sua divisao, atuando de forma
coordenada com os 6rgaos estaduais e federais;

XV- trabalhar de forma integrada com os demais setores da Prefeitura:

XVI- coordenar e gerenciar as atividades da sua unidade:

XVII- desenvolver outras atividades correlatas”.

Art. 3° Fica inserido o art. 51-A na Lei Complementar Municipal n® 49/2024,
com a com a seguinte redacao:

“Art. 51-A - Compete 2 Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Saneamento:

I - assessorar o Prefeito Municipal e demais 6rgaos da Administracao nos
termos e assuntos referente ao meio ambiente e saneamento;

I1- participar da formulagao da politica do setor de recursos materiais e
renovaveis,

[1I- cooperar com outras instituicoes publicas e privadas na politica ambiental
visando ao desenvolvimento econdmico social sustentavel;

IV- estimular a prote¢ao ambiental;

V- proceder ao planejamento, implementagao e regulacao das politicas de
desenvolvimento do Meio Ambiente e o Saneamento;

VI- organizar e promover os diversos eventos, promogdes e programas da
Secretaria;

VII- promover, isoladamente ou e parceria com outras entidades (publicas ou
privadas), acoes destinadas a incrementar as politicas de Meio Ambiente e de
Saneamento;

VIII - planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria;

IX- fiscalizar, acompanhar e controlar a execucio e vigéncia de contratos e
conveénios e outras formas de parcerias, na drea de suas responsabilidades;

X - organizar, promover e estimular atividade na drea de meio ambiente, através
de programas e projetos, a serem desenvolvidos em todo territério municipal;
XI- estimular a participagao da comunidade nas atividades da Secretaria;

XII - coordenar e gerenciar as atividades da sua divisao, atuando de forma
coordenada com os 6rgaos estaduais ¢ federais;

XIII- trabalhar de forma integrada com os demais setores da Prefeitura;

XIV- coordenar e gerenciar as atividades da sua unidade;

XV- desenvolver outras atividades correlatas”.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Urbanismo e Transporte fica desmembrada
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em 02 (duas) Secretarias, sendo:

I - a Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, a que estarao atrelados os
trabalhos de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar e avaliar as acoes a cargo do
Municipio relativas as obras piblicas e ao urbanismo:

II - a Secretaria Municipal de Transportes, a que estarao atrelados os trabalhos
de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar e avaliar as acoes a cargo do
Municipio relativas aos transportes, notadamente na administragao e gestao da frota
municipal e das estradas municipais.

Paragrafo unico. Ficam criados os cargos de Secretario Municipal de Obras e
Urbanismo e de Secretario Municipal de Transportes, com as atribuicoes descritas no
Anexo I desta Lei e com os subsidios ja fixados para os demais Secretarios.

Art. 5° O art. 32 da Lei Complementar Municipal n® 49/2024 passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 32 - Compete & Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo:

I - assessoria ao Prefeito Municipal em assuntos relacionados aos servigos de
obras e urbanismo do Municipio;

II - orientar a elaboragao de projetos pertinentes a obras publicas municipais,
nos termos estabelecidos pela lei n® 14.133/2021, visando manter um padrao
estético e paisagistico urbano, bem como a preservagao do meio ambiente;

III - executar os projetos e atividades concernentes a construgao e conservagao
de obras publicas municipais de interesse local administrativo ou para a
comunidade;

IV - acompanhar as atividades desempenhadas pelos servidores do
Departamento de obras publicas;

V - promover a construgao, pavimentacao e conservagao de estradas, vias e
logradouros municipais;

VI - fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgoes particulares;
VII - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a ocupagao do solo urbano
e posturas do municipio;

VIII - executar as atividades de manutengao dos servigos publicos locais, tais
como limpeza urbana, coleta de lixo, cemitérios, matadouros, mercados, feiras
livres, iluminagao publica, saneamento, dgua, capina e poda de drvores e servicos
assemelhados de interesse local;

IX - realizar em parceria com 0s setores e Orgios competentes o plantio,
conservagao e poda de arvores em estradas, vias e logradouros piblicos;

X - analisar reivindicacoes da comunidade relativas as atividades, acoes e
programas desenvolvidos pelo Poder Executivo que envolvam sua pasta;

XI - coordenar diretamente o transito urbano em observancia da legislacao
pertinente e em colaboragio com 6rgaos ou entidades de outros entes da
federagao;

XII - acompanhar a execugio de convénios ligados aos setores de obras e
urbanismo;

XIII - coordenar e gerenciar as atividades da sua unidade, atuando de forma
coordenada com os demais setores da administragao municipal,

XIV - coordenar os trabalhos de inspe¢ao e regularidade do funcionamento dos
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SErvigos a seu encargo,
XV- desenvolver outras atividades correlatas”.

Art. 6° Fica inserido o art. 32-A na Lei Complementar Municipal n® 49/2024,
com a com a seguinte redagao:

“Art. 32-A - Compete a Secretaria Municipal de Transportes:

I — assessorar o Prefeito Municipal e demais orgaos da Administragao nos
termos e assuntos referente aos transportes,

IT - aprovar faturas correspondentes a fornecimentos de pegas e equipamentos
destinados ao atendimento da frota municipal, observando a sua area de
competéncia;

I1I - coordenar as solicitagoes de compras e contratagao de servigos, bem como
remeté-las & Comissao de Licitagao;

IV - acompanhar a manutengao, a conservago preventiva e reparos de maquinas
e veiculos do Municipio;

V - promover estudos sobre o estado de conservagao das vias urbanas e estradas
vicinais do Municipio, indicando as medidas necessdrias;

VI - acompanhar o controle de abastecimento de combustiveis lubrificantes,
bem como pegas, acessorios e pneus, para um melhor aproveitamento das
potencialidades dos maquinarios e veiculos pesados;

VII - coordenar o correto preenchimento da planilha de uso do veiculo pelo
usudrio, informando quilometragem inicial e final, local de destino, data,
assinatura e motivagao da viagem, observando que ninguém poderd utilizar um
veiculo da frota municipal sem preencher esta planilha para controle dos carros;

VIII- manter contato com os 6rgaos de transito estadual e federal, visando atuar
de forma articulada e integrada.

IX - coordenar e gerenciar as atividades da sua unidade, atuando de forma
coordenada com os demais setores da administragao municipal, em especial com
a Secretaria de Obras, para a eficaz conservagao das vias urbanas e das estradas
a cargo do Municipio;

X - coordenar os trabalhos de inspecao e regularidade do funcionamento dos
Servigos a seu encargo,

X1 - desenvolver outras atividades correlatas”.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer fica
desmembrada em 02 (duas) Secretarias, sendo:

I - a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, a que estar2o atrelados os
trabalhos de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar e avaliar as acoes a cargo do
Municipio relativas a cultura e a0 turismo;

Il - a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer. a que estardo atrelados os
trabalhos de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar e avaliar as acoes a cargo do
Municipio relativas ao esporte e ao lazer.

Paragrafo anico. Ficam criados os cargos de Secretario Municipal de Cultura e
Turismo e de Secretdrio Municipal de Esportes e Lazer, com as atribui¢oes descritas no
anexo I desta Lei e com os subsidios ja fixados para os demais Secretarios.
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Art. 82 O art. 48 da Lei Complementar Municipal n® 49/2024 passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 48 - Compete a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

[ - desenvolver, no municipio e de forma conjunta, a politica de
desenvolvimento das atividades inerentes a cultura e ao turismo;

IT - proceder ao planejamento, implementacao e regulacao das politicas de
desenvolvimento da cultura e do turismo no municipio;

Il - formular diretrizes e promover a implantacio e execucao de planos,
programas, projetos e acoes relacionadas a cultura e ao turismo no ambito
municipal;

IV — organizar e promover os diversos eventos, promogoes e programas da
Secretaria;

V — planejar e elaborar o calendario de eventos culturais;

VI - apoiar e estimular as instituicoes locais que necessitam de suporte para
realizacao de eventos culturais:

VII. - captar recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o
desenvolvimento da cultura e do turismo no municipio;

VIl - captar recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o
desenvolvimento das atividades e na divulgagio dos eventos e shows do
Municipio;

IX ~ promover, isoladamente ou em parceria com outras entidades (publicas ou
privadas), acoes destinadas a incrementar o turismo como fator de
desenvolvimento, geracao de riqueza, trabalho e renda;

X — promover e incentivar a inclusao da identidade cultural e dos valores
histéricos do Municipio na promogao da cultura e do turismo;

XI - desenvolver e coordenar acoes destinadas ao fomento do turismo, em
articulagao com outros Municipios, Estado, Unido e outras entidades privadas,
visando o desenvolvimento da drea;

XII - propor, de forma continuada, medidas que objetivam a organizacao e
expansao do turismo no Municipio;

XIII - elaborar o levantamento e mapeamento dos recursos turisticos, mantendo
atualizado o cadastro dos pontos turisticos do municipio;

XIV — criar e manter atualizado sistema de informag2o turistica do municipio;
XV — assegurar a prote¢ao, conservagao, recupera¢ao e valorizaco dos recursos
turisticos no Municipio;

XVI - implantar e desenvolver, em conjunto com o Gabinete do Prefeito e
Secretaria de Governo, a divulgacao cultural e turistica no municipio;

XVII - elaborar material de divulgagao do Municipio em parceria com outros
orgaos da administracao;

XVIII — promover a cultura junto a comunidade o exercicio € implementagao
das atividades que visem o desenvolvimento econdmico, viabilizando a
exploracao do turismo no Municipio;

XIX - realizar palestras, encontros com empresdrios para divulgacao dos
eventos, pontos turisticos e oportunidade de negocios do Municipio;

XX — elaborar a programagao visual com material de divulgacao, quando da
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participacao do Municipio em apoio aos eventos da comunidade:

XXI - estimular a participa¢ao da comunidade nas atividades da Secretaria;
XXII - fiscalizar, acompanhar e controlar a execucao e vigéncia de contratos e
conveénios e outras formas de parcerias, na drea de sua responsabilidade;

XXIII - coordenar e gerenciar as atividades da sua unidade, atuando de forma
coordenada com os demais setores da administragao municipal,

XXIV - coordenar os trabalhos de inspecao e regularidade do funcionamento
dos servicos a seu encargo;

XXV - desenvolver outras atividades correlatas”.

Art. 9 Fica inserido o art. 48-A na Lei Complementar Municipal n® 49/2024,
com a com a seguinte redacao:

“Art. 48 — Compete a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

[ - desenvolver, no municipio e de forma conjunta, a politica de
desenvolvimento das atividades inerentes ao esporte e lazer:

II' - proceder ao planejamento, implementagao e regulacao das politicas de
desenvolvimento do esporte e lazer no municipio;

III - formular diretrizes e promover a implantacao e execucio de planos,
programas, projetos e agOes relacionadas ao esporte e ao lazer no ambito
municipal;

IV ~ organizar e promover os diversos eventos, promogdes e programas da
Secretaria;

V - planejar e elaborar o calendario de eventos esportivos, recreativos e de
lazer;

VI - apoiar e estimular as institui¢oes locais que necessitam de suporte para
realizagao de eventos esportivos, recreativos e de lazer;

VII - captar recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o
desenvolvimento do esporte e lazer no municipio;

VIII - captar recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o
desenvolvimento das atividades de esporte e lazer e a divulgacao dos eventos no
Municipio;

[X - organizar, promover e estimular atividades na area do desporto, através de
programas e projetos, a serem desenvolvidos em todo territério municipal;

X —apoiar e estimular as instituicodes locais que atuam na darea esportiva;

X1 - promover e coordenar a execugo e supervisao das atividades desportivas e
de lazer do municipio;

XII - estimular a participagao da comunidade nas atividades da Secretaria;

XIII — coordenar e fiscalizar, em conjunto com outras Secretarias, a utilizagao
das dreas publicas para fins de recreacio e lazer, priorizando os programas
educativos e aqueles direcionados as pessoas carentes e portadoras de algum
grau de deficiéncia;

XIV - promover e difundir a pratica desportiva, de lazer e recreagdo junto a
comunidade;

XV - fiscalizar, acompanhar e controlar a execugo e vigéncia de contratos e
convénios e outras formas de parcerias, na drea de sua responsabilidade;

XVI - coordenar e gerenciar as atividades da sua unidade, atuando de forma
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coordenada com os demais setores da administragao municipal;

XIX - coordenar os trabalhos de inspecao e regularidade do funcionamento dos
Servicos a seu encargo;

XXX ~ desenvolver outras atividades correlatas.”

Art. 10 Ficam extintos os cargos provimento em comissao criados pela Lei
Complementar n? 49/2024 de:

I - Secretdrio Municipal de Meio Ambiente, Saneamento e Agropecuaria,

I - Secretario Municipal de Urbanismo e Transporte;

IIT - Secretario Municipal de Cultura, Turismo e Lazer.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagzo.

Ibertioga, 07 de fevereiro de 2025.
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ANEXO1

CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO: Secretario Municipal Agricultura

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

VENCIMENTO: Subsidio fixado a cada Legislatura

HABILITACAO: Ensino Médio

NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

CARGA HORARIA : Regime Integral de Dedicagao

AREA DE ATUACAO: Secretaria Municipal de Agricultura, unidades administrativas
dos 6rgaos e entidades da Administracao Municipal e nos locais onde for designado para
0 cumprimento de suas atribuicoes institucionais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Sem prejuizo de outras a serem estabelecidas no
regulamento e das inerentes a sua formacao profissional e drea de atuacao, as atribuicoes
sdo aquelas previstas no art. 51 da Lei Complementar Municipal n® 49/2024.

CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINAGCAO: Secretério Municipal de Meio Ambiente ¢ Saneamento

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

VENCIMENTO: Subsidio fixado a cada Legislatura

HABILITACAO: Ensino Médio

NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

CARGA HORARIA : Regime Integral de Dedicacao

AREA DE ATUACAO: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Saneamento,
unidades administrativas dos orgaos e entidades da Administracao Municipal e nos
locais onde for designado para o cumprimento de suas atribuicoes institucionais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Sem prejuizo de outras a serem estabelecidas no
regulamento e das inerentes a sua formacao profissional e drea de atuagao, as atribuicoes
sa0 aquelas previstas no art. 51-A da Lei Complementar Municipal n® 49/2024.

CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO: Secretario Municipal Obras e Urbanismo

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

VENCIMENTO: Subsidio fixado a cada Legislatura

HABILITACAO: Ensino Médio

NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

CARGA HORARIA : Regime Integral de Dedicacao

AREA DE ATUACAQO: Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, unidades
administrativas dos 6rgaos e entidades da Administracao Municipal e nos locais onde
for designado para o cumprimento de suas atribuicoes institucionais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Sem prejuizo de outras a serem estabelecidas no
regulamento e das inerentes a sua formacao profissional e drea de atuacdo, as
atribuigoes sao aquelas previstas no art. 32 da Lei Complementar Municipal n® 49/2024.
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CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAOQ: Secretdrio Municipal de Transportes

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

VENCIMENTO: Subsidio fixado a cada Legislatura

HABILITACAO: Ensino Médio

NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

CARGA HORARIA : Regime Integral de Dedicagao

AREA DE ATUACAO: Secretaria Municipal de Transportes, unidades administrativas
dos 6rgaos e entidades da Administracao Municipal e nos locais onde for designado
para o cumprimento de suas atribuicoes institucionais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Sem prejuizo de outras a serem estabelecidas no
regulamento e das inerentes a sua formagao profissional e drea de atuagio, as

atribuicoes sao aquelas previstas no art. 32-A da Lei Complementar Municipal n°
49/2024.

CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO: Secretdrio Municipal Cultura e Turismo

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

VENCIMENTO: Subsidio fixado a cada Legislatura

HABILITACAO: Ensino Médio

NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

CARGA HORARIA : Regime Integral de Dedicagao

AREA DE ATUACAO: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, unidades
administrativas dos orgaos e entidades da Administracao Municipal e nos locais onde
for designado para o cumprimento de suas atribuicoes institucionais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Sem prejuizo de outras a serem estabelecidas no
regulamento e das inerentes 2 sua formacao profissional e drea de atuacao, as
atribui¢des sao aquelas previstas no art. 48 da Lei Complementar Municipal n®
49/2024.

CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAQO: Secretario Municipal de Esportes e Lazer

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

VENCIMENTO: Subsidio fixado a cada Legislatura

HABILITACAO: Ensino Médio

NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

CARGA HORARIA : Regime Integral de Dedicacao

ARFA DE ATUACAOQO: Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, unidades
administrativas dos orgaos e entidades da Administragao Municipal e nos locais onde for
designado para o cumprimento de suas atribuigoes institucionais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Sem prejuizo de outras a serem estabelecidas no
regulamento e das inerentes 2 sua formagao profissional e drea de atuagao, as atribuicoes
sao aquelas previstas no art. 48-A- da Lei Complementar Municipal n® 49/2024.




