Camara Municipal de Ibertioga

Rua Espirito Santo, 32 - CEP: 36225-000 - Estado de Minas Gerais
Telefone: (32) 3347-1227 - Email: cmibertioga@gmail.com
CNPJ: 26112722000121

Projeto de Lei Complementar Oriundo do Legislativo n° 01/2025

Amplia o horario de trabalho e altera o padréao
de vencimento do cargo de Assessor do
Legislativo, previsto na Lei Complementar n°
004/2011 e cria os cargos de Diretor Geral,
Recepcionista e Auxiliar de Servigos Gerais na
estrutura administrativa da Camara Municipal
de Ibertioga/MG e estabelece suas
atribuicdes.

A Mesa Diretora no uso de suas atribuigdes insculpidas pela Lei Orgénica do
Municipio e Regimento Interno, apresenta o projeto de lei abaixo discriminado:

Art. 1°. Fica criado, no quadro de pessoal da Camara Municipal de Ibertioga/MG,
o cargo de Diretor Geral, de provimento em comissdo, estabelecendo
atribuicdes, vencimentos e da outras providéncias.

Art. 2°. O Diretor Geral tera as seguintes atribuicGes:
I- Coordenar e supervisionar as atividades administrativas da Camara Municipal;
Il- Manter os registros administrativos necessarios aos servigos da Camara;

ll- Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos € processos
legislativos;

IV- Elaborar e controlar os atos administrativos da Camara Municipal;

V- Auxiliar o Presidente da Camara na gestao administrativa e financeira;

VI- Coordenar a eiaboragao da folha de pagamento dos servidores da Camara;
VIl- Controlar o expediente da Camara e a tramitagao de documentos;

VIII- Exercer outras atribuicdes correlatas que lhe forem determinadas pelo
Presidente da Camara.

Art. 3°. O provimento do cargo de Diretor Geral obedecera aos seguintes
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I- Nivel superior completo em Administracéo, Direito, Ciéncias Contabeis ou
areas afins;

II- Experiéncia minima de 02(dois) anos em atividades administrativas ou
legislativas;

Ill- Idoneidade moral e reputacgao ilibada.

Art. 4°. A remuneracédo do cargo de Diretor Geral sera fixada conforme anexo |
desta lei, observando os limites constitucionais e legais.

Art.5°. O ocupante do cargo de provimento comissionado, fica sujeito a jornada
de trabalho de 20(vinte) horas semanais.

Art. 6°. Fica criado, no quadro de pessoal da Camara Municipal de Ibertioga/MG,
o cargo efetivo de Recepcionista, estabelecendo atribuigoes, vencimentos e da
outras providéncias.

Art. 7°. O Recepcionista tera as seguintes atribuigoes:

I- Assistir o Presidente da Mesa Diretora na organizagéo das atividades da
- Camara;

l- Atender vereadores, servidores e o publico em geral (presencialmente, por
telefone ou por e-mail).

lll- Auxiliar na organizagéo de eventos, audiéncias publicas e reunides;
IV- Protocolar, arquivar e organizar documentos oficiais;

V- Atender ao publico, solucionando os problemas ao seu alcance ou
encaminhando-os ao Presidente da Mesa, quando for o caso;

V|- Operar equipamentos como computadores, impressoras e projetores em
reuniao;

VII- Executar as tarefas de recebimento, registro, controle e encaminhamento de
correspondéncia e documentos;

VIll- Acompanhar informagées no site da Camara quando necessario;
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IX- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 8°. O provimento do cargo de Recepcionista obedecera aos seguintes
requisitos:

I- Nivel médio completo;

Il- Idoneidade moral e reputacao ilibada.

Art. 9°. A remuneracéo do cargo de Recepcionista sera fixada conforme anexo Il
desta lei, observando os limites constitucionais e legais.

Art.10. O ocupante do cargo de Recepcionista, fica sujeito a jornada de trabalho
de 25(vinte cinco) horas semanais.

Art. 11. Fica criado, no quadro de pessoal da Camara Municipal de Ibertioga/MG,
o cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais, estabelecendo atribuigées,
vencimentos e da outras providéncias.

Art. 12. O Auxiliar de Servigos Gerais tera as seguintes atribuicdes:

I- Efetuar trabalhos de limpeza e faxina nas diversas dependéncias da Camara
Municipal, tanto na parte interna como na externa;

ll- Limpar e lavar pisos, rampas, espelhos, tapetes, utensilios, portas, janelas,
vidros, lustres, moveis, equipamentos, instalacbes sanitarias, escritorios,
gabinetes, corredores, almoxarifado, arquivo etc.;

IIl- Retirar p6 de livros, estantes, armarios e outros objetos;

IV- Fazer arrumagao e organizagao em locais de trabalho; varrer patios e areas
internas do prédio publico;

V- Exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentagao dos alimentos €
bebidas;

V|- Manter livres de contaminagdo ou de deterioragéo os géneros alimenticios

sob sua guarda; /



Camara Municipal de Ibertioga

Rua Espirito Santo, 32 - CEP: 36225-000 - Estado de Minas Gerai
, : erais
Telefone: (32) 3347-1227 - Email: cmibertioga@gmail.com
CNPJ: 26112722000121

VII- Zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em
perfeitas condigoes de utilizagao, higiene e segurancga;

VIII- Encarregando-se da limpeza geral;

IX- Executar outras tarefas correlatas.

Art. 13. A remuneracao do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais sera fixada
conforme anexo Il desta lei, observando os limites constitucionais e legais.

Art.14. O ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, fica sujeito a jornada
de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 15. Fica ampliado em 1 (uma) hora diaria o horario de trabalho do cargo de
Assessor Legislativo, passando a ser de (cinco) horas diarias, no periodo
compreendido entre as 12 horas e as 17 horas, além do periodo referente as
sessoes realizadas na Camara Municipal, conforme Anexo | desta Lei.

Art. 16. A remuneragao do cargo de Assessor Legislativo sera fixada conforme
anexo |V desta lei, observando 0s limites constitucionais e legais.

Art. 17. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao por conta das
dotagbes orcamentarias proprias da Camara Municipal, suplementadas, se
necessario.

Art. 18. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos a partir de
1° de margo de 2025, revogando-se as disposicoes em contrario.

Municipio de Ibertioga, 06 de margo de 2025
()
CJJJ\KD b M Ozoﬂf?)) ;
Carlos José& [Campos

— Presidente
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Adimar“José Chaves

Vice-Presidente

Marcio Bento do Nascimento

Secretario

ANEXO I

Denominagao, qualificagao, carga horaria, atribuicdes e vencimentos do cargo
comissionado,

PENOMlNAQAo N° DE | RECRUTAMENTO | CARGA ‘VENCIMENT(T‘
VAGAS HORARIA
BRETORGERAL.m NIVEL SUPERIOR | 20 HORAS‘R$3.300.00 J

COMPLETO

ATRIBUICOES DO CARGO

Coordenar e supervisionar as atividades administrativas da Camara Municipal;
Secretariar as reunides da Mesa Diretora e das comissées permanentes, quando
solicitado pelo Presidente da Camara; organizar e manter atualizado o arquivo
de documentos € pProcessos legislativos; elaborar e controlar os atos
administrativos da Camara Municipal; auxiliar o Presidente da Camara na gestao
administrativa e financeira; Coordenar a elaboracao da folha de pagamento dos
servidores da Camara; Controlar o expediente da Camara e a tramitagéo de
documentos; Exercer outras atribuigoes correlatas que Ihe forem determinadas
pelo Presidente da Camara.

ANEXO Ii:

Denominagao, qualificagao, carga horaria, atribuicdes e vencimentos do cargo
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DENOMINACAO |N° DE | RECRUTAMENTO | CARGA VENCIMENTO
VAGAS HORARIA
RECEPCIONISTA | 01 NIVEL MEDIO | 25 HORAS | R$1.518,00
COMPLETO

ATRIBUICOES DO CARGO

Assistir o Presidente da Mesa Diretora na organizagdo das atividades da
Camara: Atender vereadores, servidores e o publico em geral (presencialmente,
por telefone ou por e-mail); Auxiliar na organizagao de eventos, audiéncias
publicas e reuniées; Protocolar, arquivar e organizar documentos oficiais;
Atender ao publico, solucionando os problemas ao seu alcance ou
encaminhando-os ao Presidente da Mesa, quando for o caso; Operar
equipamentos como computadores, impressoras € projetores em reuniao;
Executar as tarefas de recebimento, registro, controle e encaminhamento de
correspondéncia e documentos; Acompanhar informagdes no site da Camara
quando necessario; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

ANEXO Il

Denominagao, qualificagéo, carga horaria, atribuigoes e vencimentos do cargo
efetivo.

DENOMINACAO |N° DE [ RECRUTAMENTO | CARGA VENCIMENTO
VAGAS HORARIA
AUXILIAR DE | 01 NIVEL MEDIO | 20 HORAS | R$1.518,00
SERVICOS COMPLETO
GERAIS

ATRIBUICOES DO CARGO

Efetuar trabalhos de limpeza e faxina nas diversas dependéncias da Camara
Municipal, tanto na parte interna como na externa; Limpar e lavar pisos, rampas,
espelhos, tapetes, utensilios, portas, janelas, vidros, lustres, moveis,
equipamentos, instalagées sanitarias, escritorios, gabinetes, corredores,
almoxarifado, arquivo etc.; Retirar po de livros, estantes, armarios e outros
objetos; Fazer arrumagéo e organizagao em locais de trabalho; varrer patios e
areas internas do prédio publico; Exercer perfeita vigilancia técnica sobre a
condimentacao dos alimentos e bebidas; Manter livres de contaminagao ou de

A= ”




GCamara Municipal de Ibertioga

Rua Espirito Santo, 32 - CEP: 36225-000 - Estado de Minas Gerais
Telefone: (32) 3347-1227 - Email: cmibertioga@gmail.com
CNPJ: 26112722000121

* i t.

deterioragao os géneros alimenticios sob sua guarda; Zelar para que o material
e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condigdes de utilizagao,

higiene e seguranga; Encarregando-se da limpeza geral; Executar outras tarefas
correlatas.

ANEXO IV:

Denominacgao, qualificagdo, carga horaria e vencimentos do cargo
comissionado,

DENOMINACAO |N° DE | RECRUTAMENTO | CARGA VENCIMENTO
VAGAS HORARIA

ASSESSOR DO | 01 NIVEL MEDIO | 30 HORAS | R$2.300,00

LEGISLATIVO COMPLETO
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JUSTIFICATIVA

A criacdo dos cargos acima descritos visa fortalecer a estrutura administrativa
da Camara Municipal, proporcionando maior eficiéncia e organizagdo nos
trabalhos legislativos e administrativos. O Diretor Geral desempenhara um papel
fundamental na coordenacao das atividades internas, auxiliando a Mesa Diretora
e os vereadores no desempenho de suas fungoes.

A experiéncia e a qualificagéo exigidas para o cargo garantirdo a selegao de um
profissional capaz de contribuir significativamente para o bom funcionamento da
Camara Municipal, promovendo a transparéncia e a qualidade dos servigos
prestados a populagao.
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IMPACTO ORCAMENTARIO - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 01/2025

Total da Despesa com Pessoal para Fins de a'purat;'a‘o de Limite Nos ultimos 12 meses 15.436.613,77

S sEl

_ (-) Transf. d Unié rlatls s 166 da CF) / Agenfes comunitarios

orren

6.943,53

Total acréscimos salariais mensal
Encargos Patronais 931,77
i 7.875,30

Total acréscimos mensal mais encargos patron

35.656.358,04
756.798,29

Receita corrente liquida estimada para o ano de 2025
Total da Despesa com Pessoal com a criagdo dos cargos para Fins de apuragdo de Limite

9

g drill
.800,00

anc. (§ 6, rt. 166 daCF) / Agentes comunitarios 19
il

756.798,29
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imite Prudencial (parigrafo Gnico do art. 22 da LRF)

5,70% 2.021.023,81
109 465013

i . g da |

v i '
@Q\G‘IN Alvanel Aljés Rodrigues
CONTADOR

RC-MG 052377/0-0
%_p[:: 711.653.636-15
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(

199.800,00

Calculo do Percentual Aplicado da Despesa com Pessoal 2,36% 860.890,80

Limite Prudencial (paragrafo Gnico do art. 22 da I.RF)

Ibertioga, 31 de margo de 2025.

Alvanel Alves Hodrigues Carlds José Campos
Contador CRC 052377/0 Presidente
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PARECER

Foi a mim solicitado impacto orcamentdrio para criagio de cargos e ampliagdo de carga hordria em

atendimento ao projeto de Lei Complementar 01/2025.

O art. 29-A e seu § 12 da CR/88 e os arts. 18 a 20 da Lei Complementar n.2 101/2000, comumente conhecida
como Lei de Responsabilidade Fiscal foram editadas com o objetivo de propiciar uma gestdo responsavel e
transparente, cumpridora de metas e mantenedora do equilibrio das contas publicas por meio do controle dos gastos,
de forma a evitar o comprometimento de toda a receita de um 6rgdo ou ente a uma aérea especifica, sacrificando os

recursos destinados ao investimento e a implantacéo de politicas publicas.

No &mbito municipal, o equilibrio das contas publicas, principalmente o controle de gastos com pessoal, foi
regulamentado pelo art. 29-A, § 12, da CR/88, que impde a Camara um limite de gastos com sua folha de pagamento,
incluido o gasto com o subsidio de seus vereadores, no percentual maximo de 70% (setenta por cento) da receita
transferida 3 edilidade, o chamado duodécimo. J4 os arts. 18, 19 e 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal fixam como
limite méaximo de despesa com pessoal para a Camara, compreendida al as obrigagBes patronais, o percentual de 6%
(seis por cento) da receita corrente liquida do ente municipal. O limite méaximo que a Cdmara pode despender com sua
folha de pagamento relaciona-se ao percentual de 70% (setenta por cento) da receita que lhe é transferida pelo
Municipio, ou seja, 0 montante da verba destjnada 4 edilidade n3o pode consumir mais que 70% (setenta por cento) do
duodécimo que lhe é transferido para o pagamento do subsidio dos vereadores e de seu pessoal. J3 a despesa total com
pessoal, incluidas ai as obrigac@es patronais, relaciona-se ao limite maximo de comprometimento da receita de 6% (seis

por cento) do orgamento do Municipio.

Os periodos de apuragdo também séo diferentes. O periodo para apuragéo do gasto total de pessoal previsto
no art. 18 da LRF e da respectiva base de calculo, a receita corrente liquida, é mével, ou seja, refere-se ao més de
referéncia e aos onze meses anteriores. Por sua vez, o periodo de apuragéo da base de célculo, bem assim do montante
da folha de pagamento e dos subsidios dos vereadores, para afericio do limite previsto no § 12 do art. 29-A

corresponde ao exercicio financeiro, isto é, de 10 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

Nos célculos apresentados, foram considerados o orgamento de 2025, e também dos dois exercicios

subsequentes, diante disso, as despesas com folha de pagamento da Camara Municipal no exercicio de 2025, 2026 e

51"‘)()0 Alvanel & Rodrigues
CONTADOR
CRC-MG 052377/0-0
CPF. 711 653.636-15
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Ibertioga, 31 de margo de 2025.

Alvanel Alves Rodfﬁ:es 3P .
Contador CRC 052377/0 M



