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EXCELENTiISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IBERTIOGA
MARCIO BENTO DO NASCIMENTO
INDICACAO N° 08/2026

Prezado Senhor,

O Vereador que a presente subscreve, com fundamento no Art. 127, inciso ViI, do
Regimento Interno desta Casa Legislativa, ouvido o Plenario, vem INDICAR ao Prefeito
Municipal, Sr. José Francisco Rodrigues de Almeida, que seja realizado estudo técnico,
juridico e orgamentario com vistas a modernizagao e valorizagao da politica de licenca-prémio
dos servidores publicos municipais, prevista na Lei Complementar n® 06/2011.

Atualmente, o art. 69 da referida norma estabelece a concesséo de licenga-prémio
correspondente a 04 (quatro) meses de afastamento a cada 10 (dez) anos de efetivo exercicio,
como forma de reconhecimento a assiduidade do servidor publico municipal.

Ocorre que, diante da evolugéo das relagdes de trabalho e da necessidade de
valorizagéo continua do servidor ptblico, entende-se pertinente a analise de uma proposta de
reestruturacado mais equilibrada e moderna, no sentido de permitir a concessao de 02 (dois)
meses de licenga-prémio a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, garantindo maior
frequéncia de reconhecimento ao servidor e fortalecendo a politica de incentivo a
permanéncia e & assiduidade no servigo publico.

Justificativa:

A presente proposigao busca atender ao legitimo interesse publico de fortalecimento
da Administragdo Municipal por meio da valorizagdo de seus servidores, reconhecendo que a
eficiéncia do servigo plblico esta diretamente relacionada ao grau de motivacéao, estabilidade
e reconhecimento funcional dos seus quadros.

A atualizacéo da legislagdo referente & licenca-prémio representa medida de gestao
moderna e sensivel as demandas atuais do servigo pulblico, sem prejuizo da necessaria
analise de impacto financeiro e orgamentario, que deve ser observada com responsabilidade
e planejamento.
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Ressalta-se que a Constituicdo Federal assegura aos Municipios autonomia para
organizacao de seu regime juridico de pessoal (art. 30), bem como impde a Administragao
Publica os principios da eficiéncia, moralidade, razoabilidade e valorizacao do servidor publico
(art. 37), os quais fundamentam a presente iniciativa.

DA NATUREZA DA PRESENTE INDICAGAO

Cumpre destacar que a presente proposicao possui natureza meramente sugestiva,
indicativa e de estudo, ndo se constituindo em imposigdo normativa ao Poder Executivo,
tampouco gerando obrigagdo imediata de alteragao legislativa.

Trata-se de provocacgao institucional legitima para que o Poder Executivo avalie, dentro
de sua discricionariedade administrativa e competéncia constitucional, a viabilidade tecnica,
juridica e financeira da proposta apresentada, podendo, se assim entender conveniente e
oportuno, promover estudos mais aprofundados e eventual encaminhamento de projeto de lei
ao Poder Legislativo.

Dessa forma, espera-se sensibilidade do Poder Executivo para analise da matéria,
contribuindo para o aprimoramento das politicas de valorizago do servidor pblico municipal.

Contando com o apoio dos nobres pares e atendimento por parte dos orgaos
responsaveis, antecipo agradecimentos.

Sala das Sessdes, 09 de junho de 2026.

e

Reginaldo Campos de Almeida
Vereador

Atenciosamente,



