Camara Municipal de Ibertioga
Rua Espirito Santo, 32 - CEP: 36225-000 - Estado de Minas Gerais
Telefone: (32) 3347-1227 - Email: cmibertioga@gmail.com
CNPJ: 26112722000121

INDICACAO N° 13/2023.

Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal.

O vereador que esta subscreve, obedecidas as disposigbes Regimentais, vem
solicitar que seja encaminhada a seguinte indicagdo: Que a Administragéo Municipal,
providencie urgentemente a atualizagdo da Lei Complementar Municipal n.° 06/2011
que “Dispée sobre o regime juridico dos servidores publicos da Administragao
Ptblica Direta do Municipio de Ibertioga-MG.” com inclusdo e ampliagéo do prazo da
licenca-maternidade de 120(cento e vinte) para 180(cento e oitenta) dias e licenca-
paternidade de 05(cinco) para 20(vinte) dias .

JUSTIFICATIVA

A extensdo da licenga maternidade de 120 para 180 dias € uma medida que se
justifica por diversos motivos.

Primeiramente, € importante ressaltar o beneficio dessa prorrogacéo para a
salide e bem-estar da mae e do bebé. Nos primeiros meses de vida, o bebé necessita
de cuidados e atencédo exclusiva da mae, principalmente no que diz respeito a
amamentacédo e ao estabelecimento do vinculo afetivo. Dessa forma, a ampliacdo da
licenga permite que a mae tenha mais tempo para se dedicar integralmente a essa fase

tao crucial para o desenvolvimento do filho.

Além disso, a licenga maternidade estendida proporciona uma recuperacao mais
adequada para a mae, especialmente em casos de parto cesareo, que envolve uma
cirurgia que demanda maior tempo de recuperagao. Com um periodo maior para
descansar e se recuperar, a mae estara em melhores condigdes fisicas e emocionais
para cuidar do bebé e retomar suas atividades profissionais de forma mais saudavel.
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Outro aspecto a considerar € a promogéao da igualdade de género no ambiente
de trabalho. Ao estender a licenga maternidade, as empresas e 6rgéaos publicos sdo
motivadas a criar politicas mais inclusivas para as mulheres, garantindo que a
maternidade ndo seja um obstaculo para a progresséao profissional.

Isso também contribui para desconstruir esteredtipos de género, ao evidenciar
que a responsabilidade pela criagéo dos filhos ndo deve ser exclusivamente da mulher,
mas sim compartilhada entre ambos os pais.

Além disso, a ampliacdo da licenga maternidade também tem impacto positivo
na economia, pois favorece a continuidade da amamentacao, que traz inumeros
beneficios a satde do bebé e reducdo de gastos com saude publica. Além disso, ao
garantir um periodo maior de convivio entre maes e bebés, & possivel contribuir para o
fortalecimento do vinculo familiar, o que se reflete positivamente na formagao das

criangas e na sociedade como um todo.

Por fim, é importante destacar que a extens&o da licenca maternidade para 180
dias ja € uma realidade em diversos paises ao redor do mundo, sendo reconhecida
como uma medida benéfica tanto para as mées quanto para a sociedade. Ao adotar
essa medida, nosso municipio demonstra seu compromisso em valorizar e proteger a
maternidade, garantindo melhores condigdes para as mulheres exercerem seu papel de

maes e profissionais, além de promover uma sociedade mais igualitaria e saudavel.
Sala de Sessdes da Camara Municipal, 16 de novembro de 2023.

QTR TR

Ronaldo Ramos da Silva

Vereador — Autor

APROVADO PELO PLENARIO

PUBLICADO

24 | 43 J o5




