AN PREFEITURA MUNICIPAL DE IBERTIOGA
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N* 62 DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

“Extingue as fungdes ¢ cargos publicos que
menciond, cria cargos publicos que menciond, altera
vencimentos bdsicos dos cargos que menciona ¢ contém
outras providéncias”.

A Camara Municipal de Ibertioga aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, com as
caracteristicas descritas no Anexo I desta Lei de:

I - Assessor Especial;

11 - Coordenador do Centro de Atengao Psicossocial (CAPS);

I1I — Coordenador dos Servicos Residenciais Terapéuticos (STR’s).

Art. 2° Ficam extintos os cargos de provimento em comissao criados pela Lei
Complementar Municipal n® 49/2024 e 870/2021 de:

I - Assessor Juridico,

11 - Gerente de Transporte;

111 - Coordenador de Esportes;

IV - Coordenador de Agricultura e Pecuaria;

V - Coordenador do ESF;

VI ~ Coordenador de Registro de Compras € Estoque;

VI - Coordenador de Saneamento;

VIII - 01 (um) Referéncia Técnica;

Art. 3° Ficam extintas as funcoes administrativas criadas pela Lei Municipal n°
870 de 2021, através de seu art. 3%, 1, fe IL, d, de:

11 - Coordenador do Centro de Atengao Psicossocial (CAPS),

[T - Coordenador dos Servicos Residenciais Terapéuticos (STR’s).

Art. 4° Fsta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Ibertioga, 2 de outubro de 2026. JOSEFRANCISCO A“,"m*'“'m"d'g""
ALMEIDA:653797 :
56891 Feinmsr oo

JOSE FRANCISCO RODRIGUES DE ALMEIDA
Prefeito de Ibertioga
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ANEXO1

ASSESSOR ESPECIAL

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Amplo

VENCIMENTO:
R$ 2.030,00 (Dois mil e trinta reais)

HABILITACAO:
Ensino Médio

NUMERO DE VAGAS:
12 (doze)

CARGA HORARIA:
40h (quarenta horas) semanais

AREA DE ATUACAO:
Gabinete do Prefeito e Secretarias Diversas, conforme demanda.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1. Assessorar, por meio do vinculo de fidacia estabelecido com a autoridade nomeante,
em conexao direta com sua independéncia funcional, na confeccio ou na revisao de
minutas de manifestacoes da respectiva Secretaria a que estiver atrelado, no ambito do
Gabinete do Secretdrio, nos autos dos expedientes administrativos que tramitam
perante a Secretaria ou outras Esferas de governo.

2. Organizar as pautas das autoridades atreladas ao Gabinete da Secretaria a que estiver
atrelado, compatibilizando-as com as pautas dos 6rgaos em geral.

3. Selecionar, dentre os expedientes administrativos submetidos a Secretaria aqueles
que versem sobre questoes de solucao jd definida institucionalmente ou judicialmente,
para serem conferidos pela autoridade.

4. Auxiliar na elaboracao de relatorios e correspondéncias oficiais.

5. Auxiliar na organizagao de pastas e documentos da respectiva Secretaria a que estiver
atrelado, zelando pela conservacao das copias, fisicas ou digitais, necessdrias as
consultas internas, decisdes estratégicas, pesquisas e correicoes;

6. Auxiliar, quando determinado, o Secretdrio e os orgaos de apoio administrativo no
atendimento ao publico.

7. Representar o Secretario em eventos oficiais, mediante ato de delegacao.

8, Executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicoes que forem determinados
pela autoridade superior, a0 qual se vincula por confianca e cujas instrucdoes devera
observar.
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COORDENADOR DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Amplo

VENCIMENTO:
R$ 3.000,00 (Trés mil reais)

HABILITACAO:
Ensino Superior

NUMERO DE VAGAS:
01 (uma)

CARGA HORARIA:
40h (quarenta horas) semanais

ARFA DE ATUACAO:
Secretaria Municipal de Saude

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1. - Coordenar a equipe do CAPS, técnica e administrativamente, fazendo interlocuciao
entre supervisao técnica de satde do departamento municipal de saide e da
coordenagao de saude mental regional.

2. Gerenciar toda a equipe, planejar e conduzir reunices técnicas locais.

3, Construir junto com a equipe, o projeto terapéutico da unidade especializada de
saide mental na atencdo a adultos, criancas e adolescentes com transtorno mental
grave, moderado e leve baseado em diretrizes técnicas do Ministério da Saade,
Organizacao Mundial de Saade e Secretaria Municipal de Saude.

4. Coordenar o funcionamento da unidade, para que seja mantida as previsoes das
necessidades logisticas (medicamentos, insumos, alimentac2o, materiais de escritorio
etc.) buscando o bom planejamento, monitoramento, supervisao e avaliagao do servico,
S, Coordenar a elaboracio e envio dos registros mensais de produtividade,
padronizados para a Secretaria Municipal de Satde.

6. Promover e participar de acdes intersetoriais com outras secretarias do poder piblico
e sociedade civil, bem como com outros equipamentos da satde.

7. Coordenar os trabalhos de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de
Satde), conforme as politicas publicas, nos termos da Let Federal n" 10.216/2001, e suas
alteracoes.

8. Desempenhar outras atividades afins e inerentes ao cargo de acordo com as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude.
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COORDENADOR DOS SERVICOS RESIDENCIAIS TERAPEUTICOS

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Amplo

VENCIMENTO:
R$ 3.000,00 (Trés mil reais)

HABILITACAO:
Ensino Superior

NUMERO DE VAGAS:
01 (uma)

CARGA HORARIA:
40h (quarenta horas) semanais

AREA DE ATUACAO:
Secretaria Municipal de Satude

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1. - Coordenar as equipes das SRT's, técnica e administrativamente, fazendo
interlocucao com a Secretaria Municipal de Satde.

2. Elaborar relatorios gerenciais analisando os indicadores de qualidade sobre
assisténcia prestada pelas Unidades com o proposito de definir novas estratégias se
necessario.

3. Monitorar diariamente através os planos de cuidado aos usudrios com o objetivo de
conseguir maior eficacia nos tratamentos propostos e favorecer a inclusao.

4. Administrar as necessidades de infraestrutura e equipamentos da unidade, do
material de escritério e impressos e do controle de bens patrimoniais.

5. Representar as unidades em reunides externas e internas tais quais reunioes de
Conselho Gestor e reunides da Secretaria Municipal de Saude entre outras atraves da
prestaco de contas.

6. Analisar, promover e acompanhar a vida ocupacional em diferentes aspectos, que
visam capacitar os usudrios a adquirir autonomia necessdria para manutencao da vida
seja ela fisica, cognitiva ou mental.

7. Supervisionar as atividades dos eventuais acompanhantes comunitarios.

8. Acompanhar as atividades do servico de enfermagem do SRT.

9. Desenvolver as acoes articuladas com o CAPS de referéncia.

10. Desempenhar outras atividades afins e inerentes ao cargo de acordo com as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

(Artigos 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal)

Proposigéo: Projeto de Lei Complementar n°® 62/2026
Origem: Poder Executivo Municipal (Prefeitura Municipal de Ibertioga - MG);

Objeto: Extingado e criagdo de cargos publicos no é@mbito da Administragao
Direta.

1. DO OBJETO E JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei Complementar dispde sobre a reorganizagao
administrativa do quadro de pessoal do Municipio de Ibertioga/MG. A medida
visa otimizar a estrutura administrativa por meio da extingao de cargos ociosos
ou desnecessarios e a subsequente criagdo de novos cargos para atender
as demandas atuais de prestagao de servicos publicos essenciais.

2 - IMPACTO FINANCEIRO LiQUIDO (DEMONSTRATIVO DE
CALCULO)

Para fins de conformidade com a LRF, foi aplicada a estimativa padréo de 22%
de encargos patronais e o provisionamento constitucional de 13° salario e 1/3
de férias (fator anualizado de 13,33 salarios).

A. Despesa com os Novos Cargos Criados (Aumento de Despesa)

Vencimento Encargos + Custo Custo Anual
Cargo Criado Qtd Basico Mensal Beneficios Est. Mensal Total com 13° e Férias
(R$) (22%) (R$) (R$)
Assessor 12 2.030,00 4.466,00 2071920  396.255,20
Especial . e _
Coordenador
CAPS ) 1 .”3.000,00 | 660,00 . 3.660,00 48.799,79
Coordenador 4 3 509 oo 660,00 3.660,00  48.799,79
S_RTs
(S;;BTOTAL 14 - . 37.039,20  493.854,77

B. Reducio de Despesa com os Cargos Extintos (Economia)

Vencimento Encargos Economia Economia
Cargo Extinto Qtd Basico Mensal Cessados Est. Mensal (R$) Anual (R$)

(R$) (22%)
2.449,10 538,80 2.987,90 39.838,62

(

Coordenador de 1
Agropecuaria
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Coordenador de
Compras 1 2.449,10 538,80 2.987,90 39.838,62
Gerente de
Transporte 1 3.498,71 769,72 4.268,43 56.911,10
C %
Eggrdenador do 1 2.44910 538 80 2.087.90 30.658.62
Coordenador de
Esporte e Lazer 2.449 10 538,80 2.987,90 39.838,62
Coordenador de
Saneamento 1 244910 538,80 2.987,90 39.838,62
Assessor Juridico 1 3.592,65 790,38 4.383,03 58.440,31
Ref. Técnica 1 438047 963,70 5.344 17 71.255,21
Coordenador
CAPS (Antigo) 1 3.464,34 762,15 4.226,49 56.352,19
Coordenador
SRTs (Antigo) 1 3.207,72 705,70 3.913,42 52.178,93
SUBTOTAL (B) 10 - - 37.075,06 494.332,84

C. Impacto Liquido Total (A - B)

Impacto Mensal Liquido: - R$ 35,86 (Reducéo marginal na folha mensal)
Impacto Anualizado Liquido: - R$ 478,08 (Saldo positivo anual / Economia
liquida)

3. PROJECAO TRIENAL DA DESPESA (Art. 16, | da LRF)

Como o projeto acarreta uma redugéo liquida permanente de despesas, 0S
reflexos financeiros para os proximos anos mantém o equilibrio fiscal estavel:

Exercicio de 2026: Economia de R$ 71,72 (caso implementado a partir de
novembro de 2026)

Exercicio de 2027: Economia estavel presumida de R$ 478,08

Exercicio de 2028: Economia estavel presumida de R$ 478,08

5. FONTE DE CUSTEIO (Art. 17, §1° da LRF)

Compensagao: A criagao dos novos 14 cargos sera custeada inteiramente pela
extingdo concomitante das 10 vagas antigas estruturadas no PLC 62/2026. A
operacao financeira gera autossuficiéncia orcamentaria imediata.

Ibertioga — MG, 27 de outubro de 2026.

Alvanel Alvegﬁodrigues
Contador



